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I. Prioritas bemutatasa

1. Prioritas tartalma

Prioritas rovid tartalma
(max. 500 karakter)

A foglalkoztathatdsdg javitdsa azt jelenti, hogy az emberek tudasat, készségeit fejleszteni kell annak
érdekében, hogy alkalmassa valjanak a foglalkoztatasra, 6szténozni és segiteni kell az allaskeresést, a
munkaer6piacra vald belépést vagy visszatérést. Ez a prioritds azokat a szolgaltatdsokat és programokat
(aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedéseket) tamogatja, amelyek célja a munkanélkuli és inaktiv emberek
foglalkoztathatdsaganak javitasa olyan programokon keresztiil, amelyek igazodnak:

- az egyes munkavallaldi csoportok sajatos helyzetéhez, specidlis szlkségleteihez, az egyéni
képességekhez, készségekhez és

- a helyi munkaer6-piaci sajatossagokhoz és gazdasagi lehet6ségekhez.
A prioritds a kovetkezdk intézkedéseket foglalja magaban:

- Komplex munkaerdpiaci programok a munkanélkili és inaktiv emberek foglalkoztatasaért (1.1.
intézkedés),

- Foglalkoztatast 6szténz6 normativ tdmogatasok (1.2. intézkedés),

- A foglalkoztatasi szolgdlat fejlesztése az integralt munkaligyi és szocidlis rendszer részeként (1.3.
intézkedés),

- Szocidlis gazdasag, innovativ és helyi foglalkoztatasi kezdeményezések és megallapodasok (1.4.
intézkedés).

Az 1.1. intézkedés az AFSZ nem A&llami szervezetek bevonasaval megvaldsitandé munkaerd-piaci
programjait tdmogatja. Az 1.2. intézkedés a jogszabalyban rogzitett feltételek alapjan nydjtandd, normativ
tipusu foglalkoztatasi tdamogatasokat foglalja magaban. Az 1.3. intézkedés az aktiv munkaer6-piaci politikak
rendszerével 0Osszefligglé intézményfejlesztési elemeket finanszirozza. Az 1.4. intézkedés az innovativ,
kisérleti kezdeményezésekhez, a térségi paktumokhoz nyujt tdmogatast.

2. A prioritas célkitlizései

Indikator o Célértékek*
Indikator megnevezése mérték- Ir::ti:lllmas:'or Sl
egysége &rték 2010 2012 2015
Az 1. prioritas keretében tdmogatott
aktiv munkaerdpiaci 8 Output 0 40 000 95 000 118 000

intézkedésekben résztvevd
személyek szama

Az 1. prioritds keretében tdmogatott
munkaerépiaci képzésekben fo Output 0 16 000 30 000 48 000
résztvevl személyek szama

“Uj kezdet” kombinalt indikatora> .
25 év alattiak: % Eredmeny | 546% | 23% 21,5% 19%
25 évesek, vagy id6sebbek: 18,5% 18% 17% 15%

Az 1. prioritas keretében tdmogatott .
intézkedésekben résztvevék kozil a Hatas

A P o % 0 28,5% 28,5% 28,5%
programbal valo kilépést kovetd
180. napon foglalkoztatottak aranya
Az 1. prioritas keretében tdmogatott
képzéseket sikeresen befejezék fo Eredmény 0 12 000 23 000 38 000

szama

L Kumulalt érték

2 Azoknak a fiataloknak/felndtteknek az ardnya, akik az X. hénapban véltak munkanélkiilivé, az X+6/12. hénapban még mindig
munkanélkuliek, és sem intenziv tandcsadasban, vagy alldskeresési segitségben nem részesiiltek, és nem ajanlottak fel nekik Uj
kezdési lehet6séget képzés, atképzés, munkatapasztalat-szerzés, munkalehet8ség vagy egyéb foglalkoztathatdsagot javitd
intézkedés formajaban.




II. A tamogatasi konstrukciok osszefoglalé adatai (2009-2010)
Palyazatok, kiemelt L. R i
projektek kerete L] dontes(lt\ile:ggtz)ef oszsas Tam. Ta-m.

_ Projekt g (MrdFt)? min- min- | Tamogatand . .
Sor e .y , Kedvezmeényezettek 2 ; Tamogatas
2 Konstrukcié neve kivalasztas . max. max. | 6 projektek ¥

szam An kore 201 | . , . g formaja
eljarasa 1. | 0sszege |mértéke| széama
2009 2010 2009 2010 201 (Ft) (%)
2
Megvaltozott
munkaképességl cezeldi
emberek Kiemelt MIT_’: igrfglfsje, Nem Vissza nem
1.1.1.| rehabilitaciéjanak és brojekt mu%kaugyi 21,7 21,7 relevan | 100% 1 téritends
foglal:é)gzlltt?ét:esanak kézpontok s tdmogatas.
Decentralizalt cezeli
programok a Kiemelt MIT—Q ic?;zeélfsje’ Nem Vissza nem
1.1.2.|hatranyos helyzetiiek ot e i 27,0 27,0 relevan | 100% 1 téritends
foglalkoztatasaért proje , 9y s tdmogatas.
kézpontok
,Ut a munka
vilagaba” - Kezeldi
Rendszeres szocidlis | .. Mprlg i§§2|?sje, Nem Vissza nem
1.1.3.|segélyben részesil6k okt mu%kau'.] i 7,5 7,5 relevdn | 100% 1 téritendé
munkaerépiaci proje kézpont%}/( s tamogatas.
integraciéja
Munkaer6-piaci
program a
hatranyos MPAK kezeldje, \ y
" . bzép- em issza nem
1.1.4. helyzetu,ek, , Kler.niltt magyarorszagi 5,0 5,0 relevan 100% 1 téritendd
foglalkogta,tasaert proje Regiondlis S tAmogatas.
a Kozep- Munkaligyi Kézpont
magyarorszagi
Régidban
. ./ . Nem Vissza nem
1.2.1. Hairarl‘yﬁ(s hte'g’,ze,tfek K'er.“i'tt MPA kezeldje 23,5 23,5 relevan | 100% 1 téritendd
oglalkoztatasa proje S timogatas.

3 Az Osszegek 260 Ft/eurd arfolyamon szerepelnek.




0sztonzé
jarulékkedvezmények
Alternativ munkaer6- Vissza nem
141, Pad pr°9tr?m°k Egyf‘l’rq”'g Civil szervezetek 1,0%* 1,0 e 25-50 | téritends
amogatasa s palyaza tAmogatas.
Innovativ, kisérleti a) - a) 60
foglalkoztatdsi Kétfordulés |2) Foglalkoztatasi a) millio- Vissza nem
1.4.3 rogramok alyazat celd non-profit a) 3,8 3,8 200 100% a) 15-30 téritendo
T tp, 9 t4 pKY It szervezetek c)0,3 63 millio o1 tamogatas
dmogatdsa c) l?”k1§ c) OFA c) 0, ¢) 300 gatas.
proje millié
Helyi és hatadrmenti o a) 10-
fZglalkoztatési . Herl/terljse.gl 50 Vissza nem
1.4.4.| egyittmikodések és | E9Yfordulo | munkaeropiac 1,0 1,0 milio, | 900, | 30-50 | téritendd
B < llapodasok s palyazat szereplGinek ! ! b) 10- tAmogatas
megaflapodaso konzorciuma 40 gatas.
millié
Tartalék (arfolyam-kllénbozet)*** 5,0 5,0
Osszesen: 40,1 55,7 36 59, 8

*A 2007-08-as akcidterv maradvanykereteit nem foglalja magaba.

**maximum keretdsszeg
**% Az arfolyam kilonbozet miatt prioritasonként tartalékot képeztink. A konstrukciok az eredeti keretdsszegekkel kerlilnek meghirdetésre, a

tartalék prioritason bellli esetleges felhasznalasardl a beérkezd palyazati szandékok ismeretében szilethetnek javaslatok.

A tdmogatasi intenzitdsok mértékét minden esetben Ugy kell meghatarozni, hogy érvényestljon az elszamolhato koltségekre vetitett 85% unids
forrds - 15 % hazai allamhaztartasi forrds szerinti finanszirozasi arany. Ettdl eltérni csak jogszabdlyban meghatdrozott allami tdmogatasi

szabalyok érvényesitése esetén lehet.
Definicio alapjan a hazai allamhaztartasi forras részét képezi a helyi 6nkormanyzatok, mint kedvezményezettek 6nrésze is.

4 A b) komponens a 2007-2008. évi akcidtervben keriilt meghirdetésre.



III. A tamogatasi konstrukciok bemutatasa

(A keret Gsszegek esetében a 2007-08-as akcidterv maradvanykereteit nem foglalja
magaba. )

TAMOP 1.1.1. Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitaciéjanak és
foglalkoztatasanak segitése

1. Osszefoglalé adatok

EhmE, IH déntés tervezett
kiemelt projektek .. Tam Tam ,
_ ) Cerete 0sszege AT . Tamo-

Projekt | Kedvezmé- e (MrdFt) min.- | min.- ,

- . (MrdFt) gatando
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek

eljarasa kore 2011/ O0sszege |mértéke pszJéma

2009 2010 2009 2010 (MFt) (%)
2012
MPA kezelGje,
Kiemelt regionalis Nem
projekt munkaugyi 21,7 21,7 relevans | 100% 1
kdzpontok

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja Aranyositads: Igen/ Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret | 5,6 Mrd Ft
Osszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 6%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |336,0 millid Ft
tipusu koltség 0sszege
2. Utemezés
A projekt inditasa és befejezése 2010. marcius 2015. februar’
3. A tamogatas célja
A konstrukcid a rehabilitacios jaradékban részesulok foglalkozasi rehabilitacidjat,

foglalkoztathatésdganak, munkavégz6 képességének javitasat tamogatja. A foglalkozasi rehabilitacié az
a segité folyamat, szolgaltatas-csomag, amely - az orvosi rehabilitaciét kovetéen - a megvaltozott
munkaképességli emberek képességeivel elérhetd legmagasabb szintl foglalkoztatds, egészségi
allapotuknak, szakképzettségliknek megfeleld munka(kor) elérését szolgalja.

2008-ban - a rokkantsagi ellatasok Uj rendszerének bevezetésével - elindult a rehabilitacids jaradékban
részeslil6k programjanak elsé ciklusa, amelybe a bevonasi id6szak végéig rehabilitacidos jaradékra
jogosulttd valok Iéphetnek be. A program keretében nyujtott szolgaltatasokat a rehabilitacios
jaradékban részeslil6k szadmara az AFSZ-nek kotelez6en nyujtania kell, ezért a program masodik
ciklusdnak inditasat ugy kell Gtemezni, hogy az Ugyfelek szamara a programba vald belépés lehetsége
folyamatosan biztositott legyen.

> A projektid6szak meghatarozasa a foglalkoztatasi rehabilitacidora vonatkozd szabdlyok figyelembevételével tortént, ezért
meghaladja a 24 hdénapot.



4. A tamogatasi konstrukcié célértékei

Indikator T Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Inglkato Bazisérték

egysége r tipusa 2014
Programba bevont személyek F6 Output 12 000
szama 0
Képzésben résztvevlk szama F6 Output 0 5 000
A program keretében {o] Eredmény 7 000
foglalkoztatottak szdma 0
Programot sikeresen befejez6k F6 Eredmény 9 600
szama 0
A program befejezését kovetd F6 Hatas 3 200
180. napon foglalkoztatottak 0
széma®

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga

A nyugdijrendszer reformjanak részeként atalakult a rokkantsagi ellatasok rendszere. A rehabilitacidban
vald részvétel Osztbnzése érdekében a jelentds megmaradt munkavégz6 képességgel rendelkezé
személyek esetében bevezetésre kerlilt a rehabilitaciés jaradék. Ezzel egyidejlileg egy olyan
ellatérendszer és foglalkoztatds-kdzpontlu rehabilitdcids szolgaltatasi és tdmogatasi rendszer kezdte meg
mukodését, amelyben a rehabilitdlhatd megvaltozott munkaképességli személyek szamara a
foglalkoztatds nyujt megbizhatd jovedelmet és megélhetést. Rokkantsagi nyugdijban csak azok az aktiv
koruak részesilnek, akik teljes értékl munka végzésére rehabilitacidval sem tehetok képessé.

A rehabilitécids jaradékban részesiil6k szdméra az AFSZ-nek olyan alanyi jogon jaré foglalkozési
rehabilitaciés szolgaltatdsokat kell biztositania, amelyek segitik a korabbi munkahelyre vald
visszatérést, vagy az Ujbdli elhelyezkedést. Emellett 6sztondzni kell a munkaltatokat a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatdsdra, és a tamogatast kell nyuljtani az ehhez szikséges
feltételek megteremtéséhez. A projekt ezeket a szolgaltatasokat és tamogatasokat finanszirozza.

6. Tamogathaté tevékenységek kére

A rehabilitaciés jaradékban részesul6 illetve ORSZI szakvéleménnyel rendelkez6 megvaltozott
munkaképességli lgyfél és a kirendeltség munkatarsa kézdsen elkésziti a foglalkozasi rehabilitacios
tervet. A rehabilitacids terv alapja a szakért6i mindsités eredményeképpen elkészilt rehabilitacios
javaslat. A tervben rogzitik az elhelyezkedést, a munkaerdpiaci beilleszkedést segit6, valamint
akadalyozo6 tényezOket. Meghatarozzak, hogy a rehabilitacié érdekében mit kell tennie az lgyfélnek,
ehhez milyen segitséget fog kapni a foglalkoztatasi szolgalattél, milyen Gigyekben kell mas szervezethez
fordulnia. A terv elkészitésébe sziikség esetén mas szakembereket, igy pl. foglalkozas-egészségigyi
orvost, munkatanacsadoét, rehabilitacios, képzési szakembert, pszicholdgust is be kell vonni.
A projekt a megallapodasban foglalt tevékenységek megvaldsitasat tdmogatja és klilonésen az alabbi
elemekbdl épitkezik:
a) Az egyénnek nyujthaté tamogatasok
«  Képzések elGsegitését célzd tamogatasok: képzési dij, képzéshez kapcsolddd koéltségek (szallas,
élelmezés, helyi, illetéleg helykdzi utazas koltségének) tamogatasa, képzés ideje alatt
igénybevett gyermekfeliigyelet €S a hozzatartozé apoldsaval, gondozasaval kapcsolatban
felmerilt koltségek tdmogatdasa
«  Onfoglalkoztatds tdmogatasa (beleértve a vallalkozdva valdshoz nyljtott, vissza nem téritendd
tokejuttatast is)
*  Munkaba jaras tdmogatasa
« Szolgaltatasok és szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddd tédmogatasok: szolgéltatas
dijanak, a szolgaltatas igénybevételéhez kapcsoldédd utazasi, valamint a szolgaltatas idGtartama
alatt igénybevett gyermekfelligyelet és a hozzatartozé apolasaval és gondozasaval kapcsolatban
felmerilt koltések tdmogatasa
»  Foglalkozads-egészségligyi vizsgalatok és képzéssel kapcsolatos alkalmassagi vizsgalatok

® Tovabbi monitorozhaté indikator: a program befejezését kdvetd 90. napon foglalkoztatottak szama.



tamogatasa
» A célcsoport kdzvetlen tdAmogatasahoz kapcsolddé megvaldsitdi tevékenységek.

b) A munkaltatéknak nyujthatd tamogatasok
« A munkaba helyezéshez, a munkahely megtartasahoz nyuljthaté bértamogatas
*  Segit6 személyzet alkalmazasa
«  Munkakiprébalds, munkagyakorlat-szerzés tamogatasa
*  Munkaba jaras tdmogatasa
*  Munkaba jarashoz kapcsolédd csoportos személyszallitds tdmogatasa
« A munkahely megvaltozott munkaképességl személy foglalkoztatasahoz szlikséges
adaptacidja, fizikai és info-kommunikacios akadalymentesitése
« Foglalkoztatas bdvitését szolgalé tamogatas (bértamogatas)

Az egyes elemek szlikség szerint kombinalhaték. A rehabilitaciés folyamatban a rehabilitacios
mentoroknak kiemelt szerepe van.
c) Kézponti menedzsment kéltségek, amelynek 25,8%-at kell a KMR keret terhére elszamolni.

A fentieken tul a program keretében tdmogathaték a program végrehajtasaval kapcsolatos mindazon
tevékenységek, amelyek koltségének elszamolasat az elszamolhatd koltségekre vonatkozdé Utmutatd
lehetdvé teszi.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya (%): 6%

7. Projekt kivalasztasi szempontok

Teljességi szempontok:
A projekt a tervezési felhivasban meghatarozott formai kévetelményeknek eleget tesz.

Jogosultsagi feltételek:
A projekt kedvezményezettjeinek jogszabdlyban elGirt feladata, hogy a rehabilitdcids jaradékban
részesil6k szamara foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasokat biztositson.

A projektben érvényesiteni kell a horizontdlis szempontokat (fenntarthatdsag, esélyegyenléség, terileti
kohézid).

Ertékelési szempontok:

A projekt
o Jaruljon hozza a rokkantsagi nyugdij rendszerének atalakitasahoz,

o Biztositsa a rehabilitacids jaradékban részestil6k szamara a foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasokat és segitse elhelyezkedésliket,

o Nyujtson személyre szabott szolgaltatdsokat a megvaltozott munkaképességl embereknek,

Komplex megkdzelitésre épitve tobbféle segitséget biztositson a projektben résztveviknek,

Vegye figyelembe a hazai forrdsbdl nyGjtott munkaeré-piaci szolgéltatédsokat és
tamogatasokat,

o A forrasallokacid révén biztositsa, hogy azokba a régidkba jut a legtébb forras, ahol a
programban érintett célcsoport aranya a legmagasabb.

8. A konstrukcio megvaldsitasahoz sziiksége feltételek

A feltételezés leirasa ) Felelds Hatarido
El kell végezni a 2008-ban indult els6 TAMOP | SZMM 2009. december 31.

1.1.1. projekt id6kozi értékelését, és a
tapasztalatokat felhasznalva kell a projekt
szakmai és végrehajtasi részleteit kidolgozni.

A munkahelyi adaptéacié tdmogatasanak SZMM, NFU 2010. december 31.
megvaldsitdsa a 2007-2008. évi akcidterv
részét képez6 1.1.1. projekt keretében
kialakitandd végrehajtasi mechanizmus
figyelembevételével mddosithato (ha
szlUikséges kilén komponensként, automatikus
palyazat formajaban is lebonyolithatd)




A konstrukcid célkitlizéseihez igazitott
indikatorok pontositasa.

SZMM, NFU

2009. junius 30.




TAMOP 1.1.2. Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasaért

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett

_ , projektek kerete Osszege Tam. | Tam. | Lo
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- | atandé
kivalasztds| nyezettek max. max. :
. " . P projektek
eljarasa kore 2011/ | 0sszege |mertéke ;
2009 2010 | 2009 | 2010 Szama

2012 (MFt) (%)

MPA kezelGje,

Kiemelt regionalis 27,0 Nem

projekt munkaiigyi 7 27,0 relevans | 100% 1
kézpontok
A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
Osszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 1%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA
tipusu koltség 6sszege
2. Utemezés
A projekt inditasa és befejezése 2010. szeptember A projektmegvaldsitas
kezdetét6l szamitott 24. hdnap
vége

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A projekt célja - a konvergencia régiokon belll - a hatranyos helyzetli emberek munkaerépiacra valo
belépésének segitése személyre szabott és a helyi munkaer6piaci lehetéségekhez és igényekhez
igazodo szolgaltatasokkal és tdamogatasokkal. A gazdasagi recesszié varhato foglalkoztatasi hatadsaira
tekintettel a projekt célcsoportjat indokolt kiterjeszteni az allasukat frissen elvesztett allaskeresdkre is.

A konstrukcid azokat az aktiv munkaerdpiaci programokat tédmogatja, amelyeket a regionalis
munkalgyi kozpontok valdsitanak meg - nem allami szervezetek bevonasaval - a regisztralt
allaskeresOk, ezen bellil a hatranyos helyzet(i emberek foglalkoztatasanak elGsegitése érdekében. Az
aktiv munkaer6piaci politikdk Osszefoglaldé néven azokat a szolgaltatdsokat, Osztonzéket és
tamogatasokat jelentik, amelyeket az allam a munkanélklli személyek szamara nyujt allaskeresésik,
Ujboli elhelyezkedésiik segitése és Gsztonzése, foglalkoztathatdésaguk javitasa és a pénzbeli ellatasok
igénybevételi idejének csokkentése érdekében. Emellett fontos szerepet jatszanak az aktivitds, a
munkaer6piachoz valdé kotddés meglbrzésében, a munkaerdpiacon belili atmenetek, statusvaltasok
kezelésében.

A program végrehajtasa a nem allami szervezetek és az AFSZ kozétti egylittmiikodésre épiil, amelynek
keretében az AFSZ szolgdltatast vasarol munkaerdpiaci szolgaltatast nyujtd szervezetekrél. A nem

’ A folyamatban 1évé OP atcsoportositas EU Bizottsag altal torténd jévahagyasaig
indikativ jelleggel nevesitett.




allami szervezetek szolgaltatdi szerepének erOsitése, az allam altal biztositott szolgaltatasok
rendszerébe valé bevonasuk hozzadjarulhat a szolgaltatasok hatékonysaganak és hozzaférhetéségének
javitasahoz.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- I';?'tzgor Bazisérték
egysége . 2012
Programba bevont személyek .
szama Fo Output 0 19 800

A program keretében képzésben .
résztvevok szama Fo Output 0 13 000

A program keretében a képzést

sikeresen befejez6k szdma F6 Eredmeény 0 12 400
Az egyéni programot sikeresen . ,

befejez8k szama Fo Eredmeny 0 16 000
A program befejezését kovetd 180.

napon foglalkoztatott résztvevik Fo Hatas 0 6 500

szama®

5. A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

Az elmult masfél évtized tapasztalatai azt mutatjdk, hogy az inaktivitds tartéssaga nehezen
visszafordithatd. Ezért arra kell térekedni, hogy a munkahely elvesztése ne jelentse a munkaerdpiacrol
valé tartds/végleges kivonulast. Kilonosen fontos, hogy azok, akik a munkaer6piacra vald belépés
tekintetében fokozott nehézségekkel szembeslinek (koztik a romak és a megvaltozott
munkaképességliek), személyre  szabott segitséget kapjanak  hatranyaik leklizdéséhez,
foglalkoztathatosaguk javitasdhoz és az elhelyezkedéshez. Ezért a Nemzeti Lisszaboni Akciéprogram
prioritdsként hatdrozta meg az aktiv munkaerOpiaci politikdk szerepének megerlsitését. Az Eurdpai
Tanacs a Magyarorszagnak szolé ajanlasaiban szintén felhivta a figyelmet arra, hogy noévelni kell az
ilyen tipusu intézkedésekre rendelkezésre allé forrasokat.

Az utdbbi években a regisztralt allaskeres6k szaménak ndvekedését nem kovette az AFSZ béazisan
megvaldsuld aktiv munkaerdpiaci programok résztvevéi szamanak és az ilyen programokra forditott
kiadasoknak a novekedése. Igaz, ezzel parhuzamosan megjelentek Uj, mas rendszereken keresztll
mukodtetett tdmogatasi formak is (példaul a normativ alapon nyujtott jarulékkedvezmények, vagy a
nem a munkalgyi kdzpontok altal bonyolitott ,Lépj egyet el6re!” program), amelyeket az aktiv eszk6zok
nyilvantartasa nem tartalmaz. Ezzel egyitt is elmondhatd, hogy az aktiv munkaerdpiaci politikdkra
kevesebb forras jutott abban az idészakban, amikor a munkanélklliség ndvekedésnek indult. Mindez
korlatozottan tette csak lehet6évé azt, hogy az aktiv munkaerOpiaci politikdk - funkcidéjuknak
medfeleléen - anticiklikus hatdst gyakoroljanak a munkaeré-piaci folyamatokra. Ezért a 2009-2010
kozotti idészakban indokolt névelni az aktiv munkaerépiaci politika forrasait - az Eurdpai Szocialis Alap
forrasait felhasznalva -, mikézben javitani kell a forrasok felhasznaldsanak hatékonysagat.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

A konstrukcido az aktiv munkaer6-piaci politikdk rendszerén bellll azokat a személyre szabott, az
orszagos célokhoz és a helyi munkaeré-piaci igényekhez, lehet6ségekhez egyarant igazodé munkaeré-
piaci programokat tamogatja, amelyek az allaskeres6k és az inaktivak elhelyezkedését segitd
szolgaltatdsokat és tamogatasokat ,csomagba” rendezik, egyszerre tébbirdnyl, komplex segitséget
nyUjtanak. Az eszkdozok és eszk6zkombinacidk kivalasztasa soran elsédleges szempont, hogy a
tamogatott emberek készek és képesek legyenek onalléan munkat keresni, és (tartésan) munkat
végezni — lehet6ség szerint - a nyilt munkaerépiacon.

8 Tovabbi monitorozhaté indikator: a program befejezését kdvetd 90. napon foglalkoztatottak szama,
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A projekt szakmai tartalmat a célcsoport elhelyezkedése érdekében végzett, kilondsen az aldbbi

tevékenységek jelentik:

« munkaer6-piaci képzés tdmogatasa: képzési dij tdAmogatasa, a képzés id6tartama alatti keresetpotld
juttatas és jarulékainak tamogatasa, a képzéshez kapcsolodo koltségek (szallas, élelmezés, helyi,
illetéleg helykozi utazas koltségének) tdmogatasa, képzés ideje alatt igénybevett gyermekfeliigyelet
és a hozzatartozo apolasaval, gondozasaval felmertlt koltségek tdmogatasa

« foglalkoztatast segité tdmogatasok,
« munkaers-piaci szolgaltatasok,

« oOnfoglalkoztatds tamogatasa (beleértve a vallalkozéva valashoz nyujtott, vissza nem téritendd
tokejuttatast is),

« mobilitasi tdAmogatas (munkaba jarassal 6sszefliggd utazasi koltségek megtéritése),

« szolgaltatdsok és szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolddd tamogatasok: szolgaltatas dijanak, a
szolgdltatds idGtartama alatti keresetpotld juttatas és jarulékainak tdmogatdsa, a szolgaltatas
igénybevételéhez kapcsoldodd utazasi, valamint a szolgdltatas idGtartama alatt igénybevett
gyermekfelligyelet és a hozzatartozé apolasaval és gondozasaval kapcsolatban felmertlt kéltések
tamogatasa

« a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok tdmogatasa,

« a célcsoport kozvetlen tamogatasahoz kapcsolddd megvaldsitoi tevékenységek,

K6zponti menedzsment koltségek,.

A fentieken tul a program keretében tamogathatdk a program végrehajtasaval kapcsolatos mindazon
tevékenységek, amelyek koéltségének elszamolasat az elszamolhatd koltségekre vonatkozd utmutatd
lehetévé teszi

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 1%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

A projekt a tervezési felhivdsban meghatarozott formai kévetelményeknek eleget tesz.

Jogosultsagi feltételek:

A projekt kedvezményezettjeinek jogszabalyban eldirt feladata a munkaerGpiaci politikdk iranyitasa, az
allaskeresOk elhelyezkedésének segitése, tdmogatasa, munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositasa.

A projektben érvényesiteni kell a horizontalis szempontokat (fenntarthatdsag, esélyegyenléség, tertleti
kohézio).

Ertékelési szempontok:

A projekttel szemben elvaras, hogy:
o Jaruljon hozza a munkaerépiac terileti klilénbségeinek csokkentéséhez,
NyUjtson személyre szabott szolgaltatasokat a megjel6lt célcsoportoknak,
Jaruljon hozza a recesszié munkaer6-piaci hatédsainak kezeléséhez,
Komplex megkozelitésre épitve tobbféle segitséget biztositson a projektben résztvevéknek,
A résztvevdk nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedést segitse és 0szténdzze,
Jaruljon hozza a recesszié munkaer6-piaci hatédsainak kezeléséhez,
Vegye figyelembe a hazai forrdsbdl nyujtott munkaeré-piaci szolgaltatédsokat és
tamogatasokat,
o A forrasallokacié révén biztositsa, hogy azokba a régidkba jusson a legtdbb forras, ahol a
programban érintett célcsoport aranya a legmagasabb.

O O O o O o

8. A konstrukcié megvalositasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felelés Hatarido
A projekt inditédsa abban az esetben torténhet | NFU 2009. december 31.
meg, ha a 2009. marciusi kormanydontés
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szerint megtorténik a TAMOP 2. prioritasa
terhére térténd 20 mrd forint atcsoportositasa
a TAMOP 1. prioritasra.

El kell végezni a 2008-ban indult els§ TAMOP | SZMM 2009. december 31.
1.1.2. projekt id6kozi értékelését, és a

tapasztalatokat felhasznalva kell a projekt

szakmai és végrehajtasi részleteit kidolgozni.

A konstrukcié célkitlizéseihez igazitott SZMM, NFU 2009. december 31.

indikatorok pontositasa.
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TAMOP 1.1.3. ,,Ut a munka vilagaba”

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett
projektek kerete Osszege Tam. Tam. Tamo-

.PI"O]ekt’ Kedvezmé- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- gatandé

kivalasztas . max. max. .
2 nyezettek kore . P projektek
eljarasa 2011/2 Osszege | mértéke széma
2009 2010 2009 2010 012 (MFt) (%)
Ki It MPA kezelGje,
leme regionalis Nem
projekt munkatigyi 7,5 7,5 relevans | 100% 1
kézpontok

A KO6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja Aranyositads: Igen/ Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret | 1,0 Mrd Ft
Osszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 1%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 10,0 millié Ft
tipusu koltség Gsszege
2. Utemezés
A projekt inditéasa és befejezése 2009. november 2011. december

3. A tamogatas célja

A program célja a rendelkezésre allasi tdmogatasban részesillok belépésének segitése a nyilt
munkaer6piacra. Ehhez szikséges, hogy a jelenleginél nagyobb aranyban legyen lehetdségik részt
venni a foglalkoztathatdésag javitasat szolgald munkaer6piaci programokban, és személyre szabott
segitséget kapjanak az elhelyezkedéshez. Kiemelt célcsoportot jelentenek a 35 évesnél fiatalabbak, akik
esetében kulénosen fontos, hogy a kozfoglalkoztatas helyett a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedés
segitése legyen az elsddleges kivezetd Ut a segélyezésbdl.

A kormany Uj intézkedések bevezetését tervezi annak érdekében, hogy a segélyezettek esetében
fokozottan érvényesiljion a munkavallaldsra valé 0sztonzés. A munkara kész és képes személyekkel
szemben elvaras lesz az AFSZ-el valé egyuttm(ikodés. Az AFSZ és az egyén kozott allaskeresési
megallapodas jon Iétre, melyben meghatarozzak azokat a szolgaltatasokat és tamogatasokat, amelyek
az elhelyezkedés érdekében az egyén szdmara az AFSZ nyudjt. A kiemelt projekt ezeket a
szolgaltatasokat és tdmogatasokat finanszirozza.

A munkaerépiaci képzések esetében az ,Ut a munkdhoz” program keretében meghatdrozott, illetve
meghatarozasra keriilé szabalyokat kell alkalmazni.
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4. A tAmogatasi konstrukcio célértékei’®

Indikator R Célértekek
Indikator megnevezése mérték- tipusa Bazisérték 2012
egysége P
Programba bevont személyek szama 6 Output 0 5 000
Képzésben résztvevék szama 6 Output 0 3 600
A program keretében a képzést F8 Eredmén 0 3100
sikeresen befejezdk szama Y
,sAzgrrggram keretében foglalkoztatottak F6 Eredmény 0 2 800

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga

A kozelmultban készilt vizsgalatok arra hivtak fel a figyelmet, hogy a szocidlis segélyben részesllék
esélye az aktiv munkaerépiaci programokba vald bekerilésre - mas munkanélkili-csoportokhoz képest -
a jobb munkapiaci eséllyel kecsegtetd képzési és bértdmogatasi programokba alacsony, a révid
idétartamu foglalkoztatast biztositd kdzhaszni munkdra magas. A projekt célja, hogy ezeken az
aranyokon valtoztasson: a rendelkezésre allasi tamogatasban részesll6kre iranyuld célzott program
révén elGsegitse a képzést és bértdmogatast is tartalmazé munkaer6piaci programokba vald belépés
esélyét és ezdltal a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedést.

A kiemelt projekt keretében tortén6é megvalositas teszi lehetévé, hogy az orszag minden kistérségében
egyenld eséllyel tudjanak bekapcsolddni a programba a rendelkezésre allasi tdmogatasban részesulok,
és azonos minGségl és tartalmu szolgaltatashoz jussanak hozza.

A projekt kils6é szerepl6knek - koztik civil szervezeteknek és feln6ttképz6 intézményeknek - a
bevonasaval valdésul meg. A kills6é szerepldk bevonasa jogszabalyokban meghatarozott maddon
(k6zbeszerzés, felhivas, stb.) térténhet.

6. Tamogathaté tevékenységek kére

A rendelkezésre allasi tdmogatasban részesilék foglalkoztathatésaganak javitasa és elhelyezkedésének

segitése kiléndsen az alabbiak révén:

« alapfoku végzettség megszerzése,

» munkaer6-piaci képzés (képzési dij tdmogatdsa, a képzés id6tartama alatti keresetpotlo juttatas és
jarulékainak tdmogatdsa, a képzéshez kapcsolddd koltségek (szallas, élelmezés, helyi, illetéleg
helykozi utazas koltségének) tdmogatasa, képzés ideje alatt igénybevett gyermekfeliigyelet és a
hozzatartozd apolasaval, gondozasaval felmerult koltségek tdmogatasa),

« foglalkoztatassal 6sszekapcsolt képzés (beleértve az UMFT keretében megvalésuld beruhdzasokhoz
kapcsolddd képzési és foglalkoztatasi programokat is),

» munkatapasztalat-szerzés tdAmogatasa,
« foglalkoztatast segit6 tamogatasok (bértamogatas),
« munkaero-piaci szolgaltatasok,

« Onfoglalkoztatds tamogatadsa (beleértve a vallalkozova valashoz nydjtott vissza nem téritendd
tékejuttatast is),

*  mobilitdsi tdmogatds (munkaba jarassal dsszefliggd utazasi koltségek megtéritése),
« munkaban maradast segité szolgaltatasok (pl. mentoralas az elhelyezkedést kovet6 idészakban is),
» szolgaltatasok és szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsolddd tdmogatasok (szolgaltatds dijanak, a

° A konstrukcié célértékeit a START régio kedvezményre vonatkozé dontés meghozatalat kévetéen felul kell
vizsgalni.
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szolgdltatds idGtartama alatti keresetpotld juttatas és jarulékainak tdmogatdsa, a szolgaltatas
igénybevételéhez kapcsolédd utazasi, valamint a szolgaltatdas id6tartama alatt igénybevett
gyermekfelligyelet és a hozzatartoz6é apolasaval és gondozasaval kapcsolatban felmerilt koltések
tdmogatasa),

« afoglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok tdmogatasa,

* a célcsoport kdzvetlen tdAmogatasahoz kapcsoldodé megvaldsitdi tevékenységek.

A programban résztvevOk szamara szlikséges folyamatos személyes segit0 hatteret, ,mentort”,
~esetmenedzsert” biztositani.
Kozponti menedzsment koltségek, amelynek 13,3%-at kell a KMR keret terhére elszamolni.

A fentieken tul a program keretében tamogathatdok a program végrehajtasaval kapcsolatos mindazon
tevékenységek, amelyek koéltségének elszamolasat az elszamolhatd koltségekre vonatkozd utmutatd
lehetdvé teszi.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 1%

7. Projekt kivalasztasi szempontok
Teljességi szempontok:

A projekt a tervezési felhivasban meghatarozott formai kévetelményeknek eleget tesz.

Jogosultsagi feltételek:

A projekt kedvezményezettjeinek jogszabalyban eldirt feladata a munkaerGpiaci politikdk irdnyitasa, az
allaskeresOk elhelyezkedésének segitése, tamogatasa, munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasa.

A projektben érvényesiteni kell a horizontalis szempontokat (fenntarthatdsag, esélyegyenloség, terileti
kohézid).

Ertékelési szempontok:

A projekttel szemben elvaras, hogy:

o Illeszkedjen a szocidlis segély rendszerének Uj koncepcidjahoz,

0 Biztositsa a résztvevok szamara az alapfoku képzettség megszerzésének lehetOségét,
o Jaruljon hozza a munkaerépiac terileti klilonbségeinek csokkentéséhez,
o)

Nydjtson személyre szabott szolgdltatdsokat a rendszeres szocidlis segélyben
részesuloknek,

Komplex megkdzelitésre épitve tobbféle segitséget biztositson a projektben résztveviknek,
A résztvevok nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedést segitse és 0sztonozze.

o

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido

A projekt keretében az egyéneknek és a SZMM Legkésébb a  projekt
munkaltatdknak nyudjthaté tdmogatasok megkezdéséig

feltételeit jogszabalyban kell meghatarozni.
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TAMOP 1.1.4. Munkaero-piaci program a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasaért a Kozép-magyarorszagi Régioban

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett

_ . projektek kerete osszege Tam. Tam. | ool
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandsé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/ | Osszege |mérteke S
2009 2010 | 2009 | 2010 =delue]

2012 (MFt) (0/0)

MPA kezelGje,

K6zép-
Kiemelt | magyarorszagi Nem
projekt Regionalis 2,0 2,0 relevans | 100% 1
Munkalgyi
Kézpont
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja Aranyositads: Igen/ Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret | 5,0 Mrd Ft
Osszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 4%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 200 millié Ft
tipusu koltség 0sszege
2. Utemezés
A projekt inditasa és befejezése 2010. julius A projektmegvaldsitas
kezdetétdl szamitott 36. hdnap
vége

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A projekt célja a hatranyos helyzetli emberek munkaerdpiacra valé belépésének segitése személyre
szabott szolgaltatasokkal és tdmogatasokkal a K6zép-magyarorszagi Régidban.

A konstrukcid azokat az aktiv munkaerbpiaci programokat tédmogatja, amelyeket a regionalis
munkaigyi kézpont valdsitanak meg - nem allami szervezetek bevonasaval - a regisztralt allaskeresdk,

ezen bellil a hatranyos helyzeti emberek foglalkoztatdsanak elGsegitése érdekében. Az aktiv
munkaerG6piaci politikak 6sszefoglald néven azokat a szolgaltatdsokat, dsztonzoket és tamogatasokat
jelentik, amelyeket az 4allam a munkanélkili személyek szamara nyujt allaskereséslik, UGjbdli
elhelyezkedésik segitése és 0szténzése, foglalkoztathatésaguk javitdsa és a pénzbeli ellatasok
igénybevételi idejének csokkentése érdekében. Emellett fontos szerepet jatszanak az aktivitds, a
munkaerépiachoz valdé kotddés meglrzésében, a munkaerdpiacon belili atmenetek, statusvaltasok
kezelésében.

Az eddigi munkaerdpiaci programok keretében tamogatott elemeken tul a projekt kiegészil a KMR
munkaerdépiaci helyzetének sajatossagaihoz igazodd tevékenységekkel is, mint példaul az 5 f6 alatti
vallalkozasok foglalkoztatasi potencialjanak  megerdsitése. Ezeket a  tevékenységeket a
kedvezményezett a munkaerdpiaci helyzet elemzése alapjan a részletes projekttervben mutatja be.

A gyes/gyed rendszerének atalakitdasara tekintettel kiemelt célcsoportot jelentenek a gyes/gyed
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id6szaka utan a munkaerdpiacra visszatér6 kisgyermekes szil6k.

A program végrehajtasa a nem allami szervezetek és az AFSZ koz6tti egyittmiikodésre épiil, amelynek
keretében az AFSZ szolgaltatdst vasarol munkaerOpiaci szolgaltatast nyujtdé szervezetekrél. A nem
allami szervezetek szolgaltatdoi szerepének erbsitése, az allam altal biztositott szolgaltatasok
rendszerébe valé bevonasuk hozzajarulhat a szolgaltatasok hatékonysaganak és hozzaférhetéségének
javitasahoz.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- In(,llkator Bazisérték
P tipusa 2013

egysége
Programba bevont személyek .
szadma Fo Output 0 5 000
A program keretében képzésben .
résztvevék szdma Fo Output 0 3 000
A program keretében a képzést . ,
sikeresen befejezék szédma Fo Eredmeny 0 2500
Az egyéni programot sikeresen . ]
befejezék szama F6 Eredmény 0 4 000
A program befejezését kovetd 180.
napon foglalkoztatott résztvevik Fo Hatas 0 1 600
szama®?

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

Az elmult masfél évtized tapasztalatai azt mutatjdk, hogy az inaktivitds tartéssaga nehezen
visszafordithatd. Ezért arra kell térekedni, hogy a munkahely elvesztése ne jelentse a munkaerdpiacrol
valé tartds/végleges kivonulast. Kilonosen fontos, hogy azok, akik a munkaer6piacra vald belépés
tekintetében fokozott nehézségekkel szembeslinek (kéztllk a romdk és a megvaltozott
munkaképességliek), személyre szabott segitséget kapjanak  hatranyaik leklizdéséhez,
foglalkoztathatésaguk javitdsdhoz és az elhelyezkedéshez.

Az utdbbi években a regisztralt alldskeresGk szamanak ndvekedését nem kovette az AFSZ béazisan
megvaldsuld aktiv munkaerdpiaci programok résztvevéi szamanak és az ilyen programokra forditott
kiadasoknak a novekedése. Igaz, ezzel parhuzamosan megjelentek Uj, mas rendszereken keresztil
mukodtetett tdmogatasi formak is (példaul a normativ alapon nyujtott jarulékkedvezmények, vagy a
nem a munkalgyi kdzpontok altal bonyolitott ,Lépj egyet el6re!” program), amelyeket az aktiv eszk6zok
nyilvantartdsa nem tartalmaz. Ezzel egyltt is elmondhatd, hogy az aktiv munkaerdpiaci politikdkra
kevesebb forras jutott abban az idészakban, amikor a munkanélkiliség ndovekedésnek indult. Mindez
korlatozottan tette csak lehetévé azt, hogy az aktiv munkaerdpiaci politikdk - funkciéjuknak
megfeleléen - anticiklikus hatdst gyakoroljanak a munkaer6-piaci folyamatokra. Ezért a 2009-2010
k6zotti idoszakban indokolt névelni az aktiv munkaerdpiaci politika forrasait — az Eurdpai Szocialis Alap
forrasait felhasznalva -, mikézben javitani kell a forrasok felhasznaldsanak hatékonysagat.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

A konstrukciéo az aktiv munkaer6-piaci politikdk rendszerén bellil azokat a személyre szabott, az
orszagos célokhoz és a helyi munkaeré-piaci igényekhez, lehetéségekhez egyarant igazodé munkaerd-
piaci programokat tamogatja, amelyek az allaskeres6k és az inaktivak elhelyezkedését segitd
szolgaltatdsokat és tamogatasokat ,csomagba” rendezik, egyszerre tébbirdnyl, komplex segitséget
nyljtanak. Az eszkozok és eszkézkombinaciok kivalasztasa soran elsédleges szempont, hogy a
tamogatott emberek készek és képesek legyenek onalléan munkat keresni, és (tartésan) munkat
végezni — lehet8ség szerint — a nyilt munkaerdpiacon.

A projekt szakmai tartalmat a célcsoport elhelyezkedése érdekében végzett, kilondsen az aldbbi

10 Tovabbi monitorozhaté indikator: a program befejezését kdvetd 90. napon foglalkoztatottak szdma,
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tevékenységek jelentik:

* munkaer6-piaci képzés tdmogatasa: képzési dij tdAmogatasa, a képzés idétartama alatti keresetpotlo
juttatas és jarulékainak tdmogatdsa, a képzéshez kapcsoldédd koltségek (szallas, élelmezés, helyi,
illetdleg helyko6zi utazas koltségének) tdmogatasa, képzés ideje alatt igénybevett gyermekfelligyelet
és a hozzatartozo apolasaval, gondozasaval felmerilt kéltségek tdmogatasa

« foglalkoztatast segit6 tdmogatasok,
« munkaer6-piaci szolgaltatasok,

« oOnfoglalkoztatds tamogatasa (beleértve a vallalkozéva valashoz nyujtott, vissza nem téritendd
tékejuttatast is),

»  mobilitdsi tdmogatds (munkaba jarassal 6sszefliggd utazasi koltségek megtéritése),

» szolgaltatasok és szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsolddd tdamogatasok: szolgaltatas dijanak, a
szolgaltatas id6tartama alatti keresetpotld juttatds és jarulékainak tamogatasa, a szolgaltatas
igénybevételéhez kapcsolédd utazasi, valamint a szolgaltatdas id6tartama alatt igénybevett
gyermekfelligyelet és a hozzatartozé apolasaval és gondozasaval kapcsolatban felmertlt kéltések
tamogatasa

« afoglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok tdmogatasa,

* a célcsoport kézvetlen tdmogatasahoz kapcsolddd megvaldsitdi tevékenységek.

A fentieken tul a program keretében tamogathatdk a program végrehajtasaval kapcsolatos mindazon
tevékenységek, amelyek koltségének elszamolasat az elszamolhaté koltségekre vonatkozd utmutatd
lehetdvé teszi.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 4%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

A projekt a tervezési felhivasban meghatarozott formai kévetelményeknek eleget tesz.

Jogosultsagi feltételek:

A projekt kedvezményezettjeinek jogszabalyban elGirt feladata a munkaerGpiaci politikak iranyitasa, az
allaskeresOk elhelyezkedésének segitése, tdmogatasa, munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositasa.

A projektben érvényesiteni kell a horizontalis szempontokat (fenntarthatdsag, esélyegyenléség, tertleti
kohézio).

Ertékelési szempontok:

A projekttel szemben elvaréas, hogy:
o Jaruljon hozza a régidn bellli tertleti kiillonbségek csokkentéséhez,
NyUjtson személyre szabott szolgaltatasokat a megjel6lt célcsoportoknak,
Jaruljon hozza a recesszié munkaer6-piaci hatasainak kezeléséhez,
Komplex megkozelitésre épitve tobbféle segitséget biztositson a projektben résztvevéknek,
A résztvevok nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedést segitse és 6sztonozze,

Vegye figyelembe a hazai forrasbdl nydjtott munkaerG-piaci szolgaltatasokat és
tamogatasokat.

O O O o o

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
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TAMOP 1.2.1. Hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasat 6szténzé
jarulékkedvezmények

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett

_ , projektek kerete Osszege Tam. | Tam. | Lo
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- | atandé
kivalasztds| nyezettek max. max. :
. " . P projektek
eljarasa kore 2011/ | 0sszege |mertéke ;
2009 2010 | 2009 | 2010 Szama

2012 (MFt) (%)

Kiemelt

orojekt | MPA kezeldje 23,5 23,5 Nem 100% 1

relevans.

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas moddja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.

(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret | 4,092 Mrd Ft

Osszege:

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Aranyszam (%) 0%

A KMR prioritas terhére elszamolhatéo ERFA |0
tipusu koltség 6sszege

2. Utemezés

A projekt inditdsa és befejezése 2009. januar 1. 2013. december??

3. A tamogatas célja

A munkaltatoi jarulékterhek altaldanos és jelent6s csOkkentését - a Konvergencia Programmal
0sszhangban - csak fokozatosan lehet megvaldsitani. A célzott jarulékkedvezmények ugyanakkor mar a
kiigazitds id6szakadban is fontos szerepet tolthetnek be a munkaerGpiaci szempontbdl hatranyos
helyzet(i munkavallalok elhelyezkedési esélyeinek javitasaban.

A konstrukcié célja a kiigazitasi id6szak esetleges foglalkoztatasi veszteségeinek mérséklése, illetve a
munkaerépiaci szempontbdl hatranyos helyzetlinek mindsilé egyes csoportok (kisgyermek otthoni
gondozasat, vagy kozeli hozzatartozéd apolasat kovetéen a munkaerdpiacra visszatér6 személyek, a
tartdésan munkanélkiliek, 50 éven fellli és/vagy az alacsony iskolai végzettség(i tartdsan
munkanélkiiliek) elhelyezkedési lehet6ségeinek novelése. A hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci
a munkavallalashoz sziikséges készségek, kompetencidk, ismeretek fejlesztésével. Ezek azonban csak
akkor lehetnek eredményesek, akkor vezethetnek tényleges foglalkoztatashoz, ha kereslet is névekszik
e munkavallaldi csoportok irdnt. Ezt a munkaltatéknak nyujtott pénzligyi 60szténz6k révén lehet elérni.

A tamogatds formaja lehet6évé teszi, hogy minél egyszerlibben, az allam, a munkaltaté és a
munkavallalé szempontjabdl is minél kevesebb adminisztracioval jaré moddon lehessen minél tobb
hatranyos helyzetli ember foglalkoztatasat elésegiteni.

A projekt megvalositdsa 2007. julius 1-jén megkezdddott. Az els6é egy év eredményei:
2008. oktdber végén érvényes START kartyaval rendelkez6k szama:
- START plusz: 17 300 fo,

11 A projektidészak a jarulékkedvezmény nyujtasanak jogszabalyban meghatarozott feltételeihez igazodik,
meghaladja a 24 hénapot.
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- START extra: 7 500 f6.

2008. augusztus végén érvényes START kartyaval elhelyezked6k szama
- START plusz: 8 900 f6,
- START extra: 3 900 f6.

4. A tamogatasi konstrukcié célértékei

Indikator o s f e s célértékek
Indikator megnevezése mérték- I'::?'tasgor ia:zzlgggt)e =
egysége P 2013
A projekt keretében
jarulékkedvezménnyel » .
foglalkoztatott személyek Fo Eredmeny 0 42000
szama
A munkaer6piacon tartdsan
elhelyezkedettek szama a ” .
jarulékkedvezmény lejartat Fo Hatas 0 20 000
kovetd 180. napon

5 A témogatési konstrukcio indokoltséga

Az alacsony kereslethez és a (bejelentett) foglalkoztatds alacsony szintjéhez a foglalkoztatas
munkaltatdkat terhel6 relative magas koltségei hozzajarulnak klilonésen azon munkavallaléi csoportok
esetében, akik esetében a valamilyen munkaer6piaci hatrany miatt alacsonyabb varhato teljesitménnyel
lehet szamolni. Ilyen hatrany lehet az, ha a hosszabb rovidebb ideig tartd inaktivitas (pl. gyes), vagy
tartés munkanélkiliség id0szaka alatt a munkavégzé képesség, a munkaval kapcsolatos jartassagok,
szaktudas ,megkopik”, frissitésre szorul. Azt is fontos megemliteni, hogy a hatranyok nem csak a
munkavallalé helyzetéb6l fakadhatnak, a munkaltatok részérdl tapasztalhatd elGitéletek és
diszkriminacio is szerepet jatszik az elhelyezkedési nehézségekben.

A munkaltatdknak nyujtott pénzigyi 6szténzé - a foglalkoztatas koltségének csokkentése - révén mind
a munkavallalé hatranyainak csokkentésére, mind a munkaltatéi elGitéletek csokkentésére alkalmas
eszk6z lehet.

A munkavallalé oldalarél a célzott jarulékkedvezmény kozvetetten hozzajarul a munkavallalé
munkavégz6-képességének javitdsahoz, hiszen a tdmogatott foglalkoztatads id6szaka alatt megszerzett
munkatapasztalat révén javul a foglalkoztathatésaga, és ezaltal né a munkahely, illetve a
foglalkoztatottsdg megtartasanak esélye is.

A munkaltatd alacsonyabb foglalkoztatasi koltség mellett ,kiprobalhatja” a hatranyos helyzetli
munkavallalét, és ez a kozvetlen tapasztalatszerzés csokkentheti az elGitéleteket, a tamogatott
foglalkoztatds alatt szerzett személyes tapasztalat el6segitheti, hogy a munkaltatd a tamogatas
id6szakat kévetden is megtartsa a munkavallalét.

6. Tamogathaté tevékenységek kére

- A hatranyos helyzetli munkavallalék utan fizetendé nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi
jarulék egy részének atvallalasa a munkaltatétdl,

- a START+, START Extra kartyaval, illetve jarulékkedvezménnyel kapcsolatos figyelemfelkeltés,
tajékoztatds a munkaltatok és potencialis munkavallaldk részére,

- a kozvetlen és kozvetett célcsoportokkal (munkaltatokkal és munkavallaldkkal) kapcsolatos
adatszolgaltatas,

- a projekt végrehajtdsaval kapcsolatos adminisztracios, projektmenedzsment feladatok ellatasa,
- a célcsoportok Osszetételére vonatkozé felmérések.
A kozponti menedzsment koltségek, amelynek 17,4%-at kell a KMR keret terhére elszamolni.

ERFA tipusu koltségek tervezett arédnya: 0%
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7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljesséqgi szempontok:

A projekt a tervezési felhivdsban meghatarozott formai kévetelményeknek eleget tesz.

Jogosultsagi feltételek:

A projekt kedvezményezettjének torvényben eldirt alapfeladata az allaskeres6k elhelyezkedésének
segitése, tdmogatasa, a foglalkoztatasi céli tamogatasok kezelése. A projektben érvényesiteni kell a
horizontdlis szempontokat (fenntarthatésag, esélyegyenléség, terileti kohézid).

Ertékelési szempontok:

A projekttel szemben elvaras, hogy:

Osztdndzze a munkaltatdkat azon személyek foglalkoztatdsara, akik a munkaerépiacra valé
belépés szempontjabdl hatranyos helyzetben vannak,

Segitse és 6sztonozze a résztvevék nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedését,

Osztdndzze a bejelentett foglalkoztatast,

Biztositsa a tdmogatas kozvetett célcsoportjara, a Start+ és Start Extra kartyakat igénybe vevé
maganszemélyekre vonatkoz6é anonim, de ellen6rzés sordn beazonosithatd adatszolgaltatast
(nemi hovatartozas, korcsoport, allandé lakdhely - cim nélkll, valamint iskolai végzettség
szerint).

Biztositsa a tamogatasban részesilé6 munkaltatokra vonatkozd anonim, de ellenérzés soran
beazonosithaté adatszolgaltatast (székhely regionalis bontasban, foglalkoztatottak szama - ezen
belll a jarulékkedvezményben részesiil6k szama és a foglalkoztatds idGtartama szerint).

8. A konstrukciéo megvaldsitasahoz sziiksége feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
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TAMOP 1.4.1. Alternativ munkaeré-piaci programok tamogatasa

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés .
_ . projektek kerete tervezett Gsszege Tam. Tam. Tamo-
elebde ) badveines (MrdFt) (MrdFt) min.-max. | ™7 | gatandé
kivalasztas| nyezettek . max. .
o ~ Osszege 2o projektek
eljarasa kore 201 Ft mértéke :
2009 2010 | 2009 | 2010 | 1/2 (Ft) ) | EEEME
012
. . 10 millié -
Egyfordulos Civil 1,0% 1,0 50 millic | 100% | 25-50
palyazat szervezetek forint

* Maximum keretdsszeg
A K6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas modja Aranyositds: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa
(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret | 200 millié Ft

Osszege:

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Aranyszam (%) 10%

A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |20 millié Ft
tipusu koltség 0sszege

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

A komplex telep program
Utemezése szerint

A komplex telep program
Utemezése szerint

A palyazat meghirdetése és lezarasa

3. A tamogatas célja

A konstrukcid célja hatranyos helyzet(, telepszer( kortilmények kozott él6 romak tartés munkaba
allasanak, munkahelyi és tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitése a nem allami szervezetek altal
nyujtott, egyéni adottsagokra és sziikségletekre éplil6, komplex munkaer6-piaci szolgaltatasokon,
tamogatasokon keresztul.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator o s Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Im’:llkator Bazisérték
- tipusa 2012

egysége
Progranjba bevont haltranyos % Output 0 500
helyzetli emberek szama
Kepzest sikeresen elvegzok £ Eredmény 0 425
szama
Min. 6 hénapig tdmogatas
nélkuli foglalkoztatott
hatranyos helyzetli emberek % Hatas 0 55%
aranya a bevontak szamahoz
viszonyitva

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

Ma Magyarorszagon megkézelitéleg 100.000 ember él telepen, telepszerl lakékérnyezetben,
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tehat a kb. 500-550 szegregatum valamelyikében.

Ezen tertliletek jellemzGje, hogy jelentds szamban kistelepiilésen vagy azok kdzigazgatasi
hatarain kivul talalhatdak. Az itt éloknek szembe kell néznitk az alapvet6 infrastruktira
hidnyaval, az alacsony iskolai végzettségbdl, a tartdos munkanélkiliségbdl, és az élet tébb
terlletén megjelend diszkriminaciobdl fakado kirekesztettséggel.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

A konstrukcié keretében a palyazoknak célcsoport szikségleteire reagald szolgaltatasokat,

tevékenységeket kell megvaldsitaniuk:

1. A célcsoport bevonasahoz kapcsolodo szolgaltatasok,

2. Képzéshez sziikséges szolgaltatasok, pszicho-szocidlis szolgaltatédsok, kiegészité szolgaltatasok

3. Munkaerd-kozvetités

4. Az elhelyez(ked)ést és a munkahelyi beilleszkedést segitd (utdgondozasi) szolgaltatas

A fenti kategdridkba klilondsen az alabbi tevékenységek tartoznak:

- a projektrészvevdk kivalasztasa, motivalasa,

- egyéni fejlesztési terv készitése

- palyaorientacio, tanacsadas, mentalhigiénés szolgaltatasok,

- a hidnyzo alapismeretek potlasa, felzarkdztatds; a résztvevék tanuldsi és munkamotivacidinak
erbsitése,

- a kulcsképességek fejlesztése; szamitdgép-felhasznaloi ismeretek oktatdsa, idegen nyelv oktatasa,
vallalkozoi ismeretek oktatasa, stb.

- a résztvevok foglalkoztatdssal Gsszekapcsolt képzése, gyakorlati és elméleti oktatasa, képzés utani
foglalkoztatas biztositasa

- afoglalkoztatas soran elGallitott termékek vagy a szolgaltatasok értékesitése,

- felkészités OKJ-s vizsgakra,

- az elhelyez(ked)és elGkészitése, a leend6é munkaltatok felkészitése a képzésbol kilépbk
(el)fogadasara, munkahelyi beilleszkedésének tamogatasara,

- az elhelyezkedés segitése,

- az elhelyezkedettek nyomon kovetése, utégondozasa, munkahelyi beilleszkedéslik segitése,

- kiegészit6 szolgaltatdsok: mentoralds, szocidlis szolgaltatasok nyujtasa,

- kiegészit6 tevékenységek: csaladbarat szolgaltatasok, a csaladdi és munkahelyi kotelezettségek
Osszehangolasat segité kiegészitd szolgaltatasok (pl. gyerekfelligyelet biztositdsa, egyéb
csaladsegit6 tevékenységek),

- a projekt folyamatos értékelése, a tapasztalatok atadasa, elterjesztése, haldzatépités.

ERFA tipusu koltségek tervezett arédnya: 20%.
A fenti tevékenységek a romak lakhatasi feltételeinek javitasat szolgalé komplex programhoz igazodva
modosulhatnak, az akciéterv el6zetes modositasa nélkil is.

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

A projekt a palyazati dokumentaciéban meghatarozott kovetelményeknek eleget tesz

Jogosultsagi feltételek
- A programhoz és annak célkit(izéseihez val6 kapcsolddas
- A kért tdmogatads 6sszege a megitélhetd minimum és maximum értéken belil van.
- A projekt idétartama a minimalisan és maximalis id6tartamon belll van
- A palyazé rendelkezik a felhivasban el6irt menedzsment és szakmai kapacitasokkal

- A palyazé magyarorszagi székhellyel, telephellyel vagy fidktelephellyel rendelkezik, a projekt
megvalodsulasanak foldrajzi helyszine Magyarorszag

- Palyazd megfelel a kiirdsban meghatarozott intézményi kérben meghatarozottaknak
- A projekt elszamolhatd koltségeinek mértéke megfelel a felhivasban foglaltaknak
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- A projekt érvényesiti a horizontalis szempontokat (fenntarthatésag, esélyegyenlGség, terleti
kohézio).
Ertékelési szempontok
Tovabbi szempontok:
- Modszertan / mindségi elemek
- Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag
- Eroforrasok a projekt lebonyolitdsdhoz, ez irdnyu tapasztalat

A projekt megvalodsitdsdnak helyszine: elényben részeslil az a palyazo, aki a jogszabalyban
meghatarozott leghatranyosabb helyzet( kistérségek valamelyikében tervezi megvaldsitani a projektjét.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido

A konstrukcié tartalmat a romak lakhatasi| SZMM Roma program
feltételeinek  javitasat szolgalé  komplex Utemezéséhez igazodva
programmal 6sszhangban kell kidolgozni.

A konstrukcié szakmai el8készitésébe az SZMM| NFU, SZMM 2010. junius 30.
bevonasra kerdil.
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TAMOP 1.4.3. Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi programok tamogatasa

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés .
_ . projektek kerete tervezett Gsszege Tam. Tam. Tamo-
elebde ) badveines (MrdFt) (MrdFt) min.-max. | ™7 | gatandé
kivalasztas| nyezettek . max. .
o ~ Osszege 2o projektek
eljarasa kére 201 Ft mértéke 2
2009 2010 | 2009 | 2010 | 1/2 (Ft) (%) | S2ama
012
a) a) a) 60 millié
Kétfordulds | Foglalkoztatasi a) - 200 millio )
palydzat | célu non-profit (a:g g’g 3,8¢c) forint c) 100% a)t;l)5130
c) kiemelt szervezetek ! 0,3 300 millio
projekt 2 c) OFA Ft

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas modja Aranyositds: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.

(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhaté keret |a) komponens 1500 millié Ft
Osszege: c) komponens: 300 milli6 Ft

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya
Aranyszam (%)

a) komponens: 25%

c) komponens: 5%

a) komponens: 375 millié Ft
c) komponens: 15 millié Ft

A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA
tipusu koltség Gsszege

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

a) komponens esetében az elsé palyazati 2009. november 2010. januar

fordulé meghirdetése és lezarasa

c) komponens esetében kiemelt projekt 2009. november 2011. oktdber

inditasa és zarasa

3. A tamogatas célja

a) komponens: A palyazat célja Uj tipusl, innovativ foglalkoztatasi kezdeményezések tamogatasa, Uj
szolgaltatasok kifejlesztése, gyakorlati kiprobalasa és értékelése kisérleti programok keretében, illetve a
bevalt modellek elterjesztése, a tapasztalatok atadasa az alabbi terlileteken:

- a rendszeres szocialis segélyben részesul6k és/vagy kozfoglalkoztatasban résztvevok nyilt

munkaer6piacra vald belépését, tartds elhelyezkedését segité szolgaltatdsi modellek
kidolgozasa és gyakorlati kiprobalasa,
- a gyes/gyed rendszerének atalakitdsaval Osszefliggésben a kisgyermekes szil6k

munkaer6piacra valo sikeres visszatérését segité innovativ modellek kidolgozasa és kiprdbalasa,
- fenntarthatd szolgaltatasi és foglalkoztatasi modellek kidolgozédsa és kiprdbalasa a szocialis
gazdasagban.
A komponens terilleti hatalya a 33 leghatranyosabb helyzet( kistérség kivételével az egész orszagra
kiterjed.
A palyazat az EQUAL ko6zOsségi kezdeményezés és a 2004-2006-os id6szak Regionadlis operativ
programja keretében tdmogatott szocialis gazdasag konstrukcié folytatasat jelenti, megvaldsitdsa az
EQUAL tapasztalatainak felhasznalasaval torténik.

c) komponens: A kiemelt projekt célja az 1.4.3 palyazati felhivasai keretében (a 2007-2008-as és a
2009-2010-es akciotervben jévahagyott konstrukcidkat egyarant beleértve) meghirdetett innovativ
foglalkoztatasi projektek végrehajtdsédnak folyamatos szakmai segitése, valamint a folyamatok és az
eredmények folyamatos szakmai értékelése, feldolgozasa.

12 A b) komponens a 2007-2008. évi akciétervben keriilt meghirdetésre.
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4. A tamogatasi konstrukcié célértékei

Indikator k4 Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Il::c’llkator Bazisérték
egysége UL 2012 2015

A munkaer0piaci integraciét
segit6 Uj, eredményes Db Eredmény 0 10
modszerek szdma

Tekintettel a tamogatott projektek innovativ jellegére, projekt-specifikus indikatorokat és célértékeket
kell meghatarozni (a két palyazati forduld k6zétt) a kisérleti modell jellegétdl fiiggben.

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

Az OFA kozremikodésével végrehajtott tamogatasi programok - koéztlk a jelen konstrukcid
szempontjabol kiemelten fontos EQUAL program - kisérleti projektjeinek tapasztalatai aldtamasztjak,
hogy a folyamatosan valtoz6 munkaer6-piaci helyzetben nagy igény van olyan Ujszerl, innovativ
eszkdzOkre, szolgaltatdsokra és modszerekre, amelyek a szikségleteket rugalmas modon képesek
kielégiteni, és amelyek a gyakorlati tesztelést kovetéen beépithetéek a munkaeré-piaci szerepldk napi
gyakorlataba, a foglalkoztataspolitika eszkoztaraba.

Az EQUAL program, valamint az OFA ROP-halézat keretében tamogatott helyi foglalkoztatasi
kezdeményezések tapasztalatai ezenkivil bizonyitottdk azt, hogy az innovativ és helyi
kezdeményezések esetén kiemelt figyelmet kell forditani a projektek végrehajtasanak folyamatos
szakmai segitésére, valamint a folyamatok és az eredmények folyamatos szakmai értékelésére,
feldolgozasara. Emiatt a mas programoknal alkalmazott, ,hagyomanyos” végrehajtasi rendszer elemeit
kiegészitve szlikség van sajatos szakmai segitségnyujtasi feladatok ellatasara is, mely a b) komponens
keretében valdsul meg. A szoros szakmai nyomonkdvetés és intenziv segitségnyujtas keretében végzett
tevékenységek nélkiil a kisérleti projektek végrehajtasa célt téveszthet, illetve indokolatlan
nehézségekbe litkdzhet.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

a) komponens: Az innovativ projektek esetében a palyazati felhivasban - az Ujszer(i megkozelitések
kidolgozasanak lehetéségét biztositva — a tdmogathatd tevékenységek kilénosen az alabbiak:

« A nyilt munkaer@piacra atvezetd foglalkoztatasi programok megvaldsitasa;

«  Foglalkoztathatdsag javitasa integralt szolgaltatasokkal (képzés, készségfejlesztés,
mentalhigiénés szolgaltatasok);

« A gyesrol/gyedrdl visszatérék munkaer6-piacra vald visszatérését és munkaban maradasat
tamogatd szolgaltatasok kialakitasa, illetve tovabbfejlesztése,

«  Szakképzettséggel nem rendelkezé munkanélkili vagy inaktiv emberek szakmai képzése
(sziikség esetén az alapiskolai végzettség megszerzésére iranyuld felzarkdztatd képzéssel
kiegészitve);

« Rugalmas, gyakorlat-orientalt képzési mddszerek kialakitasa, kiprdobalasa, adaptalasa;

+ Az egyéni szikségletekre, képességekre fokuszald oktatds és tanacsadas, mely az egyén aktiv
tanulasat segqiti el6;

« Szocialis tdmogatd szolgaltatasok biztositasa a képzésben résztvevok szamara;

« Alacsony iskolai végzettségl munkavallaldk alapkészségeinek fejlesztése, élethosszig tartd
tanulasban valod részvételliik tamogatasa;

« A munkaerépiacra hosszabb szlinet utan visszatért n6k készségeinek és ismereteinek
megujitdsa, Uj ismeretek elsajatitasa;

« Helyi mikro-vallalkozasok fejlesztése;

«  Munkaer6-piaci, humaneroforras-fejlesztési, vallalkozas-fejlesztési szolgaltatasok nyujtasa a
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hatranyos helyzetl csoportokra irdnyuld, célcsoport-specifikus, Ujszer(i szolgaltatasi elemekkel;

« Az Ujonnan munkaba allok munkahelyi befogadasat tdmogatd szolgaltatasok kialakitadsa (példaul
munkahelyi mentor, stb.);

«  Alkalmi/szezonalis munkak 6sszekapcsolasara éplild, folyamatos foglalkoztatasi lehetéséget
biztositd munkavégzési formak kialakitasa;

« Innovativ munkaszervezési formak (pl. munkakor-rotacié stb.) bevezetése;

« Olyan Ujszer(, befogadé human-eréforras gazdalkodasi gyakorlatok kialakitasa, melyek
hozzajarulnak a rendszeres szocialis segélyben részesil6k és/vagy koézfoglalkoztatasban
résztvevok foglalkoztathatésaganak és alkalmazkodokeépességének javitasahoz;

« Uj technoldgiak, eljarasok alkalmazasahoz kapcsolodo képzések;

« A munkaltatok rendszeres szocidlis segélyben részesilbkkel és/vagy kdzfoglalkoztatasban
résztvevOkkel kapcsolatos attitlidjének befolyasolasa;

A munkavégz6-képesség megdbrzésével kapcsolatos szolgaltatasok biztositasa;

A fentieken tul a program keretében tamogathatdk a program végrehajtasaval kapcsolatos mindazon
tevékenységek, amelyek koltségének elszamolasat az elszamolhaté koltségekre vonatkozd utmutatd
lehetdvé teszi.

ERFA tipusu koltségek tervezett arédnya: 25%

c) komponens: Palyaztatasi, el0készitési és végrehajtasi feladatok, valamint a palyazatok illetve a
konstrukcié monitoringjdhoz és értékeléséhez kapcsolédd tevékenységek érdekében az alabbi
tevékenységek tdmogathatok.
A szakmai segitségnyujtas keretében:

«  szlikségletfelmérés

« szakmai, pénzligyi, jogi, menedzsment, kényvelGi és kozbeszerzési szakértsi tevékenység,

tanacsadas

« program-végrehajtasi Utmutatok készitése és megjelentetése

« rendezvények

«  képzési programok megvaldsitasa

« oktatasi anyagok, segédletek kidolgozasa

« halbzatok szervezése,

« szakmai tdmogatas biztositasa

« tapasztalatcsere elGsegitése

« nyilvdnossag biztositasa

A monitoring és értékelés keretében:
« adatgyljtés és elemzés
« szakértdi tevékenység igénybe vétele
« kutatasok, értékelések készitése

ERFA tipusu koltségek tervezett arédnya: 5%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

A projekt a palyazati dokumentéacidéban / tervezési felhivasban meghatarozott kovetelményeknek eleget
tesz.

Jogosultsagi feltételek:
- A palyazat / kiemelt projekt a formai és tartalmi kévetelményeknek megfelel,
- A palyazat / kiemelt projekt érvényesiti a horizontdlis szempontokat (fenntarthatdsag,
esélyegyenlGség, terileti kohézid).

Ertékelési szempontok:

- Szakmapolitikai szempontok, innovacié

- Célcsoportokkal kapcsolatos szempontok (pl. megfelel-e a célcsoportok igényeinek felmérésére
és nyomon kovetésére tervezett tevékenységek, illeszkednek-e a projekt végrehajtasa soran
tervezett mddszerek, tevékenységek a célcsoport sajatossagaihoz, stb.)

- A projekt megalapozottsaga, alatamasztottsaga
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- A palyazé tapasztalatai, kapacitasai, eré6forrasok a projekt lebonyolitasahoz

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felelés

Hatarido

A pélyazat kidolgozadsakor figyelembe kell| NFU, SZMM
venni az EQUAL Program és a 2009-ben
meghirdetett = TAMOP-1.4.3/1 konstrukcio
végrehajtdsanak tapasztalatait.

2009. november
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TAMOP 1.4.4. Helyi és hatarmenti foglalkoztatasi egyiittmiikddések és
megallapodasok tamogatasa

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt| IH dontés tervezett ;
_ . projektek kerete osszege Tam. min.- | @M | Tamo-
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- .
.y a max. gatando
kivalasztas| nyezettek .. max. ok
clidrésa | kore Joryy | O |mertdiq Projeite
szama
2009 2010 | 2009 | 2010 | 5q%5 e (%)
a) Kistérségi
szint 10-25
milli6 Ft,
regiondlis és
Helyi/térségi megyei szint
Egylforldulos munkaeroelac i 1,0 1,0 15 - 50 millio 90% 30-50
palyazat szereplok Ft,
konzorciumai b) Hatarmenti
egylttmikodé
sek -10-40
millié Ft
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja Aranyositds: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |0
Osszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 0%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |0
tipusu koltség Gsszege
2. Palyazatos konstrukcio litemezése
A palyazat meghirdetése és lezarasa | 2010. marcius 2010. majus

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcid célja helyi (kistérségi, vagy annal kisebb mértékd), illetve hataron atnyulo foglalkoztatasi
megallapodasok létrehozasa.

A foglalkoztatasi egyltttmikodési megallapodas a térségi szerepl6k szerzddésben rogzitett 6sszefogasa
annak érdekében, hogy feltérképezzék a kistérséglikben, régidjukban a munkahelyteremtés, a
humaneréforras-fejlesztés lehetdségeit, Osszehangoljdk a helyi er6forrasokat, kozos stratégiat,
cselekvési tervet dolgozzanak ki, és valdsitsanak meg a foglalkoztatas elGsegitése érdekében.

A helyi és a hatdron atnyulé foglalkoztatasi fejlesztések megalapozasa alapveté fontossagu a
foglalkoztatottsagi szint novelése és a munkanélkiliség csokkentése érdekében. Ehhez elengedhetetlen
a helyi szinten kompetens, a lokalis kérdésekben dontéshozdként és végrehajtoként egyarant
hatékonyan eljarni képes, a helyi lehetGségeket ismerd, és er6forrasokat koncentralni tudd helyi
Lntézményesitett” egylttm(ikodések létrehozasa, melyhez a foglalkoztatasi paktum jelenti a keretet.

A konstrukcié két komponens keretében valdsul meg:
a) komponens: kistérségi és regionalis foglalkoztatasi paktumok kidolgozasanak tdmogatasa,

b) komponens: hatarmenti térségek szerepl6i kozott Iétrejévl, hatarokon atnyulod foglalkoztatasi
megallapodasok kidolgozasanak tdmogatéasa.
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4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator k4 Célértékek
Indikator megnevezése mérték- I'}?":Ia;taor Bazisérték
egysége P 2012
LetreJovq foglalk,oztata5| Db Output 0 40
partnersegek szama
Kidolgozott foglalkoztatasi
stratégiak és akciotervek Db Eredmény 0 40

szama

A foglalkoztatasi stratégiak
megvalodsitasa, és a partneri
egylttmUikodés Db Hatas 0 1000 (2013-ra)
eredményeként |étrejoveé (j
munkahelyek szama

5. A tamogatasi konstrukcio indokoltsaga (max. 500 karakter)

Az elmult években a foglalkoztatasi paktum modszer népszerlivé valt az orszagban, és jelenleg is
oriasi igény van a paktum modszer tovabbi terjesztésére, Uj megallapodasok létrehozasara. Az
Eurépai Unidoban mar bizonyitott jo6 gyakorlat, amelynek hazai adaptacidja bar még a folyamat elején
jar, el6zetes eredményei biztatéak. A néhany éve mikodo paktumok mar konkrét eredményekrdl is be
tudnak szamolni. A tapasztalatok szerint a térségi 0sszefogas és kooperacié er6sodott, fellendilt a
gazdasagi szerepl6k és az allami, 6nkormanyzati és civil szféra parbeszéde, hatarozottan nétt a
palyazati aktivitdas, az adott terllet forrasszerz6 képessége, Ujabb csatlakozok Iéptek be a
paktumokba, felmérések késziltek a térség foglalkoztatasi helyzetérél, a terlletfejlesztéssel
Osszefliggl helyi és térségi fejlesztési szandékokrdl, tovabba a helyi partnerek kézésen fogalmaztak
meg 6sszehangolt foglalkoztatasi stratégidkat és akcioterveket, megkezdték ezek megvaldsitasat. A
paktumokban rejlé lehet6ségek azonban még nagyrészt kihasznalatlanok.

A foglalkoztatasi paktumok a stratégiai célok elérése, a foglalkoztatds szintjének noévelése, a
gazdasagfejlesztés érdekében elemzik a térség foglalkoztatasi helyzetét, feltarjak a foglalkoztatasi
lehetGségeket, fejlesztik a gazdasagi és a human er6forrasokat, meghatarozzak a kitérési pontokat,
koordinaljadk és megvaldsitjdk a fejlesztési elképzeléseket. E komplex célok elérése érdekében
felkutatjak a helyi, regionalis, kézponti és unids pénzugyi forrasokat, amelyeket Gsszehangolnak a
kistérségi szinten generalt innovativ projektotletekkel.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- térségi (regionalis, kistérségi, hatarokon atnyuld) foglalkoztatasi partnerség-épités (helyi partnerség
felépitése, haldzatépitési technikak, kommunikacio),

- Uj foglalkoztatasi megallapodasok/paktumok létrehozasa,

- szervezeti keretek megteremtése,

- paktum menedzsment infrastrukturdlis és humaneréforrdsanak biztositdsa (stratégia alkotas
folyamatahoz kéthet6 képzés, szervezetfejlesztés),

- helyzetelemzés és stratégiaalkotds, akcioterv készités,

- a stratégia alkotas folyamatahoz, a paktum szolgaltatasaihoz kothet6 rendezvények szervezése,

- foglalkoztatas-bovitéssel jard projektotletek kidolgozasa, generalasa,

- haldzatépitési technikdk, kommunikacio

A b) komponens esetében a fentiek kiegésziilnek a hataron atnyulé egylttmikodés keretében végzett

tevékenységekkel.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 0%
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7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljesséqgi szempontok:

A projekt a palyazati dokumentacidoban meghatarozott kévetelményeknek eleget tesz

Jogosultsagi szempontok:
- A kért tdmogatas 0sszege a megitélheté minimum és maximum értéken belil van.
- A projekt id6tartama megfelel az elvartnak
- A projekt a konvergencia régiok tertletén valdsul meg
- Palyazé megfelel az alabbi intézményi kornek

. nonprofit szervezetek,

] regionalis munkaligyi kdézpontok és a terlletileg illetékes kirendeltségek,
" onkormanyzatok,

] tobbcélu kistérségi 6nkormanyzati tarsulasok,

] szocidlis partnerek/érdekképviseletek,

] kamarak,

" vallalkozasok.

Partnerség Osszetétele megfelel az eldirtaknak

- A projekt érvényesiti a horizontdlis szempontokat (fenntarthatésag, esélyegyenlGség, teriileti

) kohézio).
Ertékelési szempontok:
- projekttapasztalat,
- tervezett paktum szolgaltatasok tartalma,
- foglalkoztatasi projektek megvalositasa terlletén szerzett tapasztalat,
- a bevont partnerek szdma és relevancidja,
- mddszertan / mindségi elemek megjelenése,
- a projekt eredményeinek fenntarthatésaga,
- tervezett koltségvetés megalapozottsaga, koltséghatékonysag,
- a palyazo rendelkezik a felhivasban eldirt menedzsment és szakmai kapacitasokkal,

- a projekt megvaldsitasanak helyszine (elényben részesiil az a palyazo, aki a leghatranyosabb

helyzet( kistérségek valamelyikében tervezi megvalositani a projektjét),
- nemzetkozi egyluttm(ikodés esetén a nyelvtudas.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido
A palyazat kidolgozasakor figyelembe kell | NFU, SZMM 2009. december 31.

venni a I. NFT ROP 3.2.1 keretében
tdmogatott pdlydzatok és a 2009-ben
meghirdetett TAMOP 1.4.4. végrehajtasanak
tapasztalatait.
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