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I. Prioritas bemutatasa

1. Prioritas tartalma

Prioritas rovid tartalma

(max. 500 karakter)

reformjanak az elémozditasaval, elsdsorban az oktatds eredményességének és hatékonysaganak a
javitdsa, a minGségi oktatashoz torténd jobb hozzaférés biztositéasa révén el kivanja érni, hogy a
kozoktatas hasznalhatd és eurdpai szinten versenyképes tudast, valamint a megszerzett tudas és
kompetenciak folyamatos fejlesztését megalapozd és 6szténz6 alapkészségeket adjon at mindenki

szamara.

2. A prioritas célkitlizései

Indikator
megnevezése

Indikator
mérték-
egysége

Indikator
tipusa

Bazis
érték

Célértékek

2012

2015

A kompetenciaalapu oktatast
bevezet6 intézmények szdma
(legaldbb 3 kompetencia terilet
4 évfolyamon)

oktatasi
intézmény

output

600

OP: 3100

A kompetenciaalapu oktatasra
felkészit6 tovabbképzésen részt
vett pedagogusok szama

fé

output

8000

55000

A prioritas keretében
tamogatott, kompetenciaalapu
oktatds mddszertani képzésein
részvett pedagogusok szama

fé

output

10500

15000
OP: 50500

A tamogatott kézm(ivel6dési
intézményekben,
konyvtarakban és
muzeumokban szervezett nem
formalis tanulasi alkalmak
résztvevbinek szama

fo

output

4,5 millié

5,64 millié

A prioritas keretében
tdmogatott telepulési/térségi
oktatasi deszegregacids
programok szédma (az
elfogadott kdzoktatasi
esélyegyenlGségi intézkedési
helyzetelemzés és terv alapjan
megkezdett programok)

db

output

OP: 100

100

A prioritas keretében
tamogatott integracids
nevelésben részesitett
halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldk szama

fé

output

25364

OP: 40000

4000

Az Orszagos Kompetenciamérés
szOvegértési skalajan 1-es,
vagy az alatti szinten teljesiték
aranya a 8. évfolyamon

%

eredmény

32%

OP:
27%

27%

Az Orszdgos Kompetenciamérés
matematikai skalajan 1-es,
vagy az alatti szinten teljesiték
aranya a 8. évfolyamon

%

eredmény

39%

34%




A prioritas keretében
megvaldsuld tevékenységek

. . - Feladat-
eredményekéeppen a legalabb cllatasi oP:
80 %-0s aranyban hatranyos helvek eredmény 233 190 15(')
helyzetl tanuldokat oktato eye
ol ! . oz szama
altalanos iskolai feladat-ellatasi
helyek szama
Grade 6: Grade 6: Gr;)dpé 6:
A tanuldk kozotti % 20% 20% 20% '
kulénbségeken belll az iskolak telepiilés- Grade 8: Grade 8: )
kz6tti kilonbségeknek ( tfp%s- kontextus | =540, 22% Gr;gf,js'
tulajdonithaté hanyad onként) Grade 10: | Grade 10: Grade 010,
48% 39% ’
30%
Korai iskolaelhagydk (A 18-24
éves népességben azok aranya,
akiknek a iskolai végzettsége oP:
legfeljebb als6 kozépfok (nem % kontextus 12,3% 10% 100/'0
haladja meg az ISCED2
szintet), és nem vesz részt
oktatasban, képzésben)
Az OECD PISA felmérés
olvasasi-szovegértési skajalan . OP:
legalabb 3-as mingsitést elérd % eredmeny 48% 54% 60%
15 éves tanuldk aranya
) db (OFI op:
Oko-iskoldk szama nyilvan- eredmény 272 606 800
tartas)




II. A tamogatasi konstrukciok osszefoglalé adatai (2009-2010)
Palyazatok, IH déntés tervezett
kiemelt 0sszege 2 A,
Projekt projektek Mrd F% * Tam. min Tam. min- | Tamogatand | . :
Sor- K L, o . . ) (Mrd Ft) max. . : Tamogatas
2 onstrukcio neve kivalasztas | Kedvezmenyezettek kére kerete . max. 0 projektek o
szam oz (Mrd Er)** 0sszege .y o ; formaja
eljarasa r = = (MFt) merteke (%) szama
2009 | 2010 | 2009 0 /2012
XXI. szazadi kozoktatas
3.1.1,|(fejleszteskoordinacio) Kiemelt OKM héttérintézmény 8,7 8,7 8,7 100% 1 V.n.t.t.
2. item
K6zoktatasi intézmények,
felsGoktatasi intézmény,
alapitvany,
kozgyljteményi és
kézmivel6dési
intézmény, civil szervezet
onalléan vagy
.. . . egyfordulds konzorciumban L sho
3.1.2.|V) tartalomfejlesztesek a vagy kozvetett 11,23 11,23 50 - 500 | i 60% 4620 V.n.t.t.
kdzoktatasban ; R’ .. o Max 100 %
tamogatas Tankényvkiado
(amennyiben indokolt
kdzvetlen
kedvezményezetti korbe
kerilése, kdzvetett
eljarasrend
alkalmazandd)
;eérg:;zzrﬁatalgicgraér;yos oKtatas Egyfordulds/ Kdzoktatasi intezmenyek
e PR ) o )
3.1.3 eszkézrendszerének meguijitasa | Automatikus fenntart0|,, pedagdgiai 3 3 150-600 100% 5-20 V.n.t.t
. . intézetek
a koézoktatasban
65,42 65,42
Eqyfordulds / kézoktatasi intézmények | III. I1I.
3.1.4.|Innovativ iskolak 9y X fenntartoi (feladatellatasi |tevék tevék 10 - 300 100% 2100 V.n.t.t.
automatikus o . . X
helytkkel) kézdsen enyse enyse
gcsop gcsop




ort
eseté
3 Mrd

Ft

ort
eseté
3 Mrd

Ft

3.1.6

Egységes Gydgypedagdgiai
Mddszertani Intézmények

(EGYMI) fejlesztése az inkluziv
nevelés tamogatasa érdekében

Egyfordulds

a) A konstrukcid
keretében azon
koltségvetési szervként
vagy nonprofit
gazdalkodd szervezetként
mikodd kozoktatasi
intézmények
palyazhatnak, amelyek
megfelelnek a
kozoktatasrél szolé 1993.
évi LXXIX. térvény alabbi
szakaszaiban foglalt
feltételek egyikének:

- 21.§ szerinti k6zoktatasi
szakszolgalati intézmény
- 22. § szerinti
kozoktatdsi pedagdgiai
szakmai szolgaltato
intézmény
- 20. § (1) f. pontja
szerinti gydgypedagdgiai,
konduktiv pedagogiai
nevelési-oktatasi
intézmény
- 33.8 (1) bek. szerinti
tobbcéll intézmény,
amely rendelkezik
ugyanezen bekezdés d)-
e) pontjaban
meghatarozott
intézményegységgel.

b) A palyazénak
rendelkeznie kell a

A: 30-60
B: 20-40

100 %

24

V.n.t.t.




kozoktatasrol sz6l6 1993.
évi LXXIX. torvény alabbi
szakaszaiban
meghatarozott
tevékenységtipusok
mindegyikével:
-34.8a), b); e), g) és h)
pontjai, valamint a 35.§
szerinti szakszolgalati
tevékenység valamelyike,
- 36. § (2.) szerinti
pedagodgiai szakmai
szolgaltatdi tevékenység
valamelyike, tovabba
- 30.8 (2) szerinti
gyoégypedagdgiai,
konduktiv pedagdgiai
nevelési-oktatasi
gyakorlattal.

Amennyiben a palyazé a
b) pontban meghatarozott
feltételeket onalléan
teljesiteni nem tudja, ugy
palyazatat konzorciumi
formaban kell
benydujtania.
Konzorciumi tag lehet, aki
az a) pontban foglalt
szervezeti és jogi
feltételeknek megfelel.

Atfogd min6ségfejlesztés a

ntézményi egylttmikodések

3.1.8. k6zoktatasban 2. titem Kiemelt OKM hattérintézmények 3,66 3,66 3 660 100% 1 V.n.t.t.

3.1.9.|Diagnosztikus mérések egyfordulos felsookrfalntaly_mt,ezmleny, 0,74 0,74 240 100% . Vot
ejlesztése OKM hatterintezmeny

3.2.1, |KOzoktatasi intézmények egyfordulés kozoktatasi intézmeények | ; ,- 147 5 - 30 100% 20 - 300 Vot

T 7"5zerepbOvitése, Ujszerl (fenntartdi tdmogatassal) | ' ! -n.t.t




ialakitasa (tanulast segitd
amogaté formak bevezetése)

3.2.2.

Terlleti egyuttmikodések,
tarsulasok, haldzati tanulas

egyfordulds

Pedagdgiai szakmai
szolgaltatd tevékenységet
ellaté, OKM azonositéval
rendelkez6, régidban
székhellyel vagy
telephellyel rendelkez6
koézoktatasi intézmények,
illetve ezek konzorciumai

4,2

4,2

250-600

100%

V.n.t.t.

3.2.3.

LEpit6 kozosségek” -
kézmuvel6dési intézmények
az egész életen at tartd
tanulasért 2. titem

egyfordulds

1. kor és 2. kor a-e)
komponense esetében:
K6zmuvel6dési
intézmények, vagy a
kézmivel6dési
feladatellatasra a helyi
onkormanyzattal
kézmivel6dési
megallapodast kot6
szervezetek - beleértve a
Roma kozosségi hazakat
(az 1997. évi CXL térvény
szerint) - illetve ezek
fenntartdi 6nalldan, vagy
konzorciumi formaban

2. kor Aa) tevékenység
esetén a képzést igénybe
venni szandékozo
kulturdlis  intézmények,
vagy fenntartoéik,
valamint Ab) és Q)
tevékenység esetén
eMagyarorszag-pontot

fenntarté non profit
intézmények, szervezetek

3,94
kor:
1,26

kor:
2,68

1. kér: 10 -
80

2. kor: 10 -
80

100%

50 - 150

V.n.t.t.




3.2.4.

"Tudasdepd expressz" - A
koényvtari haldzat nem formalis
és informalis képzési
szerepének erdsitése az
élethosszig tartd tanulas
érdekében 2. (tem

egyfordulés

A nyilvanos kényvtarak
jegyzékén szerepld
konyvtarak
(64/1999.(IV.28.) Korm.
rendelet a nyilvanos
kényvtarak jegyzékének
vezetésérdl).
Iskolai kényvtarak
Konyvtari tevékenységet
folytato szervezetek az
1997. évi CXL. torvény
szerint, valamint ezek
konzorciumai

3,26

3,26

10 - 80

100%

50 - 80

V.n.t.t.

3.2.8.

~Mlzeumok Mindenkinek”
Program - MUzeumok oktatasi-
képzési szerepének erdsitése 2.
utem

egyfordulés
automatizalt

Az 1997. évi CXL tv.
szerinti mikodési
engedéllyel rendelkez6
muzedlis intézmények.
Onallé gazdalkodasi
jogkorrel nem rendelkez6
muzealis intézmények
vonatkozasaban
- muzealis intézmény
tagintézményében (filia)
megvalosuld fejlesztés
esetében a kbézponti
muzedlis intézmény,

- egyéb esetben fenntarté
palyazhat

0,551

0,551

5-20

100%

20-60

V.n.t.t.

Tanoran kivili nevelési
feladatok tamogatasa

egyfordulds
automatizalt

kulturalis (k6zmUvel6dési,
kozgyljteményi,

mUivészeti) intézmények
vagy ezek fenntartoi, ill.
alapité okiratuk szerint
m(ivészeti, kulturalis,
szabadid0s és

5-50

100%

100-200

V.n.t.t.




egészségnevelési

tevékenységet folytatd
non-profit civil
szervezetek, valamint
alapfoku

m(ivészetoktatasi
intézmények vagy

fenntartoéik.

EsélyegyenlGség és Integracid

3.3.1. II. szakasz Kiemelt OKM hattérintézménye | 2,09 2,09 100% V.n.t.t.
Non-profit szervezetek
3.3.5. |[tdmogatasa altalanos iskolatol Egyfordulés kbzépis?kola’k ) ’7 4,267 B”: 26-32 100% .B": 65-82 V.n.t.t.
az erettségi megszerzeséig felsBoktatasi " 20-28 ,C": 20
intézmények)
LA”: kiemelt ha A : QKM,
g attérintezmenye 343
. : - "B”: kdzoktatasi, / A) 360 A1l
3.3.6.|KEPzesbe Agyazott egyfordulos kdzmlivelédési és A) 0,36 5 43 B) 11-12 100% | B)180-200| V.n.t.t.
Foglalkoztatas automatikus K6 P B) 2,48
2 (_)zg,yUJt(,emenw C) 0.54 C) 180-540 C) 1-3
egy{"ordulés intézmeények !
,C": civil szervezet(ek)
.. e . 250-350 (a
MinGségi oktatas tamogatasa, t4 Tc??bclt(eluk.lflstlt(atrstegl' , beérkezett
valamint az egész életen at cavfordulds arsg;slcgg,7 Og\?i C?(I?SI es projektek
3.3.7.|tarté tanulds elsegitése a 9y,| ot vl b foalalt 6,9 6,9 20-100 100% szamanak V.n.t.t.
kultira eszk6zeivel az LHH palyaza kulturélig/intézmgén ok fuggvényébe
kistérségek esélyegyenlGsége fenntartoi y n
érdekében enntarto médosulhat)
Kozoktatasi intézmények
és fenntartok,
felsGoktatasi
intézmények,alapitvany, » , A" 53-115 -
341 Nemzetiségi és migrans tanulok cavfordulés civil szervezet, valamint ’Q‘, (?fz ”AB(,),’S 100% A" 7-15 Von.tt
T2+ Inevelésének és oktatasanak 9y azok konzorciumai T 0.42 ,B”10-21 ° B”: 20 - 40 R

tamogatasa

A "B" komponens
5.tevékenysége esetében
kézmivel6dési




intézmények is

3.4.2.

Sajatos nevelési igényl
gyerekek integracidja

egyfordulds

~A"” komponens: specialis

céli (nem tobbségi)
kézoktatasi intézmények
»~B” komponens:
pedagdgiai

szakszolgalatok, szakértGi

bizottsagok

2,94

2,94

~A” 10-30
»~B” 10-20

100%

~A” 30-50
~B” 50-100

V.n.t.t.

3.4.3.

Iskolai tehetséggondozas

egyfordulds

K6zoktatasi intézmények
fenntartoi,
KézmUvel6dési,
kozgyljteményi
intézmények,
ezek konzorciumai

1,24

1,24

100%

100 - 230

V.n.t.t.

3.4.4.

Orszagos tehetségsegit6
haldzat létrehozasa (Magyar
Géniusz Integralt
Tehetségsegité Program)

.B"” komponens

egyfordulés

Civil, egyhazi és
onkormanyzati
szervezetek,
onkormanyzatok,
koltségvetési (képzd,
kozml(ivel6dési,
kozgyljteményi stb.)
intézmények,
maganszemélyek és
alkotd kozosségeik,
mUihelyeik

1,51

1,51

100%

"B": 250 -
450

V.n.t.t.

Tartalék (arfolyam-
kilonbozet)***

7,76

*A 2007-08-as akciéterv maradvanykereteit nem foglalja magaba.
**Az Osszegek 260 Ft/eurd arfolyamon szerepelnek.

***% Az arfolyam kulonbozet miatt prioritasonként tartalékot képeztink. A konstrukcidk az eredeti keretosszegekkel kertilnek
meghirdetésre, a tartalék prioritdson bellili esetleges felhasznaldsarédl a beérkez6 palyazati szandékok ismeretében szilethetnek
javaslatok.



A tdmogatasi intenzitasok mértékét minden esetben Ugy kell meghatarozni, hogy érvényesiljon az elszamolhatd koltségekre vetitett 85%

uniés forrds - 15 % hazai allamhaztartasi forrds szerinti finanszirozasi arany. Ett6l eltérni csak jogszabalyban meghatdrozott allami
tamogatasi szabalyok érvényesitése esetén lehet.

Definicio alapjan a hazai dllamhaztartasi forras részét képezi a helyi dnkormanyzatok, mint kedvezményezettek 6nrésze is.



III. A tamogatasi konstrukciok bemutatasa
(A keretdsszeg a 2007-08-as akcioterv maradvanykereteit nem foglalja magaba. )

3.1.1. XXI. szazadi kozoktatas (fejlesztési koordinacié) II. iitem

1. Osszefoglal6 adatok

Proje Palyazatok, T
kiemelt IH dontés tervezett 6sszege , a
- Kedvez i Mrd Ft Tam.
kival - Rl K (el ) min.- Tam. min.- |M
aszt kerete max. max. mértéke [°
as Lferddas Osszege (%) B
eljar e 2009 2010 2009 2010 22%1112/ (MFt) 9
4sa ta
OKM
kiemelt | ateerin 8,7 8,7 8,7 100%
tezmen
yei
A Ko6zép-magyarorszagi Régio6 forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas moddja
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 7.870.577
Osszege (eurd)
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret
0sszege (eurod)

2. Utemezés
Konstrukci6 inditasa és zarasa (év/hénap) |

2010. II.negyedév 2010. III. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A kompetencia alapu oktatas elterjesztését, az esélyegyenldség és az oktatds minGségének
javitasat célzd kozoktatdsi palyazatok kdzponti koordinacidja és tdmogatasa.

4. A tamogatasi konstrukcié célértékei

Indikator Indikator | ndikator |  Bazisért Célértékek
megnevezése T tipusa ék 2012 2015
- koordinaciéban érintett 3950
kozoktatasi intézmények szédma Db output 770 2600 OP: 3100
- elkészult specifikaciok szama Db eredmény 6 9 12
- képzOk kepze,sen kiképzettek F5 eredmény 245 500 600
szama
- az eTanulas rendszer regisztralt » . 7000
felhasznaldinak szama Fo eredmeny 10000 35000 0




5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A tervezett konstrukcié kiemelt projekt formajaban valdésul meg. Ahhoz, hogy a kozponti
fejlesztések, a palyazati intézkedések eredményei a kozoktatasi intézményrendszerben a
minGségi oktatas és egyenld hozzaférés céljat tudjak szolgalni, sziikség van egy olyan kiemelt
programra, amely ezeket a programokat szakmailag megalapozza,szintetizalja, a fejlesztéseket
a célcsoporthoz - kozoktatasi intézmény, pedagdgus, gyerek — eljuttatja, az implementaciot és
disszeminacios tevékenységet szolgaltatasaival segiti. Az intézmények pedagdgiai programjanak
és gyakorlatanak atalakitdsa, az integracids, inkllzios folyamatok erdsitése érdekében, a
palyazati konstrukciok keretében folyo fejlesztési tevékenység koézponti koordinacidja és
tamogatasa mellett szilkség van a sokszereplGs fejlesztési folyamat minOségbiztositasara és
nyomon kovetésére is. A pedagdgiai ,megujuldas” folyamatanak sarkkéve az oktatdsi program
(pedagdgiai rendszer), amelynek els6 ,valtozata” az NFT-I. keretében elkészilt, nyilvanossagra
hozatalaval, hozzaférhetdvé tételével a felkészlilésben részt veve iskoldk szama évente mintegy
négyszazotvennel megemelhetd. Tamaszkodni lehet az NFT-I.-ben tapasztalatokat szerzé
iskoldkra, valamint a példaérték(i 6nallé innovacioval rendelkez6 iskolakra.

6. Tamogathaté tevékenységek kore (max. 1000 karakter)

- Fejlesztéskoordinacio, horizontalis szakmai egyuttmuikodések tamogatasa,
fejlesztések/oktatasi programok, jo gyakorlatok kézétti harmonizacio

- Tartalomfejlesztés tdamogatasa

- Pedagdgiai és mddszertani megujulds tdmogatasa

- Sajatos Nevelési Igényl gyermekek oktatadsi szolgaltatasokhoz valé egyenlé hozzaférését
biztosité tevékenységek

- Komplex eTanulds, digitalis pedagodgiai, tartalomszolgaltatd, kompetenciafejlesztést, illetve
mérést tamogatd szolgaltatd rendszer kialakitasa, decentralizalt informacidos kozpont
mikddtetése

- A versenyképesség és az esélyteremtés erdsitésével a kozoktatasi intézményi meguljulast,
valamint a tanuldsi kérnyezet- és az iskolai szervezetfejlesztést tamogaté K+F tevékenységek

- Az oktatasirdnyitds és az iskolarendszer hatékonysaganak javitasat szolgalé K+F
tevékenységek

- A tudasmenedzsment rendszerszintl fejlesztését tdmogatd K + F tevékenységek, az innovacio
tamogatasa

- A kozoktatas atfogé modernizaciojat kozponti adminisztracids oldalrédl tamogatd szolgaltatd
rendszerek fejlesztése és megvalositasa

- Hagyomanyostol eltéré tanulasi formak sikeres megvaldsulasat segité tamogatd rendszerek,
madszerek fejlesztése és elterjesztésének tamogatasa

ERFA tipusu tdmogathaté tevékenységek:! 5%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden koételezéen kitéltend6 része ki van toltve

- A kotelezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

1 A nem relevans alap megnevezését kérjik torélni. (TAMOP esetében az ,,ESZA”, TIOP esetében az

~ERFA” szbveget kell térdini).
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Nem all cséd-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt all;

Nem nyujthatd tamogatds azon szervezet részére, amely a tamogatas iranti palyazat
benyljtasat megel6z6 harom naptari éven belll az allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai
Unid el6csatlakozasi eszkozeibdl, vagy a strukturalis alapokbdl juttatott valamely tdmogatassal
Osszefliggésben a tamogatasi szerz6désben vallalt kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem
vagy csak részben teljesitette, kivéve a vis maior esetét;

megfelel az allamhaztartasrdl szold 1992. évi XXXVIII. térvény 15. §-ban eldirt, rendezett
munkaigyi kapcsolatok térvényben meghatarozott kévetelményeinek;

tevékenysége a hatalyos kornyezetvédelmi eldirasoknak megfelel;

rendelkezik a m(ikodéséhez sziikséges hatdsagi engedélyekkel;

a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet értelmében a palyazat befogadasanak feltételeként
iradsbeli nyilatkozatot tesz annak tudomasul vételérdl, hogy koztartozas esetén a palyazét a
koztartozas megfizetéséig a tdmogatas nem illeti meg, az esedékes tamogatasok folydsitasa a
217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfliggesztésre kerdl, illetve az
Aht. 13/A. §-anak (6) bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a koztartozdsok megfizetése
érdekében - a tdmogatas ellenében vallalt kotelezettségeket nem érinté moédon - visszatartasra
kerulhet.

A palyazati Utmutatdoban meghatérozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkezzen

A 2007-13 idGszakban a 3 milliard forint (egy akcidtervi id6északban 1 millidrd forint)
elszamolhatd 6sszkoltséget meghaladd kiemelt projektek esetén kiemelt projektenként, illetve
azon kedvezményezettek esetében, akik legaldbb 3 millidrd forint (egy akcidtervi id6szakban 1
millidrd forint) tamogatasban részeslilnek a jelzett id6szak alatt, kedvezményezettenként
(6nallé szakmai és pénzligyi felel6sséggel tartozé konzorciumi partnerenként) Programirodat
kell létrehozni. (szervezetileg elkulonilt, gazdasagi részjogkorokkel rendelkezd szervezeti
egység, koltségvetési szervek esetében jogi személyiségli szervezeti egység). A HEP IH
kivételesen indokolt esetben akkor is donthet a Programiroda kotelez6 Iétrehozatalarol, amikor
a fent leirt minimalis 6sszegeket nem éri el adott kiemelt projekt 6sszkoltsége, de ez sziikséges
a projekt végrehajtasa szempontjabdl.

A projekt feleljen meg a horizontalis céloknak

Palyazat megvaldsitdsanak idotartamanak a palyazati felhivasban megadott idGintervallum
maximuman belll kell lennie

A koltségvetésben kizardlag tdmogathato tevékenységek szerepelnek

A tdmogatasban részeslil6 szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésaganak biztositasarél nyilatkozat

Ertékelési szempontok:

Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati Utmutaté tartalmazza

Innovaciora nyitott, megfeleld fejlesztési elképzelésekkel, egyenlé hozzaférést biztositd
intézmény

Medfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejleszt6, koordinald, menedzsment tapasztalatokkal,
ESZA altal finanszirozott programok megvaldsitasaban szerzett tapasztalatokkal rendelkezé
szakmai szervezet

8. A konstrukcié megvalositasdahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa FelelGs Hatarido

A 2007-,200,8 akgloterv'l idészak keret,el:,)e,n ) TAMOP 3.1.1.

megvalosulo 1. Gtem sikeres megvaldsitasat roiektqazda — OKM — 2010. IV. neavedév
kévetden kerilhet sor a 2. Gtem inditasara. ﬁFLJJ 9 - V. negy

A 2007-2008-as akciotervi id6szakban

elindult és a 2009-2010-es akciotervi

idoszakban folytatodd kiemelt projektekre NFU 2009. IV. negyedév

vonatkozo eljarasrendek kiegészitése (tobb

akcioterveken ativel6 eljarasrend,
szabalyozas szlikséges)
A kiemelt projekt kedvezményezettjének

abszorpcids kapacitasa.

NFU 2009. 1V. negyedév
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3.1.2. Uj tartalomfejlesztések a kézoktatasban

1. Osszefoglalé adatok

Projekt

eljarasa

kivalasztas

Kedvezmé-
nyezettek
kore

Palyazatok, kiemelt
projektek kerete
(Mrd Ft)

IH dontés tervezett

Osszege
(Mrd Ft)

Tam.
min.-

2009 2010

2009

2010

2011/2

max.
Osszege

Tam.
min.-
max.

mértéke

Tamo-
gatando
projektek
szama

012 (MFt) (%)

Ko6zoktatasi
intézmények,
felsGoktatasi

intézmény,

alapitvany,
kozgyljteményi

és

kézmdvel6dési
intézmény, civil

szervezet
6nalléan vagy
konzorciumban

Egyfordulos
vagy
kozvetett
tdmogatas

11,23 11,23 50 - 500 | 100%
Tankényvkiadd
(amennyiben
indokolt
kodzvetlen
kedvezményeze
tti kérbe
kertlése,
kodzvetett
eljarasrend
alkalmazando)

10 -70

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztds maddja

15,3

A KMR prioritas terhére elszamolhaté keret

6.614.859
Osszege (eurod)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhaté keret
Osszege (euro)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukci6 inditasa és zarasa (év/hénap) |

2009. 1V. negyedév 2011. I. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcié célja az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv kozoktatds-fejlesztési programjainak,
tartalmainak oktatasi programcsomagjainak, tananyagainak fejlesztése, elsGsorban a
kompetenciafejlesztd oktatds mddszertani igényei, a Nemzeti Alaptanterv (NAT), illetéleg az

érettségi kovetelményeinek figyelembe vételével a kozoktatasi intézmények minden tipusara.
Részcélok tovabba:

meglévd tankonyvpiaci termékek tovabbfejlesztése a kompetenciaalapu oktatas célkitlizéseinek
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és szempontjainak figyelembe vételével, valamint Uj kompetencia alap( tankényvek |étrehozasa

« gyakorlatban m(ikéd6, kiprobalt és bevalt hazai és nemzetkozi, mas orszagban fejlesztett és
alkalmazott oktatasi tartalmak, tananyagok, taneszkdzok hazai adaptacidja és elterjesztése,

Tovabbi cél, hogy a palyazat keretében tamogatott tartalmak a technoldgiai paradigma-valtas
részeként beépuljenek a tankonyvpiaci kindlatba és ott hosszdtavon is meghonosodjanak. Elvaras
a tamogatas eredményeképpen létrejovo tartalmakkal szemben, hogy a TAMOP, TIOP, ROP
programok keretében tamogatott kozoktatds-fejlesztési programok szamara, az ott megkivant
pedagogiai igényeket magas szinten kiszolgalni képes formaban jojjenek létre és valjanak
hozzaférhetové., valamint, hogy a fejlesztések kihasznaljak az infrastruktira palyazatok nyujtotta
lehet6ségeket.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikétor Indikator | 1\ ouaeor | . Célértékek
= meérték- - Bazisérték
megnevezése B tipusa 2012 2015
- akkreditalt oktatasi Db output 39 50 75
programok szama P
- akkreditalt tananyagok /
modulok szama Db output 150 300 500
- adaptalt hazai / nemzetkozi Db output 10 20 30
jo gyakorlatok szama P

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A kompetencia alapu oktatasra valo attérés, illetve az évr6l évre nagyobb szamu, Gsszetettebb
és mennyiségileg is nagyobb célcsoport, intézményszam, a terlleti egyenl6tlenségek
csOkkentése indokolja a ,tananyagpiac” szinte teljes megujitasat, a valaszték novelését, hogy a
rendkivil differencidlt, igényeit is tekintve rendkivil sokszin( kdzoktatasi intézményrendszer, a
formalis és nem formalis nevelési-oktatasi keretben is korszer(i, megdfeleld min6ségl tartalmak
alljanak rendelkezésre.

Tovabbi fontos szempont az elkészilt anyagok disszeminacidjanak minél egyszer(ibb
megvalosithatdésaga és az esélyegyenldségi szempontok figyelembe vétele.

6. Tamogathat6 tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)
Tamogathato tevékenységek kore:

A Komponens:

A konstrukcid keretében olyan fejlesztéseknek kell szliletniiik, amelyek tartalmilag és technikailag
is alkalmasak a korszerd(, digitalis és multimédias technologiakkal és eszkoztkkel segitett
pedagdgiai mdédszerek sokoldalt alkalmazasara. Rendkiviil fontos, hogy a program keretei kozott
induld fejlesztések kiemelt hangsulyt helyezzenek a digitalis és papiralapu tananyag piac
egységességére, egymast kiegészité voltara a fejlesztések eredményeinek fenntarthatésaga
érdekében.

* A taneszkoz-kinalat megujitdsa a kompetencia alapu oktatds igényeinek megfelelé taneszk6zok
aranyanak novelése céljabdl. Korabban elkészilt (a palyazat meghirdetését megel6z6en
akkreditalt) pedagdgiai rendszerek, oktatasi programok, programcsomagok, oktatasi program-
elemek, taneszkozok, modulok, taneszkoz-rendszerek atdolgozasa, tovabbfejlesztése
ugyanazoknak a szakmai kritériumoknak megfeleléen, amelyek az Uj programcsomagok
kifejlesztésére vonatkoznak.

= Tematikus fejlesztések: 6nall6 oktatasi programok, kerettantervek, program-elemek, modulok,
eszkozi elemek fejlesztése (pl. Célnyelv(i oktatasi programok, komprehenziv modellben
alkalmazhaté fejleszt6 modulok, egészséges életmod, muzeumpedagogiai, Ovoda-iskola
atmenet, kozépiskolaba valé atmenet, palyavalasztast segité modulok terileten)

= Uj tartalmak (kiemelten harom teriileten: matematikai és természettudomanyi ismeretek, aktiv
allampolgarsag és szocidlis kompetencidk, vallalkozéi készségek), tananyagok, oktatasi
programcsomagok kialakitdsa, fejlesztése, kapcsoldodd feladatbankok, tanitdst és tanulast
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tamogatd eszk6zok létrehozasa, kiemelt figyelmet forditva a digitalis és papiralapu tartalmak,
tananyagok, taneszk6z6k egységességére

= A nem szakrendszer( oktatds meghosszabbitasanak (5-6. évfolyam) - az alapkészségeket
tovabbi fejlesztését célzd - idGszakara vonatkozd modszerek, modellek, programcsomagok,
oktatasi tartalmak kidolgozasa és fejlesztése

= A 7-8. évfolyamon a szOvegértés és-alkotas kompetenciaterilet tovabbfejlesztése (mindennapi,
hivatalos és szakmai sz6vegek, diagramok, tablazatok stb.)

= a diszciplinaris oktatasrol a komplex természettudomanyi és tarsadalomtudomanyi oktatasra
valo attérés tamogatasa

= Atmenet a munka vilagaba - a szakiskola 9-10. évfolyamara, lemorzsolédast csokkentd célu,
els6sorban tanuldsi képességeket és technikakat, Onismereti, orientacidés, szocialis
kompetencidkat fejleszt6, a tanulds irdnti pozitiv attit(id kialakitdsara térekvd oktatasi program
elkészitése a TAMOP 3.1.1 kiemelt projekt koncepcidja és kritériumai szerinti specifikacid
alapjan

= Digitdlis oktatdsi tartalmak adaptalasa és dijmentes hozzaférhetévé tétele digitalis formaban a
Sulinet Digitalis Tudasbazisban, a Sulinet honlaprdl elérhetd egyéb online formaban.

= Meglévl, kordbban nem akkreditalt tananyagok, illetve adatbazisok, feladatbankok, interneten
elérhetd tananyagok, oktatasi tartalmak tartds, kézoktatasi felhasznalasanak megteremtése és
szlkségletek szerinti bOvitése, digitalis és multimédias technoldgiakkal és eszkozokkel.

* Hazai vagy nemzetkézi, meglévé koOzoktatdsi, vagy a koOzoktatasban felhasznalhato,
tananyagtartalmakat kiegészité tartalmak:

o) tudomanyos, ismeretterjeszt6, dokumentum mlsorok, multimédidas tartalmak,
koézgyljtemények, kulturalis 6rokség elemei, térképek-atlaszok, lexikonok, gyljteményekben,
archivumokban 6rzott dokumentumok (nyomtatott, hangzé- illetve képanyagok) stb.

o) magyarorszagi vagy magyar nyelv(i kézoktatas szamara ingyenes felhasznalast biztosito
publikalasa. A tartalmaknak a magyarorszagi kézoktatas igényeihez valé igazitasa

= A fejlesztés eredményeként létrejovo tananyagok, programcsomagok akkreditaltatasa.

B komponens: ;
A HEFOP keretében mar és a TAMOP 3.1.2 A komponens keretében most kifejlesztett Uj tartalmak
disszeminaldsa varhatdéan 2010. IV. negyedévtal.

Jelen tdmogatasi konstrukcié tobb palyazati kiirds keretében kerlil meghirdetésre.

A projektre eldirt illeszkedési el6irasok:

TAMOP 2.2.1. A képzés minOségének és tartalmanak fejlesztése

TAMOP 2.2.2 ,A palyaorientacié rendszerének tartalmi és modszertani fejlesztése” kiemelt projekt -
kozépfoku szakképzések palyakévetési adatai;

TAMOP 3.1.1 21. szazadi kbzoktatas

TAMOP 3.2.1 Uj tanulasi formak és rendszerek

TAMOP 3.1.8 ,Atfog6 mindsegfejlesztés a kozoktatasban

TAMOP 4.1.3 ,Fels6oktatasi szolgaltatasok rendszerszint( fejlesztése” kiemelt projekt

TAMOP 4.1.4 A felsGoktatdas mindségbiztositasa

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Jogosultsagi feltételek

= Meghatarozott szakmai, targyi, er6forras feltételekkel rendelkezzen

= A projekt feleljen meg a horizontalis céloknak

= Palyazat megvaldsitasanak idétartamanak a palyazati felhivdsban megadott idGintervallum
maximuman belll kell lennie

= A koltségvetésben kizardlag tdmogathaté tevékenységek szerepelnek

= A tamogatasban részesiil6 szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

= A projekt eredményeinek 10 éves fenntarthatdésaganak és aktualizaldsanak biztositasardl
nyilatkozat

b. Ertékelési szempontok

= Innovaciéra nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel, egyenldé hozzaférést biztositd
intézmény

= Megfeleld szakmai kompetencidkkal, fejlesztd, koordinald, menedzsment tapasztalatokkal,
tananyagfejlesztésben tapasztalatokkal és referenciakkal rendelkezd szervezet

=  Koltséghatékony megvaldsitas
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= A konstrukcié keretében megvaldsuld tartalomfejlesztések az alabbi kritériumokkal valésulnak
meg:

A fejlesztések a NAT-ban meghatarozott tartalommal és mddon, a kompetenciafejlesztés
kritériumainak, valamint a tartalmi szabalyozasi koOvetelményeknek megfeleléen
valésithatdk meg. A tamogatott tananyagoknak, tartalmaknak és eszkozoknek el6 kell
segiteniitk a mdveltségteriletek (integralt tantargyak) és a hagyomanyos tantargyak
kompetencia alapu oktatasat, valamint a kulcskompetencia-teriletek fejlesztését.

Az elkészllt tananyagok és tartalmak kozoktatasi intézményekben vald kiprobalasa,
tesztelés utani javitdsa kotelezo.

az elkészllt tananyagokat akkreditaltatni sziikséges

8. A konstrukcié megvalositasdahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido

A konstrukcié inditdsédnak a feltétele, hogy TAMOP 3.1.1. kiemelt | 2009. 1v. negyedeév

a kapcsolédé TAMOP 3.1.1 kiemelt program| projekt projektgazda
elinduljon és biztositsa a szlkséges
el6feltételeket jelen konstrukcié szamara.

A tankényvrendelet megfelels, a fejlesztési) OKM 2009. IV. negyedév
célok szolgalataban (is) allé médositasa.
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3.1.3. A természettudomanyos oktatas mdédszertananak és eszkozrendszerének
megujitasa a kozoktatasban

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , .
_ , projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-
_Projekt | Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- | o otandé
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke Proje
2009 2010 | 2009 | 2010 012 (MFt) (%) Szama
Kozoktatasi
. intézmények
Egyfordulds/ n e
automatikus fennta,rtc?l,. 3 3 150-600 | 100% 5-20
pedagogiai
intézetek
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 1.346.154
Osszege (eurod)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurod)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukci6 inditasa és zarasa (év/hénap) |

2010. I. negyedév 2010. IV negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A természettudomanyos oktatds megujitdsdhoz Uj mddszerek és eszkdzok elérhetévé tétele. A
konstrukcié koltséghatékony modon valdsitja meg a jelentés eszkéz és tudasigényl
természettudomanyos szemléltetés haldzatos rendszerének kialakitasat. A tobb feladatellatasi
helyet kiszolgald kozponti kialakitas lehetdvé teszi a duplikaciok elkerilését, a legsziikségesebb
mennyiségl eszkozrendszer kialakitasat. Ugyanakkor lehetévé teszi a legmodernebb technoldgia
alkalmazasat is. A kiemelked6 minGségl és korszer(i rendszerek kezelése, karbantartdsa szintén
koltséghatékonyan valdsulhat meg az eréforrasok koncentralt kiépitésével. A tobb feladatellatasi
hely altal kdzosen hasznalt természettudomanyos labor tovabba lehetdséget ad az Uj pedagdgiai
moddszerek (kooperativ tanulds, epochalis szervezés) meghonositasara, valamint az intézménykozi
disszeminacidra és a jogyakorlatok atadasanak rendszerszintlivé emelésére.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator I;(z:::’atlzr Indikator Bazisért Célértékek
megnevezese egysége tipusa ék 2012 2015
Tobb feladatellatasi helyet
kiszolgalo . )
természettudomanyos laborok db kimeneti 0 60 60
szama

A konstrukcié keretében L . .

Kialakitott laborok fo Kimeneti 0 400 2000




felhasznaldsara kiképzett
pedagogusok szama

vendégintézmény altal
igénybevett

természettudomanyos
tanora/tanév

db eredmény 0 48000 64000

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A korszer(i természettudomanyos oktatdshoz szikséges laborok kialakitdsa koltséges és
lzemeltetése, felhasznaldsa kilonleges szakértelmet igényl6. A tobb feladatellatasi helyet
kiszolgalod laborok kialakitasa esetén lehet6ség nyilik a kéltséghatékonysag miatt a legmodernebb,
korszer(i eszk6z6k beszerzésére és hasznalatuk, alkalmazasuk betanuldsara. A k6zb6sen hasznalt
laborok lehetOvé teszik a tanuld csoportok akar vegyes kialakitasat, illetve tdmogatja az epochalis
tanmenet kialakitasat, Mindezzel hozzdjarul az egyes felhasznald intézmények koltségeinek
alacsonyan tartasahoz, valamint az intézmények pedagdgiai modszertananak fejlesztéséhez és
ezen keresztll az egyéb célok, pl (TAMOP 314 indikatorok) teljesitéséhez.

6. Tamogathat6 tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

A projekt keretében tébb feladatellatasi helyet kiszolgdld természettudomanyos laborok
feldllitasa valosul meg, amelyek a legmodernebb eszkdzok (ERFA atjarhatésag mértékéig) és
modszerek segitségével tamogatjak a természettudomanyos oktatas megujitasat. A laborok a
tanuldsszervezési eljarasok sokszinliségét tdmogatd tevékenységek keretében, akar témahéthez
kapcsolédd foglalkozas keretében fogadjak a tanuldkat. A projekt f6 eleme a
természettudomanyos tantargyak tanarainak felkészitése pedagdgus tovabbképzés keretében,
illetve a képzOk-képzbinek nemzetkozi tovabbképzése.

A projekt keretében megvaldsul a természettudomanyos laborok kialakitdsa. Ennek keretében a
meglévd labor eszkozkészletének megujitdsa Uj, interaktiv szemlélteté eszk6zOk beszerzésével
valamint  sziikséges  felUjitasi/atalakitasi/bdvitési munkalatokkal.  Tamogathatok a
természettudomanyos jelenségek megfigyelését, megértését, rogzitését, megosztasat lehetdvé
tevo eszk6zok, berendezések.

Megvaldsul tovabba az eszkdzok kezelésének, a kooperativ szemléltetésnek, a tavollévék online
oktatasanak mddszertani pedagdogusképzése is, valamint az intézményfejlesztés azon
tevékenységei is, amelyek lehet6vé teszik az Uj mddszertani ismeretek atvételét és mas
intézmények felé valdé atadasat. (Kulénosen tdmogatott a referencia intézménnyé valasra vald
felkésziilés.) Ide értends a 45 percnél hosszabb id6t igényl6 szimulacidk, illetve a vendég iskolak
egésznapos, vagy tobbnapos fogadasa is. A tanulok tombdsitett érakon vald részvétele és ahhoz
kapcsolddod koltségek is elszamolhatoak.

Tamogatott a szemléltetd tandrak rogzitése, feldolgozasa és online kozzététele.

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden koételezéen kitéltend6 része ki van toltve

- A koételezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridon bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

= A palydzatba a fenntarténak minimum 3 intézményt be kell vonni. Az egy intézmény
fejlesztésére juté maximalis tdmogatas 50 millié Ft.

= Nem all cséd-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt all;

= Nem nyljthatd tamogatds azon szervezet részére, amely a tamogatas iranti palyazat
benyuljtasat megel6z6 harom naptari éven belll az allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai
Unid elGcsatlakozasi eszkozeibdl, vagy a strukturalis alapokbdl juttatott valamely tdmogatassal
Osszefliggésben a tamogatasi szerz6désben vallalt kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem
vagy csak részben teljesitette, kivéve a vis maior esetét;
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megfelel az allamhaztartasrdl szold 1992. évi XXXVIII. toérvény 15. §-ban elGirt, rendezett
munkaigyi kapcsolatok térvényben meghatarozott kévetelményeinek;

tevékenysége a hatalyos kérnyezetvédelmi el6irdsoknak megfelel;

rendelkezik a mikodéséhez szilkséges hatdsagi engedélyekkel;

a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet értelmében a palydzat befogadasanak feltételeként
irasbeli nyilatkozatot tesz annak tudomasul vételérdl, hogy koztartozas esetén a palyazét a
koztartozads megfizetéséig a tdAmogatas nem illeti meg, az esedékes tdmogatasok folydsitasa a
317/1998 (XII. 30) Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfiiggesztésre keriil, illetve az
Aht. 13/A. §-anak (6) bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a kodztartozasok megfizetése
érdekében - a tamogatas ellenében vallalt kotelezettségeket nem érinté modon - visszatartasra
kerllhet.

A palyazati iUtmutatdban meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkezzen

A projekt feleljen meg a horizontalis céloknak

Palyazat megvaldsitdsanak idGtartamanak a palyazati felhivasban megadott id6intervallum
maximuman belll kell lennie

A koltségvetésben kizardlag tdmogathato tevékenységek szerepelnek

A tdmogatasban részeslil6 szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésaganak biztositasarél nyilatkozat

Ertékelési szempontok:

Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati Utmutato tartalmazza

Innovaciora nyitott, megfeleld fejlesztési elképzelésekkel, egyenl6é hozzaférést biztositd
intézmény

Megfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejleszt6, koordinald, menedzsment tapasztalatokkal,
ESZA altal finanszirozott programok megvaldsitasaban szerzett tapasztalatokkal rendelkezé
szakmai szervezet

Terlleti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terileti hatds, terileti szinergia,
térhasznalat)

A projektkivalasztas soran elényt élveznek:

0 ToObbcéllu intézmények kozépfokl intézményegységgel

o Kistérségi kozpontok kozoktatasi intézményei

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
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3.1.4 Innovativ iskolak (kozoktatasi intézmények komplex
fejlesztésének tamogatasa)
1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett , ;
_ ; projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- atandé
kivalasztds| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke ol
2009 2010 | 2009 | 2010 | < 57| (MRt | (%) | @M@
Kozoktatasi 65,42 65,42
intézmények . III. . II,I- 2100
Egyfordulés/ fenntartoi tevékenységc tevéken
automatizalt palyazhatrja!<,. sopqrt ysegeso 10-300 100% feladatellata
(feladatel_lata5| esetén: port si hely
helyeik 3 Mrd Ft esetén:
vonatkozasaban 3 Mrd Ft
)
A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja
A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret 36.284.387

0sszege (eurod)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap)

2010. I. negyedév 2011. III. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcid célja komplex kdzoktatdsi intézményfejlesztés tdAmogatasa a kézoktatas
mindségének, az egyenl6 hozzaférés és az esélyegyenldség javitasa érdekében, a kompetencia
alapu, valamint az integraciét tamogaté oktatds mddszertananak és eszkdzeinek széleskori
intézményi elterjesztése, a pedagdégusok kompetencidinak fejlesztése, mddszertani kultiradjanak
korszerlsitése, a tanuldk képességeinek és kulcskompetencidinak fejlesztése és megerdsitése, a
befogadd iskola gyakorlatanak elterjesztése.

A konstrukcié egyik alapvetd célja, hogy a magyar kdzoktatasban elGsegitse az esélyegyenldség
érvényesilését és megerositse az iskolarendszer esélyteremtd szerepét a halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldék vonatkozasaban az alabbi konkrét célok elérése révén: a halmozottan hatranyos
mindsitésik cstkkentése, korai és rendszeres dvodaztatasuk elGsegitése, tovabbtanulasi Utjaik
meger6sitése, mindségi oktatdsi szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésliik javitasa, az iskolai
diszkriminacié csokkentése.

4. A tamogatasi konstrukcié célértékei

Indikétor I;‘é'r';ztk‘fr Indikitor |  Bazisért Célértékek
megnevezese egysége tlpusa ek 2012 2015




Kozoktatasi EsélyegyenlGségi
Intézkedési Tervek alapjan
tamogatott feladatellatasi

helyek szama
Kompetencia alapu oktatast
bevezet6 feladatellatasi Db Output 1000 2400
helyek szama

Db Output 300 1100 1400

3950
OP: 3100

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A sikeres munkaerGpiaci alkalmazkodashoz szikséges, az egész életen at tartd tanulas
megalapozasat szolgalo képesség fejlesztés és kompetencia alapu képzés a magyar kézoktatasi
rendszerben vald elterjesztésére, ami hozzajarul a foglalkoztatasi helyzet javitasahoz.

Az infrastrukturalis fejlesztések csak akkor jarulhatnak hozza az oktatas eredményességének és
hatékonysaganak javitdsdhoz, ha azok Osszekapcsoléodnak a sziikséges szakmai (tartalmi,
modszertani) fejlesztésekkel.

A kompetencia alapu, és integralt szemléletl, egylttnevelést tamogatd korszerl( pedagdgiai
modszereket alkalmazni  tud6 pedagégusok képesek a kozoktatds modernizacidjanak
végrehajtasara. (TAMOP 3.1.5)

A kozoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény 105. §-a értelmében a hazai és nemzetkozi
forrasokra kiirt kozoktatasi célu palyazatokon vald részvétel feltétele kozoktatdsi esélyegyenlGségi
intézkedési terv elfogadasa. Az esélyegyenlOségi intézkedési terv altalanos céljai a halmozottan
kirivoan magas fogyatékossa mindsitési aranyok visszaszoritasa, az alacsony 6vodaztatasi aranyok
javitdsa, az oktatasi szolgaltatasokhoz torténd egyenl6tlen hozzaférés csbkkentése, a halmozottan
hatranyos helyzetliek lemorzsolédasanak csOkkentése, valamint az iskolai diszkriminacié
visszaszoritasa.

Ha barmely megvaldsitani kivant (nem esélyegyenl6ségi célll) oktatasfejlesztési beruhazas nincs
0sszhangban a szegregaciomentesség és esélyegyenl6ség horizontalisan elvart kdvetelményeivel, a
cimzett - amennyiben palyazataban indokolni tudja, hogy a sziikséges forrdsok nem allnak
rendelkezésére - e konstrukcié keretében kilon tamogatast igényelhet esélyegyenldségi
intézkedési tervének végrehajtasara.

6. Tamogathaté tevékenységek kore (max. 1000 karakter)
A komponens:

I. A kompetencia alapu, befogad6 oktatas megteremtése:

1. A kulcskompetencidk fejlesztését tamogatd, Ujszer(i tanuldsszervezési eljarasok bevezetése
(tantargyi integracié, tantargytombdositett oktatds, mulzeumpedagodgia, stb.), modern
pedagogiai mdédszertan alkalmazasa (kooperativ technikak, projektmodszer, témahét, stb.); az
Ujszer( tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasat tdmogatdé oktatasi programok, taneszk6zok
bevezetése és adaptacidja;

2. Digitdlis tartalmak, taneszkozok oktatdsi gyakorlatban valdé hasznalata, digitalis készségek
fejlesztése;
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mentori és szakértdi tdmogatas igénybevétele;

4. a helyi kozosség, érintett szerepl6k bevonasa az innovacié folyamataba

5. 6 gyakorlatok adaptacidja, horizontalis tanulas

6. A kozoktatasi intézmények 6nallé innovacidéjanak megtervezése és hasznositasa;

7. Regionalis, kistérségi, telepiilési — intézménykozi - egyuttmikodések kialakitdsa els6sorban a
terlleti, intézmények kozotti egyenlétlenségek csokkentése érdekében;

8. A hatranyos helyzetli gyerekek, tanuldk és a sajatos nevelési igényld gyerekek, tanuldk

tobbségi dvodakban, iskolakban valo integralasat el6segité programok intézményi alkalmazasa,
a szakmai felkészllést szolgalé pedagogus-tovabbképzéseken valé részvétel, tovabba az
elsajatitottak intézményi adaptacidjat segité szolgaltatasok megvaldsitasa;

9. A TAMOP 3.4.2-es konstrukcidéval vald szoros egylttmikodésben a szegregaltan nevel6dd
gyerekek, tanulok tobbségi iskoldba valo athelyezésével kapcsolatos tébbségi iskolai feladatok
ellatasa.

10. A halmozottan hatranyos helyzetl tanulok befogadasat, integralt nevelését segitd, érzékenyitd




tevékenységek (tovabbképzések, szaktanacsadas, stb.)

I1. intézményiranyitas fejlesztése, szervezetfejlesztés

1. Az intézmény pedagdgiai programjanak, helyi tantervének innovacidja, Uj oktatasszervezési
formak bevezetése (oly modon, hogy az a jelen palyazatban vallalt fejlesztések sikeres
megvalositasat elGsegitse és tdmogassa)

alapu kompetenciafejlesztés céljaival;

Az intézmény mindségiranyitasanak fejlesztése, onértékelési folyamatok

A pedagdgusok teljesitményértékelési folyamatanak kialakitasa, fejlesztése

rugalmas és konstruktiv foglalkoztatasi modellek adaptacidja (utazépedagdgus, osztott

foglalkoztatds, nem pedagdgus szerepl6k bevonasa, stb.)

6. azintézmény szerepvallaldsanak bévitése, nyitas a helyi tarsadalom felé (civil
kezdeményezések, tarstertiletek)

AW

II1. Helyi oktatasiranyitas fejlesztése, az oktatasi rendszer hatékonysaganak javitasat

célz6 fejlesztések tamogatasa

1. A helyi és térségi tervezés alapjaul szolgalo helyzetfelmérés és elemzés elkészitésének
tamogatasa

2. A hatékonysag, eredményesség, és esélyegyenl6ség szempontjait érvényesitd helyi k6zoktatasi
stratégia készitése, ennek alapjan kézoktatasi intézkedési tervek és kozoktatasi
esélyegyenldségi intézkedési tervek elkészitésének és végrehajtasanak tdmogatasa, ehhez
szlikséges tovabbképzések, szakemberképzések, kllsé szakértdi tdmogatas.

3. Kils6 fenntartoi intézményértékelési mechanizmus kiépitése, intézmények kiils6 értékelése, az
értékelési eredmények visszacsatolasa.

4, Oktatasiranyitasi, tanligyigazgatasi, kistérségi, értékelési, tervezési szakemberek képzése,
felkészitése

5. projektmenedzsment-, palyazatir6 tréningeken valod részvétel

6. Szakmailag megalapozott, hatékony intézményi integracié megvaldsitasahoz szlikséges
fejlesztések

7. A intézmények koOzo6tti horizontalis kapcsolatok egységes pedagdgiai programon nyugvo
tamogatasa, épitése

8. Tanuléhalézatok komplex szakmai tamogatdsa (intézmény-6sszevonds, integracio
tekintetében), ehhez kapcsolédd hazai és nemzetkozi jo gyakorlatok gyljtése, adaptalasa,
terjesztése

9. a kistérségi intézmény-fenntartasi és iranyitasi modellek fejlesztése, kapacitasépités

10. Az integralt intézmények (egységes iskoldk) disszeminacids és mentoralasi tevékenységének
tamogatasa,

”w o

IV. Pedagégiai modszertan korszerlisitése / Pedagégusok (ij szerepben

~A" komponens:
A komponens keretében tamogathatd a pedagdgusok oklevéllel zaruld kiegészité képzése a
felsGoktatas rendszerében, amely segiti az oktatds mindségének javulasat, tédmogatja a
kompetencia alapu oktatds elterjedését és hozzajarul a pedagogusok végzettségi, szakképzettségi
szintjének emeléséhez (pl: szakiranyl tovabbképzések, tanari master diploma, tanitok,
ovodapedagogusok Ujabb miveltségterlileten, nemzetiségi nyelven szerzett szakképzettsége)
Ennek keretében tdmogathato:

- a képzés koltsége

- a képzésben résztvevd pedagdgusok szamara képzési tdmogatas nyuljtasa

- a képzéshez kapcsolddd koltségek téritése (pl. utazasi koltség, taneszkbz, egyéb jarulékos

koltségek)
- a képzésben résztvev6 pedagogus szamara hordozhatd szamitdgép biztositasa
- helyettesitési koltség

~B"” komponens

A komponens keretében tdmogathatdé a gyakorlé pedagdgusok szamara a kompetencia alapu
oktatas alkalmazasahoz szikséges pedagdgiai kompetencidk erdsitését tdmogatd, a pedagdgusok
ehhez szikséges altalanos kompetencidinak (kiemelten a digitalis tudas és az idegen nyelvi
kommunikacids kompetencidk) fejlesztését célzé akkreditalt pedagdégus-tovabbképzési rendszeren
valé részvétele. Nyelvi kommunikacidos kompetenciak fejlesztése érdekében tamogathaté a
feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozd nyelvi képzés.

A komponens képzéseinek megvaldsitoi a feln6ttképzésr6l sz6ld 2001. évi CI torvény alapjan




akkreditalt intézmények lehetnek.
A komponens keretein belll a 277/1997 (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan koézzétett, Pedagdgus-
tovabbképzési Jegyzékben szerepl6, az oktatdsi miniszter altal kiadott alapitdsi engedéllyel
rendelkez6 pedagogus-tovabbképzési programokon valod részvétel tamogathato.
Tovabba nyelvi képzés esetén kizardlag a felnOttképzésrél szolé 2001. évi CI térvény alapjan
akkreditalt képzési program szerint végzett képzés vehetd igénybe.
Az intézmények komplex pedagdgiai szemléletvaltdsanak elGsegitse és tdmogatdsa érdekében a
konstrukcié keretében kilonésen tamogathatéak az intézményekbe kihelyezett, a tantestllet
nagyobb csoportjait érint6 tovabbképzések, illetve folyamatba &gyazott tovabbképzések
megvaldsitasa.
A komponens keretében tdmogathato:

- tanfolyam, tovabbképzés koltsége

- a képzéshez kapcsolddd koltségek téritése (pl. utazasi koltség, taneszkoz, egyéb jarulékos

koltségek)
- helyettesitési koltség

V. A helyi oktatasiranyitas esélyegyenlGségi alapu fejlesztése

1. Az integraciés folyamatok er8sitése, a TAMOP 3.3.2 keretében inditott deszegregacids
programok térségi, regiondlis szakmai bedgyazasanak segitése

2. halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk iskolai korzetek, iskoldk kozotti kirivo
aranykilonbségeinek cstkkentését, valamint — tébb intézményt /tagintézményt mikodtetd
fenntartok esetében - a szélsGségesen szegregalt iskolak/tagiskolak/telephelyek
atalakitasahoz, esetleges funkcidvaltasat célzo fejlesztések megvaldsitasa;

3. Komplex preventiv, felllvizsgalati, valamint visszahelyezési programok magas sajatos
nevelési igényl gyermek-, tanuléarannyal rendelkezd teleplléseken;

4, Kozoktatasi esélyegyenlGség érvényesitésével kapcsolatos fenntartoi érzékenyité képzések,
programok.

VI. Kozoktatasi intézmények esélyegyenlGségi alapu fejlesztése

1. Az érintett tanuldk tobbségi dvodakban, iskoldkban vald integralasat elésegité programok
intézményi alkalmazasa

2. Az iskolai szegregaciot felszamold szervezeti és pedagdgiai modellek gyljtése, adaptalasa és
terjesztése,
a szakmai felkésziilést szolgalé pedagdgus-tovabbképzéseken vald részvétel

A lemorzsolddas és kirekeszt6dés megel6zését tdmogatd személykdézpontd, egyéni tanulasi
utak, komplex tanuld kéveté-tdmogatd folyamatok kialakitdsa, az atmenetek (6voda-iskola,
iskola-kdzépiskola) segité programok bevezetése

6. Erzékenyitd, felkészitd tréningek, programok

7. A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek korai (3 éves kortdl torténé) 6vodaztatasat
biztosité szakmai programok mikddtetése;

8. Erettségit add kozépfoku oktatasi intézményben, illetve mindségi szakképzést biztosito
szakiskolaban torténd tovabbtanulasi utak megerdsitése;

9. HHH tanuldk minGségi oktatasi szolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférését segitd
programok

A 40%-0s HH aranya altalanos iskolakkal rendelkez6 telepiilések listajan szereplo
palyazoknak a Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervben megjelolt feladatok
megvaldsitasa érdekében kotelez6 palyazniuk az V., VI. modulokban szerepl6 relevans
tevékenységeket.

ERFA tipusU tdmogathaté tevékenységek:? 10%

2 A nem relevans alap megnevezését kérjik torélni. (TAMOP esetében az ,,ESZA”, TIOP esetében az

~ERFA” szbveget kell térdini).




7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden koételezéen kitdltend6 része ki van toltve

- A koételez6 nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

K6zoktatasi esélyegyenlOségi intézkedési terv megléte, a relevans palyazoknal (ldsd 6. pont) a
kozoktatasi esélyegyenldségi szakértd aladirdsaval ellatva.

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyujtotta be

A projekt kezdési id6pontja késObbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja
Az igényelt tdmogatas megfelel a minimum / maximum tdmogatasi 6sszegeknek
A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

Ertékelés szempont:
Az ,I. A kompetencia alapl, befogad6 oktatas megteremtése” pillér 9. pontjaban foglalt
tevékenység a TAMOP 3.4.2 konstrukcidval kdzésen kerlil megvaldsitasra.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido

A kompetencia alapu oktatds moédszertananak, | OKM 2009. 1IV. negyedév
kovetelményrendszerének kidolgozasa

A tankdnyvrendelet megfelels, a fejlesztési| OKM 2009. 1V. negyedév
célok szolgalataban (is) all6 mddositasa.

A pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté| OKM 2009. IV. negyedév
intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé k6zrem(ikodés
feltételeir6l szol6 10/1994. (V.13.) MKM
rendelet mddositdsa




3.1.6 Egységes Gyogypedagogiai

1. Osszefoglalé adatok

Moédszertani
fejlesztése az inkluziv nevelés tamogatasa érdekében

Intézmények (EGYMI)

Projekt

kivalasztdas| nyezettek
eljarasa

Kedvezmé-

kore

a) A konstrukcio

Palyazatok, kiemelt
projektek kerete
(Mrd Ft)

IH dontés tervezett

dsszege Tam.
(Mrd Ft) min.-

2009 2010

2009

2010

max.

Tam. .

" Tamo-
min.= atandd
max. 9

2011/2 | 0sszege |mértéke projektek

012 (MFt)

(%) szama

egyforduloés

keretében azon
koltségvetési
szervként vagy
nonprofit
gazdalkodd
szervezetként
mik6do
koézoktatasi
intézmények
palyazhatnak,
amelyek
megfelelnek a
kézoktatasrol
sz016 1993. évi
LXXIX. térvény
alabbi
szakaszaiban
foglalt feltételek
egyikének:
- 21.§ szerinti
kozoktatasi
szakszolgalati
intézmény
- 22. § szerinti
koézoktatasi
pedagdgiai
szakmai
szolgaltato
intézmény
-20.§ (1) f.

pontja szerinti
gyogypedagdgia

i, konduktiv
pedagdgiai
nevelési-
oktatasi

intézmény

- 33.8 (1) bek.
szerinti tobbcélu
intézmény,
amely
rendelkezik
ugyanezen
bekezdés d)-e)
pontjaban
meghatarozott
intézményegysé
ggel.

b) A palyazoénak
rendelkeznie
kell a
k6ézoktatasrol
sz016 1993. évi
LXXIX. torvény

alabbi

#A”: 30-60

o
' B":20-40 100% 24




szakaszaiban
meghatarozott
tevékenységtipu
sok
mindegyikével:
- 34.8 a), b);
e), g) és h)
pontjai,
valamint a 35.§
szerinti
szakszolgalati
tevékenység
valamelyike,
- 36.§(2.)
szerinti
pedagdgiai
szakmai
szolgaltatoi
tevékenység
valamelyike,
tovabba
- 30.8 (2)
szerinti
gyogypedagdgia
i, konduktiv
pedagdgiai
nevelési-
oktatasi
gyakorlattal.

Amennyiben a
palyazo a b)
pontban
meghatarozott
feltételeket
onalléan
teljesiteni nem
tudja, ugy
palyazatat
konzorciumi
formaban kell
benyujtania.
Konzorciumi tag
lehet, aki az a)
pontban foglalt
szervezeti és
jogi
feltételeknek
megfelel.

A Kozép-magyarorszagi Régio6 forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztds maddja

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
O0sszege (eurod)

961.538

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

Konstrukcié inditasa és zarasa (év/hénap)

2009. 1V. negyedév

2010. II. negyedév




3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A" komponens: A sajatos nevelési igényl tanuldkat nevel6-oktatd kozoktatdsi intézmények
felkészitése képességfejlesztd, integrald, differencidlt modszertani szolgaltatasok nyuljtasara a
tobbségi kézoktatasi intézmények szamara.

A sajatos nevelési igény(i gyerekek, tanuldk sikeres munkaerOpiaci alkalmazkodashoz sziikséges,
az egész életen at tartd tanulds megalapozasat szolgalo képességfejlesztés és kompetencia alapu
képzés, a befogadd szemlélet elterjesztése hozzajarul a foglalkoztatasi helyzet javitasahoz.

.B” komponens: A konstrukcid célja, hogy a sajatos nevelési igény( tanuldk olyan specialis
eszk6z0khoz juthassanak, amelyek biztositjak szamukra az eredményes hozzaférést az oktatashoz,
a tarsadalmi integralédasukat segitik, illetve esetenként tdmogatjak a munkaerdpiacon torténé
megjelenéslik lehetdségét.

A konstrukcié célja tovabbda, hogy a fogyatékossagi tipusok el6forduldasanak aranyaban minél
teljesebb  terlleti lefedettséget érjen el az elldtdsban, mérsékelve ezzel az
esélyegyenlétlenségeket az SNI tanuldk szamara valamennyi fogyatékossagi tipusban.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator Indikator | ;i cior | Bazisért Célértékek
mérték-

megnevezése egysége tipusa €k 2012 2015

Fejlesztés, illetve
tovabbfejlesztés
eredményeképpen létrejott Db output 0 12
pedagogiai szakszolgaltatdsok
szama

Az egylttnevelést tamogatd
szolgaltatasok nyujtasara
felkészitett pedagdgusok,
gyogypedagdgusok, egyéb Db eredmény 0 150
szakmai k6zrem(kodok altal
megszerzett tanusitvanyok
szama

Tamogaté  eszk6zok  altal
kiszolgalt fogyatékossagi Db eredmény 0 6
tipusok szdma

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

Az SNI gyerekek és tanulok mindségi és méltanyos ellatashoz szikséges, hogy a mar létezd
Egységes Gydgypedagdgiai Moddszertani Intézmények tovabbfejlesztésével, és U(j Egységes
Gydégypedagdgiai Mddszertani Intézmények kialakitasaval egységes standardok alapjan m(kodé, a
helyi és terileti igényeket figyelembe vevé megfelel6 minGségl és mérték(i kapacitassal
rendelkez6, a gyakorlatban jél m(ikod6 szolgaltatasi rendszer épiljon ki.

Ahhoz, hogy a sajatos nevelési igényl tanuldk hatranyaik ellenére eredményesen jelenhessenek
meg a munkaer6piacon, sokszor specialis taneszkdzok és szolgaltatasok szilkségesek. Ezek az
eszkdzok és szolgaltatasok a sérilt gyermeket neveld csaladok szamara legtobbszor elérhetetlenek.
A konstrukcié keretében elnyert tdmogatassal elérhetévé valna, hogy az EGYMI-k rendelkezzenek
azokkal a szolgaltatasokkal és eszkozokkel, amelyek a tanuldk felkésziilését, adott esetben
tobbségi tarsaikkal vald egyltt haladasat lehet6vé teszik. Ezt a szlikséges eszkdzok gyermekek,
tanuldk szamara vald kikolcsbnozéssel, adott esetben szileiket az eszkozok, illetve szolgaltatasok
eredményes hasznalatara torténd kiképzéssel biztositjak.

|6. Tamogathaté tevékenységek kore (max. 1000 karakter)




~A” komponens:

= Az NFT 1-ben kidolgozott programok, és eszk6zhasznalat elterjesztése

= Egylttnevelést tamogatd tovabbképzési programok beszerzése, lebonyolitdsa

= Intézményi érzékenyit6, felkészitd tréningek, programok megtartasa

* Utazd pedagdgusi szolgaltatas kiépitése

= Fogyatékossag tipusonként szakszolgalati tevékenységek kiépitése, megvaldsitasa

= A kidolgozott egységes szakmai mddszertani standardoknak megfelelé intézményi mikodésre
vald attérés tdmogatdasa

= Tobbségi intézménybe vald athelyezési programokhoz kapcsolodo tevékenységek tdamogatasa

= Intézménytipusok ko6zo6tti egyuttm(ikddések tdmogatasa a j6 mindségl szolgaltatasi rendszer
kiépitése érdekében
= Az EGYMI-k pedagdgusainak felkészitése a tartésan beteg gyerekek oktatasara

= Fogyatékossagi tipusoknak megfeleld specidlis infrastrukturalis fejlesztések (Kotelez6en 30%
ERFA keresztfinanszirozas terhére)

*= SNI korai fejlesztési programhoz szolgaltatéi rendszer kifejlesztése
Kotelez6en megvaldsitando tevékenység

Egyuttm(ikodés a régids haldzattal (3.2.2 A komponens) és kozponti programmal (3.1.1.). A
kozponti program altal koordindlt fejlesztések elterjesztésében valo részvétel valamint inkllzids
halozat altal felmért igények alapjan az iskoldk szamara szak és szakmai szolgaltatasok biztositasa.

»B” komponens:

Gyermeketek, tanuldk oktatasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését segité digitalis eszkozdk

beszerzése.

« Latassérlltek esetében elsGsorban specialis IKT eszk6zok, amelyeket a tanuldok szamara az
adott intézmény koélcsénézheté formaban biztosit.

« Mozgassériltek esetében a hely- és helyzetvaltoztatasukhoz szlikséges eszk6zok biztositasa az
oktatashoz vald hozzaférésik érdekében

» Hallassériltek szamara specialis eszk6zOk és szolgaltatdsok biztositdsa (pl. tolmacs
szolgaltatas)

»  Ertelmi fogyatékosok szamara specialis szolgaltatasok biztositasa

(szul6 segitoé klubok, civil egyesiletek tdmogatasa a szul6k segitése a passziv ellatastdl az aktiv

szerep erOsitéséig, szallitdsi szolgaltatds az oktatas helyéhez vald eljuttatds); szolgaltatasok

igénybevétele 9-12 évfolyamosok esetében a munkahelyhez jutdshoz sziikséges kompetencidk,

illetve a munkahelyre bejutashoz hidnyz6 kompetenciak kialakitasa érdekében

« Autistdk szamara specialis fejleszt6 eszkdzok mellett foként a szolgaltatasok igénybevételére,
illetve nyljtasara vald alkalmassa tétellik

» Sllyos fogyatékosok esetében részben a szll0 segitését jelenté szolgaltatasok, részben a
tanuldk eljuttatasa az oktatds igénybevételének lehetdségét biztositva ezzel.

« Mentori segitségnyujtas biztositasa a kolcsonzott eszkozOok haszndlataval kapcsolatosan
(gyermekek, csaladtagok stb szamara)

» Tanfolyamok a mentori tevékenység elvégzéséhez szlikséges informacidk, tapasztalatok
ataddsa érdekében a szakemberek szamara

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

«A” komponens:

Jogosultsagi feltételek

» OM azonositoval rendelkez6 kézoktatasi intézmény

« Meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkez6 intézményi kor

« Megfelel6 szakmai kompetencidkkal és gyakorlattal rendelkezd fejleszt6-team, szakmai
szervezet stb.

« EsélyegyenlGségi programmal rendelkez6

« Az ,A” komponensre csak a ,B” komponenssel egyltt lehet palyazni.

Ertékelési szempontok
» Innovaciéra nyitott, megfeleld fejlesztési elképzelésekkel, esélyegyenl6ségi programmal




rendelkez6, egyenld hozzaférést biztositd kézoktatasi intézmény

«B” komponens:

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden koételezéen kitdltend6 része ki van toltve

- A kotelez6 nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

Jogosultsagi feltételek: )

. .B” komponens esetében a palyazé vagy jogel6dje kedvezményezettként részt vett a TAMOP
3.1.6. konstrukciéban (2007-08. évi AT idGszakban meghirdetett 3.1.6 palyazatban vagy a
2009-10. évi AT-id6szakban meghirdetend6 3.1.6/A palyazatban)

= Nem all cséd-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt all;

= Nem nyuljthatd tamogatds azon szervezet részére, amely a tamogatas iranti palyazat
benyuljtasat megel6z6 harom naptari éven belll az allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai
Unid el6csatlakozasi eszkozeibdl, vagy a strukturalis alapokbdl juttatott valamely tdmogatassal
Osszefliggésben a tamogatasi szerz6désben vallalt kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem

vagy csak részben teljesitette, kivéve a vis maior esetét;

= megfelel az allamhaztartasrél széld6 1992. évi XXXVIII. térvény 15. §-ban elGirt, rendezett
munkaulgyi kapcsolatok torvényben meghatarozott kovetelményeinek;

= tevékenysége a hatdlyos kérnyezetvédelmi elGirasoknak megfelel;

= rendelkezik a mlikodéséhez sziikséges hatdsagi engedélyekkel;

= a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet értelmében a palyazat befogadasanak feltételeként
iradsbeli nyilatkozatot tesz annak tudomasul vételérdl, hogy koztartozas esetén a palyazét a
koztartozads megfizetéséig a tdAmogatas nem illeti meg, az esedékes tdamogatasok folydsitasa a
217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfliggesztésre kerdl, illetve az
Aht. 13/A. §-anak (6) bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a koztartozdsok megfizetése
érdekében - a tdmogatas ellenében vallalt kotelezettségeket nem érinté modon - visszatartasra
kerulhet.

* A palyazati Utmutatéban meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkezzen

= A projekt feleljen meg a horizontalis céloknak

= Palydzat megvaldsitasanak idétartamanak a palyazati felhivdsban megadott idGintervallum
maximuman belul kell lennie

= A koltségvetésben kizardlag tdamogathaté tevékenységek szerepelnek

= A tamogatasban részesiil6 szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

= A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésaganak biztositadsardl nyilatkozat

Ertékelési szempontok:

= Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati Utmutatd tartalmazza

= Azok az intézmények, amelyek a TIOP 1.1.1-es palyazat keretében SNI eszkdzcsomagot
nyertek, azokat jelen palyazat keretében nem szerezhetik be.

Régidnként 1-3 kedvezményezett tdmogathatd.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek
A feltételezés leirasa Felelds Hataridé




3.1.8 Atfogbé minéségfejlesztés a kozoktatasban II. iitem

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ ; projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt | Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- | o otandé
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke ProJS
2009 2010 | 2009 | 2010 | “ 7 (MFt) (%) szama
OKM
Kiemelt hattérintézménye 3,66 3,66 3 660 100% 1
K

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 3.308.077
0sszege (eurd)

ESZA / ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

2. Utemezés
Konstrukcid inditasa és zarasa (év/hdénap) | 2010. IV. negyedév. 2011. I. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

1. A kozoktatasi szolgaltatasok szakmai elszamoltathatésaganak biztositasa, a kézponti és helyi
oktatasiranyitas szereplGi tevékenységének tamogatasa

2. Az orszagos mérések és vizsgak adataival tovabba a helyi és orszagos minGségértékelési
informacidkkal tamogatott intézményi szervezeti tanulds, illetve az azon alapuld iskolafejlesztés
tamogatasa, kilonoés tekintettel az iskolafenntartdk megalapozott informacidkkal torténd
tajékoztatasara.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator Indikator | v jikator |, . . . Célértékek
megnevezése e tipusa SRS 2012 2015
egysége
Tartalmi keretmodell
fejlesztése (orszagos
kompetenciamérés: db eredmény 3 6 9
szOvegértés, matematika,
természettudomany)
Bemért érettségi
vizsgafeladatok fejlesztése db eredmény 1200 2400 3600
(12 vizsgatargy)
Kifejlesztett képzési
programok szama (feladatirdi,

db eredmény 44 60 70




alkalmazéi, felhasznaldi,
vizsgaztatdi, javitoi)
Adatbazisba feltoltott
intézmények a
pedagdgusképzés és a
kézoktatas kapcsolatardl
Adatbazisba feltoltott
intézmények a
mindségiranyitas, db eredmény 170 770 1500
mindségfejlesztés hazai
helyzetérdl
Feladatirdi, alkalmazdi és
felhasznaldi képzésekben (o] eredmény 3500 6000 7500
résztvevék szama

db eredmény 100 770 1500

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A kozoktatas hatékonysaganak, szinvonalanak javitdsa sziikségessé teszi, hogy az intézmények, a
fenntarték, a pedagdgusok szdmara olyan eszkozrendszer alljon rendelkezésre, amely alkalmas
arra, hogy megbizhatd, pontos informacidokat kapjunk az intézmények, az egyes pedagdgusok és
tanuldk teljesitményérdl, az oktatas szinvonalardl, amely egyben alkalmas arra is, hogy a
fejlesztési irdnyokat, a konkrét fejlesztési feladatokat meghatdrozza a kézoktatds minden szintjén

6. Tamogathat6 tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

1. A tanuléi teljesitménymérés rendszerének tovabbfejlesztésének a kozoktatasban:

a) A vizsgarendszer fejlesztése

b) A kozponti tanuldi teljesitménymérések rendszerének fejlesztése

c) Tanuldi teljesitménymérésekhez kapcsolodd kutatasok, masodelemzések

2. Intézményértékelési eljarasok fejlesztése (6n és kiils6 értékelési modellek), értékelési
folyamatok és gyakorlat kialakitdsa, pilot programok, rendezvények tdmogatasa

3. Informacidmenedzsment és visszacsatolas rendszerének fejlesztése

4, Intézmények min6ségfejlesztési tevékenységének komplex tdAmogatasa

5. A formalis tanulds soran szerzett végzettségek kompetencidk, készségek és képességek
képzésbe, képzési id6be és vizsgaba valdo beszamitasanak 6sztonzése, az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EQF) létrehozdsanak folyamataba illeszked6é nemzeti képesitési keretrendszer
kialakitasa révén

Az OKKR véglegesitése: deskriptorok (szintleirdsok) és szintek pontos leirdsa, a benne szerepl6
fogalmak részletes kifejtése. Az OKKR széleskorli szakértdi egyeztetése

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden koételezéen kitéltend6 része ki van toltve

- A koételezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridon bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

= Nem all cséd-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt all;

= Nem nyuljthaté tamogatas azon szervezet részére, amely a tamogatas iranti palyazat
benyuljtasat megel6z6 harom naptari éven belll az allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai
Unid el6csatlakozasi eszk6zeibdl, vagy a strukturdlis alapokbdl juttatott valamely tdmogatassal
Osszefliggésben a tamogatasi szerz6édésben vallalt kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem
vagy csak részben teljesitette, kivéve a vis maior esetét;

= megfelel az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. torvény 15. §-ban elGirt, rendezett
munkaulgyi kapcsolatok torvényben meghatarozott kovetelményeinek;

= tevékenysége a hatdlyos kérnyezetvédelmi elGirasoknak megfelel;




* rendelkezik a mikodéséhez szlikséges hatdosagi engedélyekkel;

= a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet értelmében a palyazat befogadasanak feltételeként
irdsbeli nyilatkozatot tesz annak tudomasul vételérdl, hogy koOztartozas esetén a palyazét a
koztartozads megfizetéséig a tdmogatas nem illeti meg, az esedékes tdamogatasok folydsitasa a
217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfliggesztésre kerdl, illetve az
Aht. 13/A. §-anak (6) bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a kodztartozasok megfizetése
érdekében - a tdmogatas ellenében vallalt kotelezettségeket nem érinté modon - visszatartasra
kerllhet.

* A palyazati Utmutatéban meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkezzen

= A 2007-13 idGszakban a 3 milliard forint (egy akcidtervi idészakban 1 millidrd forint)
elszamolhatd 6sszkoltséget meghaladd kiemelt projektek esetén kiemelt projektenként, illetve
azon kedvezményezettek esetében, akik legaldbb 3 millidrd forint (egy akcidtervi id6szakban 1
millidrd forint) tamogatasban részesillnek a jelzett id6szak alatt, kedvezményezettenként
(6nalld szakmai és pénzligyi felelésséggel tartozé konzorciumi partnerenként) Programirodat
kell létrehozni. (szervezetileg elkllénilt, gazdasagi részjogkorokkel rendelkezd szervezeti
egység, koltségvetési szervek esetében jogi személyiségli szervezeti egység). A HEP IH
kivételesen indokolt esetben akkor is donthet a Programiroda kotelez6 létrehozatalarol, amikor
a fent leirt minimalis 6sszegeket nem éri el adott kiemelt projekt 6sszkoltsége, de ez sziikséges
a projekt végrehajtasa szempontjabdl.

= A projekt feleljen meg a horizontalis céloknak

= Palyazat megvaldsitasanak idétartamanak a palyazati felhivdsban megadott idGintervallum
maximuman belll kell lennie

= A koltségvetésben kizardlag tamogathato tevékenységek szerepelnek

= A tamogatasban részesuld szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

= A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésaganak biztositasarodl nyilatkozat

Ertékelési szempontok:

= Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati Utmutaté tartalmazza

= Innovaciéra nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel, egyenldé hozzaférést biztositd
intézmény

Megdfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejleszt6, koordinald, menedzsment tapasztalatokkal, ESZA

altal finanszirozott programok megvalodsitdsdban szerzett tapasztalatokkal rendelkezé szakmai

szervezet

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido

A 2007-2008-as akciotervi id6szakban
elindult és a 2009-2010-es akciotervi
idészakban folytatédd kiemelt projektekre

vonatkozo eljarasrendek kiegészitése (tobb NFU 2009. 1V. negyedev
akcioterveken ativel6 eljarasrend,

szabalyozas szlikséges)

A kiemelt projekt kedvezmeényezettjének NFU 2009. V. negyedév

abszorpcids kapacitdsa, ill. annak vizsgalata.




3.1.9 Diagnosztikus mérések fejlesztése

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , .
_ , projektek kerete dsszege Tam. | Tam. | L.
Projekt Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke L
2009 2010 | 2009 | 2010 | “ T (MFt) | (%) | @M@
FelsGoktatasi
egyfordulés Lnattetgﬁ:eyzn?em 0,74 0,74 740 100% 1
ei
A K6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 668.846
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

Konstrukcié inditasa és zarasa (év/hdnap) | 2010. 1V. negyedév 2011. 1. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A palyazat keretében megvaldsulod fejlesztés célja a kozoktatds min6ségének és hatékonysaganak
javitasa, a tanuldi teljesitmények javitasa. A palyazat célja a kognitiv és affektiv készségeket és
képességeket felmérd, azok fejlesztését megalapozd, a tanuladsi problémdak (kognitiv és nem
kognitiv tényez6k) diagnosztizalasara, adaptiv tesztelésére, tovabbad a Kkereszttantervi
kompetenciak fejleszté céll mérésére alkalmas rendszerek fejlesztése. A kisérleti fejlesztés célja,
hogy a pedagdégusok szamara széles korben hozzaférhet6 és hasznalhaté mérdeszkozok jojjenek
létre. A palyazat tovabbi célja, hogy a fejlesztett tesztrendszerek, hozza tartozd feladatbankok
elektronikus Uton is elérhet6ek legyenek, illetve megteremtédjenek az ehhez sziikséges feltételek
(szoftverek, technikai és egyéb eszk6z0k) nemzetkozi tapasztalatok felhasznalasaval.

A palyazat célja, hogy a TAMOP 3.1.8 - Atfogdé mindségfejlesztés a kdzoktatdsban c. kiemelt
projekt célkit(izéseihez, koncepciéjahoz illeszked6en a diagnosztikus mérések teriiletén olyan
kisérleti fejlesztési program induljon, amelynek eredményei a késbbbiekben beépitheték a

kozoktatasi mérési-értékelési rendszerbe, hozzdjarulva ezzel a koézoktatds minGségének
javulasahoz.
4. A tamogatasi konstrukcio célértékei
Indikator Infllk,ator Indikator | . . . . Célértékek
z meértéek- ti Baziséertek
megnevezese egysége ipusa 2012 2015
a diagnosztikus mérések
tertletén kifejlesztett db eredmény 3 6 9
keretmodellek széma




klfeJIesztett,SEéeQ;ert feladatok db eredmény 1500 3500 7000

a kisérleti fejlesztésbe bevont

A b db eredmény 150 300 300
intézmények szama

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A kozoktatas hatékonysaganak, szinvonalanak javitasa szlikségessé teszi, hogy az intézmények, a
fenntartok, a pedagdgusok szamara olyan eszkézrendszer alljon rendelkezésre, amely alkalmas
arra, hogy megbizhato, pontos informacidkat kapjunk az intézmények, az egyes pedagdgusok és
tanuldk teljesitményérol, az oktatas szinvonalardl, amely egyben alkalmas arra is, hogy a
fejlesztési iranyokat, a konkrét fejlesztési feladatokat meghatérozza a kézoktatas minden szintjén.

6. Tamogathat6 tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

1. Diagnosztikus mérési keretrendszer fejlesztése (igazodva a jogszabalyokhoz és az orszagos
kompetenciamérések rendszeréhez)

2. Mérési eszk6zO0k, mérésre alkalmas feladatok fejlesztése, hitelesitése

3. KézremUkodok felkészitését szolgald anyagok (képzések, Utmutatok) készitése

4. Probamérések lebonyolitasa

5. Tanartovabbképzési programok kidolgozasa, pedagdgusok felkészitése, fejlesztése

6. Az elektronikus diagnosztikus mérési rendszer fejlesztése

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden kotelez6en kit6éltendd része ki van téltve

- A kotelez6 nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerdlt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridon bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

= Nem all cséd-, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt all;

= Nem nyuUjthaté tamogatas azon szervezet részére, amely a tamogatas iranti palyazat
benyuljtasat megel6z6 harom naptari éven belll az allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai
Unid el6csatlakozasi eszkozeibdl, vagy a strukturalis alapokbdl juttatott valamely tdmogatassal
Osszefliggésben a tamogatasi szerz6désben vallalt kotelezettségét neki felréhatd okbdl nem
vagy csak részben teljesitette, kivéve a vis maior esetét;

= megfelel az allamhaztartasrél széld6 1992. évi XXXVIII. térvény 15. §-ban elGirt, rendezett
munkaulgyi kapcsolatok torvényben meghatarozott kovetelményeinek;

= tevékenysége a hatdlyos kérnyezetvédelmi elGirasoknak megfelel;

= rendelkezik a mlikodéséhez sziikséges hatdsagi engedélyekkel;

= a 217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet értelmében a palyazat befogadasanak feltételeként
irasbeli nyilatkozatot tesz annak tudomasul vételérdl, hogy koOztartozas esetén a palyazét a
koztartozads megfizetéséig a tdAmogatas nem illeti meg, az esedékes tamogatasok folydsitasa a
217/1998 (XII. 30) Korm. rendelet 92. § (5) bekezdése szerint felfliggesztésre kerll, illetve az
Aht. 13/A. §-anak (6) bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a koztartozdsok megfizetése
érdekében - a tdmogatas ellenében vallalt kotelezettségeket nem érinté modon - visszatartasra
kerulhet.

* A palyazati itmutatéban meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkezzen

= A projekt feleljen meg a horizontalis céloknak

= Palydzat megvaldsitasanak idétartamanak a palyazati felhivdsban megadott idGintervallum
maximuman belul kell lennie

= A koltségvetésben kizardlag tdmogathaté tevékenységek szerepelnek

= A tamogatasban részesul6 szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek




= A projekt eredményeinek 5 éves fenntarthatésaganak biztositasarodl nyilatkozat

Ertékelési szempontok:

= Az értékelés részletes szempontrendszerét a palyazati Utmutaté tartalmazza

= Innovacidra nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel, egyenldé hozzaférést biztositd
intézmény

Medfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejleszt6, koordinald, menedzsment tapasztalatokkal, ESZA

altal finanszirozott programok megvaldsitasaban szerzett tapasztalatokkal rendelkezé szakmai

szervezet

8. A konstrukcié megvalositasdahoz sziikséges feltételek
A feltételezés leirasa Felelds Hataridé




3.2.1. Kozoktatasi intézmények szerepbovitése, ujszerii intézményi
egyiittmikodések kialakitasa (tanulast segitd6 tamogatoé formak

bevezetése)
1 Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ , projektek kerete Osszege B T e
Projekt | Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- | o otandé
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke -
2009 2010 | 2009 | 2010 | “ 17 (MFt) (%) szama
kézoktatasi
egyfordulés | ntezmenyek 1,47 1,47 5-30 | 100% | 70 - 300
(fenntartoi
tdmogatéssal)

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas moddja

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 566.538
0sszege (eurd)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap) | 2010. 1V. negyedév 2011. 1. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcié célja a kozoktatdsi intézmények tédmogatdsa Uj tanuldsi formak adaptalasara,
informalis, nonformalis tanuldsi lehet6ségek kialakitdsdra, Uj tipusd intézményi
egylttmikodések tamogatasara. (nyitas a fiatal feln6ttek kozismereti oktatdsa felé, szulbk,
civilek bevonasa az intézmény életébe, nemzetkézi és hatarontuli kapcsolatok kialakitasa,
erOsitése, stb.). A hagyomanyos, formalis intézményi keretek kozott nem, illetve nem kénnyen
oktathatd tanuldk szdmara olyan - az egyéni igényekre, szlkségletekre szabott - tanulasi
formak kialakitdsa, amely elvezeti a tanulét a sikeres iskolai végzettség, szakmai
megszerzéséhez.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikétor I;“‘é'r';ztk‘fr Indikitor |  Bazisért Célértékek
megnevezese egysége tlpusa ek 2012 2015

iskolai egyuttm(ikodési

. db output 0 80 170
programok szama

életpalya-épitési, ill. a

munkaer8-piacra felkészito db output 0 200 300




programot bevezet6k szama

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A fenti konstrukciok a kdzoktatas-fejlesztés megkezdett folyamatainak, eredményeinek, bovitését
elterjesztését, eszkoztaranak gazdagitasat, az oktatasiranyitads és a tanligyigazgatas valamint Uj
tanuldasszervezési modellek kialakitasat és elterjesztését illetve a hagyomanyos tanuldsi formak
mellett a nem-formalis, nem-szervezett formaban mikodo hatékony kezdeményezések
tamogatasat szolgaljak.

6. Tamogathatod tevékenységek kore (max. 1000 karakter)

1. Hagyomanyostdl eltér6 tanuldsi formak bevezetésének tdmogatasa, tandran kivili segitd
tevékenységek és tanulasi lehet6ségek feltardsa és fejlesztése, bevezetése

2. A tanulasi koérnyezet megvaltoztatasaval, egyénre szabott fejlesztésekkel és pedagdgiai
modszerekkel, portfélié jellegld tananyagok biztositasdval a tanuldk egyéni sikerességét
megalapoz6 programok tdmogatasa

2. Kozosségi kapcsolatépité programok tamogatasa (egyltt-tanulds, csalad és a szlldk
bevonasa, tovabbhaladast és iskolafokozatok kozti atmenet programjainak tamogatasa)

3. intézményi egyuttmikodések tamogatasa koz6s tanuldsi akcidkra (hatarontdli, nemzetkozi
egylttmikodések, folyamatok, testvériskolai programok)

4. palyaorientaciés tevékenységekkel, egyéni tovabbtanulasi tervek fejlesztésével a munkaerd-
piacra térténé atvezetés tamogatdsa

A tervezett ERFA arany (%): 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden koételezéen kitdltend6 része ki van toltve

- A koételezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerdlt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyUjtotta be

A projekt kezdési id6pontja késGbbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja
Az igényelt tdmogatas megfelel a minimum / maximum tdmogatasi 6sszegeknek
A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

Ertékelési szempontok:

A palyazo kornyezete és szolgaltatasi fejlettsége

A palyazo szervezet eréforrasai, tapasztalatai, partnerségi kapcsolatai
A projekt céljanak 6sszhangja az OP és a konstrukcié céljaival

A projekt szakmai értékelése

Er6forrasok, projektterv értékelése

Pénzigyi értékelés

A projekt fenntarthatosaga

Horizontalis szempontok (kdrnyezeti fenntarthatdsag, esélyegyenldséq)

Tertleti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terlleti hatas, terlleti szinergia, térhasznalat)
A megvaldsulas helye a kovetkezd térségek egyikében talalhaté: 311/2007. Korm. rend. szerinti,
komplex programmal nem érintett LHH, illetleg HH és regionalis szempontbdl HH kistérségek,
240/2006. (XI. 30.) Korm. rend. szerinti tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
elmaradott és / vagy az orszagos atlagot jelentésen meghaladdé munkanélkiliséggel suljtott
telepllések, vidékies térségek (aprofalvas, tanyas térségek, romak altal nagyaranyban lakott
tertletek) és kézpontjai.




8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa

Felelds

Hatarido




3.2.2 Teriileti egyiittmiikodések, tarsulasok, halozati tanulas

1 Osszefoglalé adatok

Projekt
kivalasztas
eljarasa

Kedvezmé-
nyezettek
koére

Palyazatok, kiemelt
projektek kerete

(Mrd Ft)

Osszege
(Mrd Ft)

IH dontés tervezett

2009

2010 | 2009

2010

2011/2
012

Tam.
min.-
max.
Osszege
(MFt)

Tam.
min.-
max.
mértéke
(%)

Tamo-
gatando
projektek
szama

egyfordulé
s

Pedagdgiai
szakmai
szolgaltato
tevékenysége
t ellato, OKM
azonositoval
rendelkezg,
régioban
székhellyel
vagy
telephellyel
rendelkezd
kézoktatasi
intézmények,
illetve ezek
konzorciumai

4,2

4,2

250-600

100%

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztds maddja

4

A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret

Osszege (eurod)

2.430.770

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcién beliil®

6

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret

Osszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

Konstrukcié inditasa és zarasa
(év/hénap)’

2010. III. negyedév

2010. 1V. negyedév

|3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

3
4

feltlintetni.

Kérjiik a megfelel6 szoveget aldhldzassal megjeldini.
Amennyiben az el6z6 kérdésre ,Nem” a valasz, kérjlik a celldban a ,nem relevans” széveget

A nem relevans alap megnevezését kérjik torélni. (TAMOP esetében az ,,ESZA”, TIOP esetében az
~ERFA” szbveget kell térdini).
Amennyiben az el6z6 kérdésre ,Nem” a valasz, kérjlik a celldban a ,nem relevans” széveget

feltlintetni.

Kiemelt projekt esetén a projekt megkezdésének és befejezésének idépontjat kell feltiintetni




A kozoktatas hatékonysaganak, eredményességének javitdsa, az oktatasi szektorban mikodo
intézmények egylttm(ikodesi, fejlesztési, szolgaltaté kompetencidinak korszer(sitése elésegiti a
kozoktatasi intézményrendszer egészének modernizaciés folyamatat. A TAMOP ,MinGségi
Oktatas és hozzaférés biztositdsa mindenkinek” cim( prioritdsa keretében megfogalmazott
tartalmaknak megfeleléen a palyazat elsédleges célja a kdzoktatasi intézmények haldzati tipusu
regionalis, térségi szintl egylttmikodésének tamogatasa fejlesztési szolgaltatdsok nyudjtasara.
A haldzat m(ikodésének célja a kozoktatasi intézményekben az egész életen at tartd tanulast
megalapozd kulcsképességek fejlesztését célzé kompetencia alapl oktatdsra vald atallas, a
minGségi oktatds segitése, az esélynbvelés, a pedagogiai kultira megujitdsa, a terileti
kulonbségek kiegyenlitése, az optimalis teriileti lefedettség biztositasaval.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikétor I;dé:‘tztlf_r Indikitor |  Bazisért Célértékek
megnevezése egysége tipusa ék 2012 2015

Regionalis koordinacios
tevékenységet ellatéd db output 7 7 7
konzorciumok szama

Koordinacidban érintett
intézmények szama (bazis és db output 770 1270 2200
kovetd intézmények)

5. A tamogatasi konstrukci6 indokoltsaga (max. 500 karakter)

A regionalis fejlesztési koordinacié alapvetéen a régidban megvaldsulo fejlesztési szolgaltatasok

........

TR

szlikséges méretl kapcsolatrendszer kialakitdsdhoz az egyes régidk nyujtjak a megfelel6 keretet
(1500-3000 intézmény/régid), mig a megyék, illetve a kistérségek nem adnak kell6éen homogén
szolgaltatasi lefedettséget és bizonyos szinten konzervalhatjadk az intézmények kozotti
kulonbségeket. Regionalis szinten a kistérségi hatranyok és elonyok kiegyenlitédnek. Az egyes
régiokon belll ugyanakkor a megfelel6 tapasztalatokkal, kapcsolatrendszerrel, szakmai
felkésziltséggel rendelkez6 intézmény, vagy intézmények konzorciuma a helyi viszonyoknak
megfeleldn régidonként eltérd korben alakulhat ki, igy a legmegfelel6bb intézmények
kivalasztdsara kiemelt projekt helyett a palyazat lehet a legcélszeribb.

6. Tamogathat6 tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

- A regiondlis halozat folyamatos épitése, bdvitése, a haldzati tanuldas mddszereinek, formainak
gazdagitasa, hatékonysaganak novelése

- A létrejové6 EGYMI haldzat integraldasa a halozatba, tovabbi mddszertani intézmények
kialakitasanak segitése a felmerllé régids szlikségletek és igények alapjan regionalis
projektszervezet (menedzsment) m{ikodtetése:

- A kozponti kiemelt programmal, fejlesztéskoordinacioval valé folyamatos kapcsolattartas

- Az innovativ Ovodakkal, iskolakkal valé kapcsolattartds, fejleszté és szolgaltatd tipusu
tevékenységek 6sszehangoladsara, szolgaltatdsok nydjtasara, innovacids tevékenységlik segitése,
az Orszagos Oktatdsi Integraciés Haldzat és az Inkliziés Hal6zat regionalis képviselSivel, és az
Oktatasi Hivatal Orszagos Ertékelési és Vizsgakdzpontja altal milkodtetett kozoktatasi
érdekegyeztetd férumokkal egyltt a szakmai fejleszt6 tevékenység Gsszehangolasa a régio
fejlesztési tervével..

- A palyazati programok megvaldsitasat segitd, javaslattevé dontésel6készité szervezet
mkodtetése a héldozat f6 szereplGinek bevonasdval, a regiondlis fejlesztési ligynokségek, az
Oktatasi Hivatal regionalis képviseleteivel,

az OOIH és az Inkluzidés Haldzat allandé bevonasaval




- A referencia iskolak szolgaltatd tevékenységének Osszehangoldsa, szakmai tevékenységlik
folyamatos kovetése és értékelése a kiemelt programmal egytttm(ikodve kiegészit6 felkészités
és szolgaltatdsok nyuljtasa, a ,referencia-hellyé” valas feltételrendszerének kialakitasa az Uj
belépd intézményeknél, halozatba illesztése és milkodtetése, a referencia-intézmények
pedagogusképzési gyakorldhellyé valasara pilot programok inditdsa

- A referencia-intézmények szamara igényelt tovabbképzések megszervezése:

- Innovativ (koévetd) iskolak tdmogatadsa, segitése a TAMOP palyazati programjain keresztll
(helyzetelemzés, felkészités, implementacio, folyamat tanacsadas, mentoralds, pedagdgiai
program moédositasa, stb.). A TAMOP 3 kozoktatasi fejlesztési palyazataiban (kilonésen TAMOP
3.1.4-es palyazati programokban nyertes intézmények implementaciés munkajanak segitése:
szolgaltatasok szervezése, koordinacidéja. A pedagdgiai kultira korszer(isitése, az e terlileten
foglalkoztatott szakemberek felkésziltségének javitdsa a kompetencia alapu oktatas, illetve az
egyulttnevelés, integracio, az egységes iskola megvalodsitasanak sikerének biztositasa érdekében.
A szolgaltatasok és tovabbképzések igénybevételéhez szikséges koltségeket a palyazéd
intézmények a fent emlitett palydzatok keretében fogjak tervezni és finanszirozni, azaz a jelen
palyazat keretében a haldozatnak csak a feladat koordinalasara, szervezésére kell felkészilni.

- Egylttm(ikod6 partnerekkel haldzati tipusu egyittm(ikodés a régidban sziikséges kiegészitd
szakmai szolgaltatdsokra, szakmai kompetencidk és kapacitasok novelésére. A kozoktatasi
intézmények tandéran kivilli, rendhagyd tanuldsszervezési, szabadidés tevékenységeinek
szélesitésére, a pedagodgiai tevékenység kiegészitésére, kulturalis, kozmlvelGdési, sport stb.
tevékenységekben vald partneri- egyuttm(ikodési megallapodasok alapjan minimum két évig
tarté -halézati egylttm(ikédés kialakitasa.

- Uj, specialis, a régio, illetve kisebb teriileti egységek specidlis igényeire iranyuld, a haldzati
egylttmUkodésbdl fakado fejlesztések 6sztonzése és koordinacidja. A régidban tovabbi szakmai
szolgaltatdi kapacitasok novelésére javaslatok kidolgozasa és a kozponti, kiemelt programmal
egyltt ezek megvaldsitdsa a regionalis stratégiak, illetve azok megvaldsitasa fliggvényében

ERFA tipusU tdmogathatd tevékenységek:® 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden kotelez6en kit6éltendd része ki van téltve

- A kotelez6 nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerlt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridon bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyujtotta be

A projekt kezdési idopontja késObbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja
Az igényelt tdmogatas megfelel a minimum / maximum tdmogatasi 6sszegeknek
A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

Ertékelési szempontok: )

A palydzd vagy jogel6dje a 2007-08 AT idGszakban kedvezményezettként részt vett a TAMOP
3.2.2. konstrukciéban

A pélyazo kornyezete és szolgaltatasi fejlettsége

A palyazo szervezet er6forrasai, tapasztalatai, partnerségi kapcsolatai

A projekt céljanak 6sszhangja az OP és a konstrukcié céljaival

A projekt szakmai értékelése

Eréforrasok, projektterv értékelése

Pénzligyi értékelés

A projekt fenntarthatdsaga

Horizontalis szempontok (kdrnyezeti fenntarthatdosag, esélyegyenldség)

Tertleti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terlileti hatas, terlleti szinergia, térhasznalat)

8 A nem relevans alap megnevezését kérjik torélni. (TAMOP esetében az ,,ESZA”, TIOP esetében az

~ERFA” szbveget kell térdini).




8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa

Felel6s

Hatarido




3.2.3. ", Epitd k6zbsségek” - kozmiivelédési intézmények az egész életen
at tarté6 tanulasért 2. iitem

1. Osszefoglal6 adatok |

_ Tam
Palyazatok, IH dontés tervezett o-
kiemelt

5 Tam. Tam.
projektek kerete 0sszege gata

Projekt : (MrdFt) min.- min.- | hdé
kivalasztas Kedvezmgnyezette (MrdFt) max. max. ;
k kore proj

eljarasa Gsszege | merteke | gkte

2009 | 2010 | 2009 | 2010 |2011/| (MFt) | (%) | g
2012 o

1 kor és 2. kor a)-
e) komponense
esetében:
Koézmuvel6dési
intézmények, vagy
a kozm{(vel6dési
feladatellatasra a
helyi
6nkormanyzattal
kézmivel6dési
megallapodast kot6
szervezetek -
beleértve a Roma
k6z6sségi hazakat
- (az 1997. évi 1. kor:
CXL torvény egyedi
szerint), illetve 10 - 30
 |konzorciumi };2k6°r' 1;2"69“ 30 - 80 50
egyfordulos (formaban 2. kér: | 100% 150

2. kor  Aa)P. kér: 2. kér: fg{egg
tevékenység 2,68 2,68

esetén a képzést konzorc
igénybe venni lum
szandékozo 30 -80
kulturalis
intézmények, vagy
fenntartoik,
valamint Ab) és C)
tevékenység
esetén
eMagyarorszag-
pontot  fenntartd
non profit
intézmények,
szervezetek

A Ko6zép-magyarorszagi Régio6 forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztds maddja

A KMR prioritas terhére elszamolhato 2.956.072
keret 6sszege (euro)




ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhaté keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
TAMOP 3.2.3. 1. kor:
TAMOP 3.2.3. 2. kor:

2009. 1V. negyedév
2009. 1V. negyedév

2009. III. negyedév
2009. 1V. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A kézmlvel6dési intézmények atipikus, nem formalis és informalis oktatasi-nevelési
szolgaltatasainak fejlesztése és tdAmogatasa, a felnéttképzési tevékenységek oktatdsi, munkaerd-
piaci és tarsadalmi relevancidjanak és hatékonysaganak erositése.

A konstrukcio elé tlizott célok kozott szerepel, hogy a kdzoktatast tdamogatd, iskolan kiviili képzési
szolgaltatasok az orszagban aranyosan és minél teljesebb kérben legyenek elérhetdk.

Kiemelt cél, hogy az iskolan kivili képzés minél kézvetlenebbliil kapcsolddjon a kézoktatasi és a
munkaeré-piaci igényekhez, ami konkrét, intézmények kozotti egylttmiikodési formak
kialakitasara is 6sztonozheti a kozmivelddés szerepldit.

1. kor: A kézmlivel6dési intézmények felnGttképzési kapacitasanak erésitése 2. litem

A kézmlvel6dési intézmények atipikus, nem formalis és informalis feln6ttképzési szolgaltatasainak
fejlesztése és tamogatasa, a tevékenységek oktatasi, munkaerd-piaci és tarsadalmi
relevancidjanak és hatékonysaganak erositése.

2. kor: A kozmUvelddés az egész életen at tartd tanulasért 2. Gtem

A kozoktatast kiegészité atipikus, nem formalis és informalis oktatasi-nevelési szolgaltatasok
fejlesztése és tdmogatasa (digitalis, nyelvi, és egyéb munkaerd-paci alkalmassagi stb.) képesség-
és kompetenciafejlesztd, valamint tehetséggondozd programok tamogatasa (szakkorok, taborok,
klubok), tovabba a fenti célokat szolgdld kozosségfejlesztés, kozosségi mivelddési alkalmak
tamogatasa

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator o . p s‘ Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Ir‘t?;tas?r Z:tzélk

egysege 2012 2015
FelnGttképzési akkreditaciot nyert Output 30
intézmények szama db 60 80
Uj akkreditalt felnéttképzési db Output 40 60 80
programok szama
Tamogatott feln6ttképzési Output 400
programokon résztvevok szama db 800 1000
Nem formalis és informalis tanulasi eredmény [158 000
alkalmak szama db 175 000 (180 000
Tamogatott programok keretében 8 eredmény [0 3000 3500
bevont tanuldk szama

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

Az 1. kor esetében:

A kdozml(vel6dési intézményrendszer felnGttképzési kapacitasanak erésitésével, a relevans
tananyagok kifejlesztésével, adaptaldsaval és a képzések megszervezésével a konstrukcid egyrészt
a potencialis munkavallalok ismereteinek, képességeinek bdvitésére lesz alkalmas, kiilonésen a
halmozottan hatranyos, hozzaférésliikben akadalyozott csoportok képzési aktivitdsanak




novelésével, figyelembe véve a helyi, térségi munkaeré-piaci kovetelményeket, hogy kdzvetett
hatasként a munkaeré kinalata lefedje a gazdasag fejlédése altal tdmasztott Ujabb és Ujabb
igényeket. E csoportok a munkaeré-piacon a legnagyobb esélyndvekedést az altaldanos kompetencia
és képzettségi szint emelésével érhetik el, amelyre a kozmdvel6dési intézmények tdmogatd
kozegként, széleskorl tevékenységiiknél és terileti lefedettségliknél fogva klilondsen alkalmasak.

A 2. kOr esetében:

A lakossag, a helyi tarsadalom beagyazottsagaban m(ikodé kézmdvelddési intézmények klilondsen
alkalmasak a lakossag megszdlitasara, a teljes lakossagi spektrumot atfogd szolgaltatasok
kindlatara. Igen valtozatos programkindlatukkal valamennyi korosztaly szamara alkalmasak a
programok kozvetitésére, igy a kdzvetlen célzott, illetve kézvetett altalanos non-formalis és
informalis tanulasi, képzési alkalmak nyujtasaval jo eséllyel vallalhatnak részt a lakossag
munkavégz6 kompetencidinak fejlesztésébdl. Kinalatuk alkalmas a formalis oktatast tdmogaté
kiegészit6 ismeretek elsajatittatasara, a kotetlen, informalis tanulds eszkodzeivel vald
ismeretszerzésre, az iskola altal nem biztositott programok megszervezésére, nyujtasara, az
egyénre és a célcsoportra szabott fejlesztésre egyarant.

A programba bevont intézmények humaneréforrasanak fejlesztése, felkészitése elGsegiti a
tarsadalmi igények jobb felismerését és kielégitését, a hatékony megvaldsitast. A
kapacitasfejlesztés a szakemberek szakmai ismereteik tovabbfejlesztését is igényli, kilonos
tekintettel a helyi igényekre adaptalt feln6ttképzésre, tovabba a helyi szlikségletet is kielégité nem
formalis, informalis tanuldsi programokra.

A kOzOsségi tevékenységek és képzések hozzajarulnak a tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal
klizdok életvezetési problémainak segitéséhez, az ifjusagi korosztaly és a vellik kapcsolatban 1évé
felnott kord népesség tanulasi, 6nképzési tajékozodasi készségének, a nyitottsaganak a
noveléséhez. Mindez hozzajarul ahhoz, hogy meghosszabbodjék az Uj kompetencidk elsajatitasara
alkalmas, tevékeny életszakasz. A kreativitas képességének kibontakoztatasa, a helyi
tarsadalomra, a foglalkoztatasra és a munkaer6piacra gyakorolt kedvez6 hatasainak el6segitése
kulénosen fontos a gyermek és ifjusagi korosztaly kérében, tehetséglik segitése és
kibontakoztatasa az iskolan kivili tehetséggondozas révén, a nem formalis és informalis tanulas
eszkozeivel. A széleskoérlen, civil kezdeményezési alapokon szervezddo, az allampolgari részvétel
fejlesztésére iranyuld programok hozzajarulnak a gyermek- és ifjusagi célcsoport életviteli
kompetencidinak elmélyitéséhez. A formalis és informalis oktatasi, képzési lehetdségek ilyen
iranyban torténé tovabbi kiszélesitése, a tarsadalmi folyamatokbdl, lehet6ségekbdl valo
kirekeszt0dés veszélyét is csOkkenti.

6. Tamogathat6 tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

1. kor Kozmlivel6dési intézmények felndttképzési kapacitasanak erdsitése

Kézml(ivel6dési intézmények felkészlilése felnbttképzési tevékenységre, akkreditacio, a mar
akkreditalt intézmények feln6ttképzési programjainak fejlesztése, felnéttképzési tevékenység

a tananyagfejlesztést megalapozd, a helyi munkaerd-piaci igényeket és sajatossagokat feltard
elemzés elkészitése;

legalabb egy (j feln6ttképzési program kidolgozasa;
kidolgozott képzési program lebonyolitasa, felnGttképzési tevékenység, akkreditacio

feln6ttképzési konzultacidos szolgaltatas kialakitdsa és help desk tipusu (tanuldst segitd)
tevékenység;

2. koér Kozmlvel6dés az egész életen at tartd tanulasért

a) a kulturalis szakemberek at- és tovabbképzése az 1/2000 (I.14.) NKOM rendelet médositasardl
sz6l6 25/2007.(1V.24) OKM rendeletben megfogalmazott tovabbképzési formak a) és b) tipusanak
megfeleléen, tovabba e-tanacsadok képzése (az e-tanacsadoi képzés megvaldsitasahoz az

eMagyarorszag Centrum altal az e-tanacsadoi képzésre kidolgozott tananyag hasznalata kotelez6):

képzések meghirdetése, megszervezése, a potencialis résztvevlok toborzasa, a képzés lebonyolitasa

a meglévl tananyagok értékelése és kategorizaldsa, a fejlesztési igények meghatarozasa,
felmérések készitése

a fent meghatarozott, de nem e konstrukcié keretében megvaldsuld képzésen vald részvétel




tamogatasa

tananyagfejlesztés, a mar meglévé tananyagok fellilvizsgalata és illesztése a legijabb szakmai és
célcsoport igényekhez

képzbk képzése

b) Iskolai oktatashoz kapcsolddd iskolarendszeren kivili kézm(ivel6dési programok tdmogatasa:
feltarasa, atvétele, fejlesztése, bevezetése, képesség- és kompetencia-fejlesztd, tehetséggondozd
programok, példaul drémapedagdgia és egyéb, kreativ képességet fejleszt6é alkotd kozOsségek,
kérnyezeti nevelést tamogatd programok; kozosségi kapcsolatépité programok tdmogatasa, helyi
megtartd képességet elGsegité formalis és non-formalis képzési programok lebonyolitasa

c) Digitalis irdstudas és alapkompetenciak fejlesztése: digitalis alapképzés helyi tematikajanak
elkészitése és lebonyolitasa; e-tanacsadas

d) Nyelvi kompetencidkat fejleszté programok: idegen és nemzetiségi nyelvi képzések szervezése,
lebonyolitdsa; magyar, mint idegen nyelv tanitadsa aktiv kort migrans célcsoport szamara

e) Megtartd képességet segité kdzosségi programok a helyi identitas erbsitésére, a helyi, nemzeti
etnikai és kisebbségi hagyomanyok, hagyomanyos foglalkozasok megismertetésére és
megGbrzésére. A fenti tevékenységekhez kapcsoléddan:

- tanulasi igények felmérése (kérdGives felmérések, interjuk, konzultacidék, egyéni és csoportos
igényfelmérés);

- a tanulas tanuldsa (tanuldsmoddszertan képzésbe illesztése)

- a projekttel kapcsolatos kommunikacios és értékelési tevékenység;

ERFA tipusu tdmogathato tevékenységek:

- képzések, programok szervezéséhez és lebonyolitasahoz sziikséges kisléptékd
infrastrukturalis fejlesztések (épités, eszk6zbeszerzés, IKT és egyéb sziikséges muiszaki
feltételek kialakitasa)

A tamogatas feltétele, hogy a Kedvezményezett a tdmogatott programokon vald részvételt
ingyenesen biztositja a célcsoport szamara.

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden koételezéen kitéltend6 része ki van toltve

- A koételezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridon bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyUjtotta be

A projekt kezdési idépontja késGbbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja
Az igényelt tdamogatas megfelel a minimum / maximum tamogatasi 6sszegeknek
A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

Ertékelési szempontok:

A palyazo kornyezete és szolgaltatasi fejlettsége

A palyazo szervezet eréforrasai, tapasztalatai, partnerségi kapcsolatai
A projekt céljanak 6sszhangja az OP és a konstrukcié céljaival

A projekt szakmai értékelése

Eréforrasok, projektterv értékelése

Pénzligyi értékelés

A projekt fenntarthatésaga

Horizontalis szempontok (kdrnyezeti fenntarthatdsag, esélyegyenldséq)




1. kor: El6nyben részeslinek a 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendeletben meghatarozott
leghatranyosabb helyzetli kistérségben, illetve a 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendeletben
meghatarozott, az orszagos atlagot legaldbb 1,75-szeresen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott
telepliléseken székhellyel rendelkezd intézmények/szervezetek, amelyek programja a fenti terileti
hatalyon belll valésul meg. Tovabbi el6nyt élveznek azok a palyazdék, amelyek mindkét terileti
feltételt egyidejlileg teljesitik.

Konzorciumi palyazé akkor részestl el6nyben, amennyiben minden, vagy legfeljebb a
felnottképzési akkreditacioval rendelkezé konzorciumvezet6én kivil minden mas tagjanak székhelye
és megvaldsitasi helyszine a 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendeletben meghatarozott
leghatranyosabb helyzetl kistérségekben, és/vagy a 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendeletben
meghatarozott, az orszagos atlagot legaladbb 1,75-szeresen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott
teleplléseken taldlhaté. Tovabbi eldnyt élvez az a konzorcium, amely mindkét tertleti feltételt
egyidejlileg teljesiti.

2. kor: A megvaldsitas soran elényt élveznek a 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. sz.
mellékletében meghatarozott 47 leghatranyosabb helyzetl kistérségben 1évo, illetve a 240/2006.
(XI. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott, az orszagos atlagot legalabb 1,75-szeresen meghaladd
munkanélkiliséggel sujtott telepiilések. A b) komponens esetében elényt élveznek kdzoktatasi
intézménnyel egylttm(ikédo6 intézmények és szervezetek. A c), d), e) komponensek kizarélag a
hatranyos helyzetl célcsoportokra irdanyulhatnak.

Mindkét kor esetében elényben részesiilnek az Integralt K6z0sségi és Szolgaltatd Terekben (IKSZT)
megvaldsuld fejlesztések

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelbs | Hataridé




3.2.4. "Tudasdep6 expressz" - A konyvtari haléozat nem formalis és

informalis képzési szerepének erodsitése az élethosszig tarté tanulas
érdekében 2. iitem

1. Osszefoglal6 adatok
Palyazatok,
kiemelt IH dontés tervezett ) ,
. projektek dsszege Tam. | Tam. | gmo-
e Kedvezményezettek kerete (MrdFt) min. MmN~ gatandé
kivalasztas N max. max. -
e kore (MrdFt) , 7% | projekte
eljarasa Osszege |mérték K 573
(MFt) | e (%) | <5%@ma
2009| 2010 ({2009| 2010 {2011/2012
A nyilvanos kényvtarak
jegyzékén szerepld
konyvtarak
(64/1999.(1V.28.) Korm.
rendelet a nyilvanos
konyvtarak jegyzékének
egyfordulds vezetésérdl). 3,26 3,26 10-80 | 100% | 50 - 80
Iskolai kényvtarak
Kényvtari tevékenységet
folytatd szervezetek az
1997. évi CXL. torvény
szerint, valamint ezek
konzorciumai

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas modja Aranyositas: ......... Igen.............. Nem
A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret 3 030 699

O0sszege (eurod)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
Osszege (eurod)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukcié inditdsa és zarasa (év/hdnap) | 2009. 1V. negyedév 2009.1V. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A mindségi oktatashoz torténd hozzaférés terlileti klilonbségeinek csokkentése (az orszagosan
elérhetd egységes elektronikus konyvtari szolgaltatasok tokéletesitéséhez, bevezetéséhez
szlikséges feltételek kialakitdsa révén) a konyvtarak tanuldsi céli hozzaférhetéségének, a

kulénb6zd olvasdi csoportok igényeinek hatékonyabb kielégitését célzé szolgaltatasfejlesztésen
keresztiil.

4. A tamogatasi konstrukcié célértékei

Indikétor Indikator | 1\ ivator | .. ... Célértékek
2 mérték- ti Bazisérték
megnevezése A ipusa 2012 2015
Kényvtari tdvhasznalatok Db eredmeny | 24 1 millié 34 35
szamanak névekedése (hasznalat) (2005) millig| millio




Az Orszagos Dokumentum- eredmény
ellatasi Rendszerben

teljesitett (ku?dbe's) 123 000 Loy So0
dokumentumkduldések
szamanak nbévekedése
Konyvtarszakmai tovabbképz6 Db kimenet

tanfolyamok szamanak 60 120 200

emelkedése

(tanfolyam)

5. A tamogatasi konstrukci6 indokoltsaga (max. 500 karakter)

A konyvtarak nélkulézhetetlenek a formalis oktatas intézményei szamara, valamint a formalis
oktatason kivuli képzés (akar onképzés) legismertebb és leggyakrabban hasznalt helyszinei. Az
oktatast, tanulast tdmogatdé tartalmakhoz és Uj szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés egységesen
magas szinvonalanak biztositadsahoz azonban az oktatasi intézmények kényvtarai, a tudomanyos
szakkonyvtarak és a teleplilési (megyei, varosi, kozségi) kényvtarak jéval hatékonyabb
egylttmUikodésére van szlikség.

A konyvtarkozi szolgaltatas szerepe tovabbra is megmarad, formaja azonban varhatdéan atalakul:
az eredeti dokumentumok (kényvek, folyodiratok, hangzé anyagok) felhasznalasa hattérbe szorul az
elektronikus dokumentumkildé szolgaltatdsok mellett. Bar a dokumentumok elektronikus uton
torténd tovabbitasanak technikai feltételei folyamatosan javulnak, egyel6re nem létezik egységes
modell a szerzéi jog altal védett dokumentumok hatékony, a kényvtarhasznaldk kényelmi
szempontjait is kielégitd szolgaltatasara.

BGviteni, javitani szlikséges a konyvtari szolgaltatasok orszagos rendszereit, kiilonds tekintettel az
elektronikus Uton torténd szolgaltatasra. Az egyes konyvtarak szolgaltatasfejlesztési tevékenységei
soran a konyvtar szolgaltatasai bévlilnek, korszerlisodnek, akar otthonrdl is elérhetévé valnak,
masrészt a lakossag Uj csoportjait érik el, kiemelten kezelve a féldrajzilag vagy szocidlis
szempontbol hatranyos helyzet( lakosokat, valamint a gyermek- és ifjusagi csoportokat.

6. Tamogathat6 tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

Kulonb6z6 olvasédi csoportok, valamint a kdzoktatas igényeihez alkalmazkodo szolgaltatasfejlesztési
tevékenységek:

- tavoli elérésli, esetenként 24 6ran keresztlil elérhetd online szolgaltatasok megvaldsitasa,

- az egységes orszagos lel6hely-nyilvantartas elveihez igazodd konyvtari elektronikus kataldgusok,
adatbazisok fejlesztése

- kulturalis, kozoktatasi, kozhasznu és helyi digitdlis tartalmak megjelenitése és szolgaltatasa,

- komplex, interaktiv kényvtari honlapok, portalok kialakitasa elsésorban a formalis oktatédsban
résztvevé csoportok igényeinek megfelel6en, a szolgaltatasok igénybevételét, hatékonysagat méro
moddszerek alkalmazasa a konyvtari mindségfejlesztés program keretében kidolgozott teljesitmény-
mutatokkal,

- a konyvtarhasznaldk, kiemelten a kézoktatasban részt vevik digitalis és informacidkeresési
készségeinek fejlesztésére irdnyuld helyszini és online programok

- az olvasaskulturat fejleszté programok, kampanyok kialakitasa, klilonos tekintettel az
iskolaskoruakra,

- Iskolai érak a konyvtarban

- kényvtarosok tovabbképzése a szolgaltatasfejlesztésekhez kapcsoldddan.

ERFA tipusu tdmogathaté tevékenységek: szorosan a projekt megvaldsitasahoz kotdédd kisléptékli
infrastrukturalis fejlesztések (épités, eszktzbeszerzés, IKT és egyéb szikséges mlszaki feltételek
kialakitasa).

A tamogatas feltétele, hogy a Kedvezményezett a tamogatott programokon vald részvételt
ingyenesen biztositja a célcsoport szamara.

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden koételezéen kitéltend6 része ki van toltve

- A koételezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerult

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg




- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyujtotta be

A projekt kezdési id6pontja késObbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja
Az igényelt tdmogatas megfelel a minimum / maximum tdmogatasi 6sszegeknek
A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

Ertékelési szempontok:

A paélyazo koérnyezete és szolgaltatasi fejlettsége

A palyazo szervezet er6forrasai, tapasztalatai, partnerségi kapcsolatai
A projekt céljanak 6sszhangja az OP és a konstrukcié céljaival

A projekt szakmai-m{(iszaki értékelése

Eréforrasok, projektterv értékelése

Pénzligyi értékelés

A projekt fenntarthatdsaga

Horizontalis szempontok (kdrnyezeti fenntarthatdosag, esélyegyenldség)

El6nyben részestilnek a leghatranyosabb helyzet(i térségekben és telepliléseken megvaldsuld,
valamint a mas intézményekkel, kiilondsen kézoktatasi intézményekkel egyltittmikédésben
megvaldsuld, illetve a gyermek és ifjusagi célcsoportot kdzvetlenil érint6 fejlesztések. El6nyben
részeslilnek az Integralt Kozésségi és Szolgaltatd Terekben (IKSZT) is elérhet6vé valo fejlesztések.

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelbs | Hataridé




3.2.8. ,Mazeumok Mindenkinek” Program - Mazeumok oktatasi-képzési
szerepének erositése 2. iitem

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok,
kiemelt |IH dontés tervezett | _ )

Projekt projektek osszege Tam. | Tam. | g,
kivalasz : iy kerete (Mrd Ft) min.= | M-~ gatando
2 Kedvezmeényezettek kore (Mrd_Ef) max. | max. .

tas rd Ft . ek projektek
eljarasa 2011 0sszeg merote szama
2009 |2010(2009| 2010 /e (MFt)| e (%)
2012
az 1997. évi CXL tv. szerinti
mikodési engedéllyel rendelkezd
_ muzeadlis intézmények.
Onallé gazdalkodasi jogkorrel
Egyfordu nem rendelkezd muzealis Egyedi
los | intezmenyek vonatkozasaban 0,55 0,551 5_20|100% | 20-60
automati - muzealis intézmény 1
zalt tagintézményében (filia)
megvaldsuld fejlesztés esetében
a kozponti muzealis intézmény,
- egyéb esetben fenntarté
palyazhat
A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas modja Aranyositas: .......... Igen.............. Nem
36 %
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 764 528

O0sszege (eurod)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
10%

A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukcié inditasa és zérasa (év/hénap) |

2010. I. negyedév 2010. 1. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A kompetencia-fejleszté kozoktatas, az egész életen at tartd informalis tanulas érdekében, Gjszer(
muzeumpedagdgiai megoldasok, valamint a muzeumok és a koOzoktatasi intézmények kozotti
egylttmikodések kialakitdsa. A muUzeumpedagdgiai gyakorlat bevezetése soran torekedni kell a
3.2.8. A) komponensben elért eredmények folyamatos becsatornazasara (Az A) komponens
végrehajtasa az el6z6 akcidterv-idészakban megindult, tdmogatasi szerz6déssel 2013-ig lekotott.

Jelen tervdokumentum a konstrukcid B) komponensének 2009-2010 idGszakra vonatkozo
el6készitési anyaga.).

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator Indllka’tor Indikator Yy . ., Célértékek
megnevezése UL tipusa Bazisertek
? egysége P 2012 2015




Az iskolai oktatast segit6
muzeumpedagodgiai
foglalkozasi alkalmak szama
(orszagosan)

A muzeum iskolai oktatast
segité muzeumpedagdgiai
foglalkozasain részt vett fé eredmény 390 000 450 000 480 000

didkok szama
(orszagosan)

db output 15 370 18 000 19 800

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A kulturdlis szféraban az oktatast tdmogatd mindségi ismeretszerzés, a kompetencia- és kreativitas
fejlesztés meghatarozdé helyszinei és kultlra teremtd-kozvetitd eszkézei a kulturalis és természeti
O0rokség maradando értékeit 6rz6 muzeumok. Ennek megfeleléen a tarsadalmi integraciod és kohézid
erOsitésében alapvetd kozosségi érdek a muzeumokban 6rzott tudasbazis hatékonyabb és
tudatosabb oktatasi célu kiaknazasa.

A tarsadalmi elvarasoknak azonban jelenleg sok muizeum nem tud megfelelni. Azokhoz a szélesebb
korl hozzaférés feltételeinek javitdsa, a muzeumok szocio-kulturalis szolgaltatasainak, tovabba az
oktatds muzeum-hasznalati mddszertananak és gyakorlatanak mindségi fejlesztése, valamint az
oktatasi és kulturalis szféra intenzivebb egylttmiikodése szikséges.

A Mulzeumok Mindenkinek Program (MMP) orszagos szinten kivanja a muzeumok megujitasat
tamogatni, hogy azok képesek legyenek korszer( kiallitasokat, latogatébarat és iskola-barat
kérnyezetet, élmény-gazdag programokat és szdérakoztatva oktatd, magas szintl szolgaltatasokat
nydjtani. Ennek érdekében - az innovativ mulzeumpedagdgia segitségével - az ismeretek
megtanuldsardl a képesség és készség fejlesztésre, a motivaltsag kialakitdsara helyezi at a
hangsulyt. Segitséget nyujt a tanuldk sajatos, egyéni igényeihez vald igazodashoz, a tanulasi
kornyezet sokféleségének, és élményszerliségének eléréséhez. A tanulds irant elkotelezettek
szamara az 0nallé tanulast kinalja, a gyengébb képességlieket és az elutasitokat pedig a
kivancsisag és a kreativ kérnyezet a tanulds felé vezetheti. A pedagdogusok szdmara - az
élményeken tul - sajat onképzéslk, illetve szervezett tovabbképzésiik egyik fontos helyszine lehet
a muzeum. Az MMP céljainak megvaldsitasat a konstrukcid keretei kozt két beavatkozasi eljaras
(kiemelt projekt és kozvetett tdmogatas) szolgalja.

A padlyazati tdmogatas segitségével a muzeumok a kozoktatasi intézményekkel is szorosan
egyuttmUikodnek. A MOKK maddszertani ajanlasai nyoman, esetenként a kézponti fejlesztés oktatasi
programjanak egyfajta ,gyakorldhelyeiként”, napi gyakorlatukba illesztve, modell értékd
muzeumpedagdgiai tevékenységek (kisérleti interpretacids, didaktikai kezdeményezések) révén
alakithatjak ki, ill. alkalmazhatjdk a muazeumi kultdrakozvetités és ,muizeumhasznalat” modern
modszereit.

6. Tamogathat6 tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

a) Mazeumok és iskolak partnersége

A muzeumi gy(ijteményeken alapuld, az iskolai igényekhez, tantervekhez szervesen
illeszkedd, a gyermek- és ifjusagi célcsoportokra iranyuld mizeumpedagogiai
programsorozatok tervezése és megvalositdsa a mizeumi gyljtemények jellegéhez
igazodva.

A kedvezményezett mizeumok bonyolitasaban — pedagdgusokbdl és mizeumi szakemberekbdl allo
munkacsoportok kézremikodésével - a muzeumi gyljteményen alapuld, az iskolai igényekhez,
tantervekhez szervesen illeszkedé miUzeumpedagodgiai programsorozatok tervezése és
megvaldsitasa. A palyazati keretésszeg azokat a muzedlis intézményeket tamogatja, amelyek
egyuttmUkodési és partnerségi megallapodast kotnek a régidjukban |évé oktatasi intézményekkel.
Ebben a megallapodasban azt vallaljak, hogy a kialakitandé pedagdgusokbdl és mizeumi
szakemberekbdl allé munkacsoport altal kidolgozott — a tantervhez illeszked6 minGségi, a mizeumi
gyljteményen alapulé - mizeumpedagodgiai foglalkozasokkal egészitik ki és bévitik a didakok
ismereteit, tudasat az élményszerl tanulds jegyében. A mlzeum a palyazati keretbdl finanszirozza
a korosztalyokra lebontott és a csoportok specialis igényeire alapozott foglalkozassorozatok
kidolgozasat és projektek kapcsan felmerilt koltségeket, és a projektek megvaldsitasahoz




kézvetlenll kapcsolodd kismértékl infrastruktura fejlesztéseket (atalakitas, butorzat, IKT, egyéb
mUiszaki eszkdzbeszerzés). ). Azok a fejlesztések tamogathatdak, amelyek az iskola és mizeum
kozotti egytttmikodési megallapodason alapulnak, s a MOKK képzési programjaban részt vett
muzeumpedagdgusok és/vagy pedagogusok kézremikodésével valdsulnak meg, figyelemmel a
kozponti elméleti képzés gyakorlati alkalmazasanak fontossagara.

b) Iskolabarat éiményprogramok, mizeumok az informalis tanulasért

B, Az élethossziglani tanulas jegyében, az éves kiallitasi tervhez és a helyi kulturalis értékekhez
kapcsoldédd programcsomagok, korosztalyokra lebontott, és a csoportok specialis igényeire
alapozott foglalkozassorozatok kidolgozasa és megvaldsitasa a muzeumi gylijtemények jellegéhez
igazodva.

ERFA tipusu tdmogathato tevékenységek:
A 10%-o0s atjarhatésag elve alapjan az ERFA terhére mindegyik komponens esetében
tamogathatdk jarulékos, kiegészitd, kismérték(i infrastrukturalis fejlesztési tevékenységek is.

A tamogatas feltétele, hogy a Kedvezményezett a tamogatott programokon vald részvételt
ingyenesen biztositja a célcsoport szamara.

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- Az adatlap minden kotelez6en kit6ltendd része ki van téltve

- A koételezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridén bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

* A kért tamogatds 0sszege a megitélheté minimum és maximum értékhataron belll van

» A projekt id6tartama az elGirt minimalis és maximalis id6tartamon belll van

« A palyazé magyarorszagi székhellyel, telephellyel, fidktelephellyel rendelkezik, a projekt
megvalodsulasanak helyszine Magyarorszag

Az A) kategdria esetében a partner iskoldkkal, esetleg oktatasi-kulturalis célu civil
szervezetekkel kotott egytittmikodési megallapodas

« A palyazé szervezet megalapitdsardl sz616 joger6s birésagi bejegyzés vagy egyéb
nyilvantartasba vétel a kiirdsnak megfeleld

» A projekt tdmogathatd 6sszkoltségének %-ban meghatarozott részei megdfelelnek az
el6irdsoknak (nem haladjak meg a minimum és maximum hatarokat). A tervezett
koéltségvetés részletes, indokolt, csak elszamolhatd koltségeket tartalmaz,
koltséghatékonysag érvényesiil

» Moddszertan (projektjavaslat szerkezetének egységessége, cselekvési terv
megvaldsithatdsaga, redlis partnerség, a projekt eredményeit objektiv mdéddon mérni képes
indikatorok alkalmazasa)

« A projekt eredményeinek fenntarthatésaga (esetleges multiplikalo hatas)

« A palyazat tartalmaz min6ségi vagy mennyiségi értéktobbletet hordozd elemeket, mint pl.
Ujszer(i megkozelitéseket, mdodszereket (pl. munka alapu tanulas, egész életen at tartd
tanulds, stb.), illetve modellérték( gyakorlati megoldasok alkalmazasat

A palyazaton konzorciumok nem indulhatnak.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
Elkészll a TAMOP 3.2.8A kiemelt projekt SZNM MOKK 2010. I. negyedév

keretében kidolgozandé modszertani
fejlesztés.




3.2.11. Tanéran kiviili nevelési feladatok tamogatasa

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt| IH dontés tervezett . .
_ projektek kerete osszege Tam. | Tam. | o0
Projekt Kedvezmé- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.= | M-~ gatands
kivalasztas e max. max. .
P nyezettek kore .. Rt projektek
eljarasa 2011/2 | 6sszege |mertéke .
2009 2010 [2009| 2010 | < (MFt) (%) szama
kulturalis
(kdzmlvelddési,
kozgylijteményi,
m(ivészeti)
intézmények vagy
ezek fenntartoi, ill.
alapité okiratuk
szerint mlvészeti
cavfordulds kulturalis,
o tizar | SZabadidds és 4 4 5-50 | 100% | 100-200
egészségnevelési
tevékenységet
folytaté non-profit
civil szervezetek,
valamint alapfoku
m(ivészetoktatasi
intézmények vagy
fenntartoik
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 2.307.692
0sszege (eurd)
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
A KMR prioritas terhére elszamolhatoé keret 1.538.462
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap) | 2010. 1. negyedév 2010. 1. negyedév

|3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcid célja a kdzoktatasban résztvevo gyerekek és tanuldk tanorai és tandran kivili nem
formalis és informalis tanuldsanak tamogatasa, kulturdlis érzékenységet, kreativitast és egészség
tudatossagot, egészséges életmod  kialakitasat fejleszté  szabadid6s  tevékenységek
megvaldsitasaval, a kozoktatdsi, valamint koézmUvel6dési, kozgyljteményi és mulvészeti
intézmények hosszu tavu egyluttmiikodésében, helyi és orszagos szinten.

A képesség- és kompetenciafejlesztést, a kozOsségépitést, valamint a tarsadalmi befogadas
elémozditasat egyarant segitd palyazat részcéljai a kovetkezok:

- A kozoktatasi és a kulturdlis intézmények, szervezetek kozotti partnerség erGsitése a
kozoktatasi intézmények igényei alapjan megvalésuld, a formalis oktatadst kiegészito
élményprogramok és kompetenciafejleszté programok révén.

- A kulturdlis intézmények altal nyujtott kinalat bOvitése, fejlesztése (j, minGségbiztositott
programsorozatok és foglalkozasok kialakitasaval, az iskoldk igényei szerint.

- egészségnevelés programok biztositasa

4. A tamogatasi konstrukcié célértékei




Indikator Ind’lka!tor Indikator ATy Célertékek
= mérték- ti Bazisértek

megnevezese egysége Ipusa 2012 2015
Nem forr]"lalls es informalis db output 0
foglalkozasok szama
Nem formalis, informalig
tandran kivlli programokon f6 output 0
részt vettek szama

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A kozoktatasi intézmények a tanitdsi orakon kivil szdmos szervezett kulturdlis programot,
szakkort, tabort, kirdndulast szervezhetnek tanuldik szamara. Az o6vodai, iskolai kereteken kivil
szervez0d6 programok fontos lehetOséget biztosithatnak a gyermekek, tanuldk milivészeti és
kreativ képességeinek és egészségtudatossdganak kibontakoztatdsdra. Ezek a szabadid6s
tevékenységek — mint a tanulok szamara els6dlegesen elérheté nem formalis és informalis tanulasi
lehet8ségek - hatékonyan segithetik a formalis oktatds keretei k6zott folyd kompetenciafejlesztést.

A konstrukcié révén megvaldsuld kulturdlis- és egészségnevelés jelentds szerepet jatszik a
gyermekek személyiségfejlodésében és képességeik kibontakoztatasaban: felszinre hozzak a
gyermekekben rejld kreativitast, novelik Onbizalmukat, kapcsolatteremté és 0Onkifejez6
képességiket, aktivitasukat. A konstrukcid kivételes haszna a személyes és hatékony kulturalis- és
egészségnevelés eszkoztaranak bdvitése, mely segiti a személyiségformalas intézményi feladatait.

Az O6vodai, iskolai kereteken kivil szervez6d6 programok fontos lehet0séget biztosithatnak a
gyermekek, tanulok mulvészeti és kreativ képességeinek kibontakoztatdsara. Ezek a szabadidGs
tevékenységek - mint a tanuldk szamara elsddlegesen elérhetd nem formalis és informalis tanulasi
lehetGségek - hatékonyan segithetik a formalis oktatds keretei k6zott folyd kompetenciafejlesztést.

A konstrukcié kivételes haszna a személyes és hatékony kulturalis nevelés eszkoztaranak bévitése,
mely segiti a személyiségformalas intézményi feladatait. A mdvészeti és kozoktatasi
egylttmikodések el6segitése differencidlt lehet6séget nyuUjt az egyedildlld pedagdgiai és
muivészeti komplex tanuldsi formak elterjesztéséhez a tandran kivili tevékenységek soran, a
tehetséggondozasban és a felzarkdztatasban. A kulturdlis intézmények és szervezetek olyan
adottsagokkal rendelkeznek, amelyek révén hatékonyabban tudnak meghatarozott tanitasi,
nevelési célokat elérni, mint amire a formalis oktatas lehet6séget nyujt. A kulturdlis szervezetek
kedvez6bb motivacios korlilményeket képesek nyujtani, ezért a formalis oktatasbdl kimaraddk,
illetve az iskolaban alulteljesit6k csoportjainak esetében is kiilonésen fontos szerepiik lehet.

A kulturdlis intézmények, szervezetek (konyvtarak, muzeumok, levéltarak, kozmlvelddési,
valamint mdvészeti intézmények) nem kell6 intenzitdssal jelennek meg a formalis oktatds és az
egész életen at tartd tanulds eszkoztaraban, ugyanakkor a formalis oktatasi rendszer sem kell6en
felkészlilt azok tudatos haszndlatara. A kulturdlis intézmények formalis oktatasba torténd
bekapcsoldsa, szerepének megerGsitése érdekében elengedhetetlen ezen intézmények
tevékenységi korének ,iskolabarat” elvl kibdvitése, s az Uj tipusu tevékenységek disszeminacidja,
kilonos tekintettel az oktatasi igényekre. Hasonldan alapveto fontossagu a kézoktatas és az egész
életen at tartd tanulads szereplGi felé vald nyitas és egylttmikodés.

6. Tamogathat6 tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

A palyazo szervezeteknél meglévo adottsagokra, felkésziltségre, gyljteményekre épuls, az
iskolai igényekhez, tantervekhez illeszkedd kompetenciafejleszt6 pedagdgiai
(mivészetpedagodgiai, szinhaz- és dramapedagodgiai, muzeumpedagdgiai stb.) szolgaltatasok,
egészségnevelési programok tokéletesitése, kiterjesztése, programsorozatok tervezése;
valamint a meglévé illetve a palyazat keretében tovabb- és kifejlesztett tevékenységek,
foglalkozasok megvalositasa.

- Iskolan kivali tanora

- Iskolai szakkdrok

- Tematikus foglalkozas

- MUhelyfoglalkozas, miihelymunka

- Tarsadalmi céli mdvészeti program iskolaskoruak részvételével

- Szlinidei gyermekfoglalkoztatd napok, kompetenciafejlesztd taborok

- Fogyatékkal él6k felzarkoztatdsat seqité specialis szakpedagdgiai foglalkozas




- Szabadegyetem fels6bb osztalyos didkoknak és csaladtagjaiknak
- Egész napos csaladi foglalkozas.

Ezek keretében:

Kulturalis nevelés, tehetséggondozas:

- Iskolai, évodai csoportok és mivészeti intézmények (szinhazak, babszinhazak, tdncszinhazak,
zenei intézmények, galéridk stb) ko6z6s projektjei: el6adasok, latogatasok, ,beavatd”
foglalkozasok, mlismertetés és kifejezetten a fiatal k6zonséget megcélzé programsorozatok,
alkotéml(ivészeti programok, stb.

- szinhaz-pedagdgiai, dramapedagodgiai projektek megvaldsitdsa kozoktatasi és milvészeti
intézmények egyuttmikodésével

- zenepedagdgiai projektek megvalositdsa kozoktatasi intézmények és hivatdsos zenekarok,
énekkarok, eléado-miivészeti szervezetek stb. egytttmikodésével

- milvészeti tadborok (zene, szinhdz, képz6- és iparmlvészet, kreativ ipar szektoraihoz
kapcsolddo tevékenységek vonatkozasaban)

- A helyi vagy orszagos kulturalis 6rokség megismeréséhez és bemutatasahoz kapcsolodo k6zos
projektek  (torténelem, helytorténet, milivészettorténet, épitett Orokség, irodalom,
szinhaztorténet, régészet stb. témakorokben) a kozoktatdsi, kozgyljteményi (konyvtari,
muzeumi, levéltari) és kozmlvelddési intézmények egylttm(ikodésével

- Kulturdlis intézmények altal muzeumi, konyvtari, levéltari kornyezetben tartott szabadidls
foglalkozasok; (tematikus taborokra, pl. kulturdlis 6rokség, helytorténet, kdornyezeti nevelés,
egészségnevelés, drogprevencio, irodalmi (olvasd), stb.

Iskolan kiviili ,,tanérak”

- Rendkivli tandérak a konyvtarban és a mizeumban - a tananyaghoz kapcsolddo foglalkozasok

Miivészeti tehetséggondozas

- a mlvészeti szakképzés és a zenei, szinhazi stb. intézményrendszer egylttmikodésének
elGsegitése

- az oOnkormanyzati fenntartdsi mdvészeti iskoldak mulvészeti programjain vald
részvétel elGsegitése

- hatranyos helyzet( gyermekek mivészeti oktatasanak tdmogatasa
- alap- és kozépfoku muivészeti iskolak tanuldi szdmara szervezett mesterkurzusok tamogatasa
Egészségnevelési programok

A palyazonak kotelez6 egyuttmikodési megallapodast kotnie a palydzati Utmutatdban
meghatarozott szamu kézoktatasi intézménnyel.

10 %-o0s ERFA-jellegl keresztfinanszirozas keretében a foglalkozdsokhoz sziikséges IKT és egyéb

eszk6z0Ok, butorok, segédanyagok beszerzése.

A tamogatas feltétele, hogy a Kedvezményezett a tamogatott programokon vald részvételt
ingyenesen biztositja célcsoport szamara.

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

A palyazatot a palyazati dtmutatéoban meghatarozott példanyszamban nyujtottak be.

Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kertlt

A pélyazatot a benyUjtasi hataridén bellil adtak postara

Az igényelt tamogatds megfelel a minimum / maximum tamogatasi 6sszegeknek

A papir alapon benyujtott projektadatlap az arra jogosult altal, a megfelel6 modon alairasra kertilt.




Az adatlap minden koételezéen kitoltendd része ki van toltve.

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyujtotta be

A projekt kezdési id6pontja késObbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja

Projekt megvaldsitasanak idétartama a palyazati felhivasban megadott idGintervallum maximuman
belll van.

A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

A palyazati Gtmutaté F8 pontjaban felsorolt, kételez6en benyuljtandé dokumentumokat csatolta a
palyazé (papir alapon, és az elektronikus adathordozon is).

A koltségvetés nem tartalmaz nem elszamolhaté koltségeket, szamszaki hibat

Horizontalis szempontok (kdrnyezeti fenntarthatdosag, esélyegyenldség)

A palyazo a palyazat benyujtasat megel6zéen igényfelmérést végzett, tovabba egyluttmikodési
megallapodast kotott az elbirt szamu kézoktatasi intézménnyel.

El6nyben részesiilnek a leghatranyosabb helyzetl térségekben és teleplléseken megvaldsulod
fejlesztések.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek
A feltételezés leirasa Felelds Hataridé




3.3.1. Esélyegyenléség és Integracio II. szakasz

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , )
_ ; projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- gatandé
kivalasztds| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke e
2009 2010 | 2009 | 2010 [“ 5| (MFt) | (%) | SZ@Ma
Kiemelt OKM
. hattérintézmé 2,09 2,09 100% 1
projekt
nye
A Kozép-magyarorszagi Régio6 forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja
13%
A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret 1.045.000
0sszege (eurd)

ESZA / ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret | Nem relevans

Osszege (eurd)

2. Utemezés

Konstrukcié inditasa és zarasa (év/hdnap) | 2009. 1V. negyedév 2010. 1. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcié alapvetd célja, hogy szakmai fejlesztésekkel és szolgaltatasokkal jaruljon hozza a
halmozottan hatranyos helyzetli, kiemelten a roma tanuldk oktatasi helyzetének javitasahoz: az
iskolai szegregacié mértékének csokkentéséhez, az Ovodaztatdsi aranyuk noveléséhez az
indokolatlan fogyatékossa mindsités visszaszoritdsahoz és a minOségi oktatashoz vald
hozzaférésik javitasahoz.

A halmozottan hatranyos helyzet(i, kiemelten a roma tanuldk iskolai sikerességének névelése
érdekében a projekt tovabbi célja, hogy az NFT I.-ben, valamint a TAMOP 3.3.1 els6 szakaszaban
megkezdett iskolamodernizaciés folyamat folytatasaként tovabbfejlessze és minél nagyobb
intézményi korben terjessze az integraciot tdmogaté modszertani programot.

A konstrukcid tovabbi célja a kézoktatasi integraciés programok - allami és/vagy eurdpai unids
forrdsokbdl megval6suldk - 6sszehangolasa az Orszégos Oktatasi Integraciés Haldzat , valamint a
TAMOP 3.2.2 nyertes Regiondlis Halézat Koordinaciés Kozpont szolgaltatasaival,, illetve a hianyzo
szolgaltatdsok megteremtéséhez szikséges fejlesztés megvaldsitdsa, a humaneréforras
megteremtése és beépitése a haldzati miikodésbe.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator I;dé:‘tztlf_r Indikator |  Bazisért Célértékek
megnevezese egysége tipusa ék 2012 2015
Integracios, regionalis Db Kimenet 8 10 10
szolgaltatasi pontok szama
Mentoralt kdzoktatasi
esélyegyenldségi intézkedési Db Kimenet 0 350 500
tervek szama




Haldzatba szervezett és
min6ségbiztositott tanodak
mindségbiztositasat végzo F6 Kimenet 6 8 10

tanodai tanacsadodk/szakértok

szama

Aktualizalt és kifejlesztett és
mindségbiztositott IPR -
moddszertani tovabbképzések

Db Kimenet 0 10 10

szama

Fliggetlen diagnoszta
bevonasaval vizsgalt és
feltlvizsgalt SNI tanuldk

F6 Kimenet 900 1500 1500

szama

Bedvodazasi szakmai

ovodapedagdgusok szama

szolgaltatassal elért F6 Kimenet 400 600 1000

|5. A tdmogatasi konstrukcié indokoltsdga (max. 500 karakter)

6. Tamogathat6 tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

1.

pillér: Fejlesztéskoordinacié és mindségbiztositas

Ezen pillér minden egyes elem folyamatosan biztositja az informaciécserét és az
egyiittmiikodést a TAMOP 3.2.2.-es palyazatban nyertes Regionalis Halézat
Koordinaciés Kézponttal

Regionalis rendszer miikodtetése

Az integraciot tdmogaté mddszertani képzéseket elladtd képzOk, mentorok szupervizori
rendszerének biztositasa

Roma szakért6i konzultacios tanacs miikédtetése

Eletpdlya kutatas (2009. és 2010. évi adatfelvétel)

A gyermekvédelmi gondoskodasban él6 gyerekek és fiatalok helyzetével foglalkozd
szakemberek egyuttmikddésének kialakitdsa (Képzés, taldlkozok egyuttmiikodések
kialakitasa), az ellatérendszer pedagodgiai-szakmai fejlesztése

pillér: Ovodai és iskolai fejlesztések

Integracids tanacsadoi kapacitas koordinalasa

Integracids referencia iskolai rendszer minGéségbiztositasa

Bedvodazasi program tamogatd, szolgaltatdi rendszerének kifejlesztése

Tanoda haldzat szakmai tdmogatasa (képzések, szakmai tanacsadoi rendszer)

Masodik esély iskoladk szakmai tdmogatasa

Tovabbtanulasi utak tédmogatasara iranyuld  célzott  tevékenységek  szakmai
minGségbiztositasa

pillér: Kistérségi és helyi iranyitas fejlesztések

EsélyegyenlGségi szakértGéi haldozat mlkodtetése (Képzés, szolgaltatds biztositasa,
adatbazis mikodtetése, szupervizori rendszer, szakmai taldlkozok, értékel6-nyomonkovetd
tanulmany)

Civil antidiszkriminaciés jelzérendszer, intézkedési automatizmusok (adatokon és
Osszehangolt vizsgdlati protokollokon nyugvd eljarasok) szakmai tamogatdasa,
(Munkacsoport eredményeinek fenntartasa, workshopok és minikonferenciak; Adatbazisok
mikodtetése, 6sszehangolasa)

Indokolatlan fogyatékossa mindsités visszaszoritdsa (szakmai talalkozok, fluggetlen
felllvizsgalati programok, -kiemelten preventiv jelleggel (els6é vizsgalatra torténd
kiterjesztés), anyanyelvi segité személyzet szolgaltatdsa, talalkozdi, mentoralas)

pillér: Integracio elterjesztése a felsooktatasban

A felsGoktatds pedagdégus képzése szamara az integraciés és szakmodszertani
programcsomagok alkalmazasat seqitdé szakmai tdmogatas




« Fels6foku tovabbtanulast segité programok szakmai tdmogatasa, ,Lathatatlan kollégiumok”
szakmai tamogatasa

A tervezett ERFA arany (%): 5%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

Jogosultsagi feltételek:

= A 2007-13 idGszakban a 3 milliard forint (egy akcidtervi id6szakban 1 millidrd forint)
elszamolhatd O6sszkoltséget meghaladd kiemelt projektek esetén kiemelt projektenként, illetve
azon kedvezményezettek esetében, akik legalabb 3 milliard forint (egy akciotervi idészakban 1
millidrd forint) tamogatasban részeslinek a jelzett id6szak alatt, kedvezményezettenként
(6nallé szakmai és pénzligyi felelGsséggel tartozé konzorciumi partnerenként) Programirodat
kell létrehozni. (szervezetileg elkulonilt, gazdasagi részjogkorokkel rendelkezd szervezeti
egység, koltségvetési szervek esetében jogi személyiségli szervezeti egység). A HEP IH
kivételesen indokolt esetben akkor is donthet a Programiroda kotelez6 |étrehozatalarol, amikor
a fent leirt minimalis 6sszegeket nem éri el adott kiemelt projekt 6sszkoltsége, de ez szlikséges
a projekt végrehajtasa szempontjabdl.

Ertékelési szempontok:

Az els6 szakaszban vallalt feladatok idéaranyos teljesilése, leszamitva a nem tervezett csiszasokat
(pl.: szerz6déskotés, értékelés, stb.)

8. A konstrukcié megvalositasdahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa FelelGs Hatarido

A 2007-2008 akcidtervi idoszak keretében

SOV ars ) A TAMOP 3.3.1.
megvaldsuld 1. Gtem sikeres megvalositasat . ~ _ .
kovetden kertlhet sor a 2. (tem inditasara. prOJektgalilc:IS OKM 2009. IV. negyedev

A 2007-2008-as akcidtervi id6szakban elindult
és a 2009-2010-es akcidtervi iddszakban
folytatodd kiemelt projektekre vonatkozo NFU 2009. 1IV. negyedév
eljarasrendek kiegészitése (tobb akcidterven
ativeld eljarasrend, szabalyozas sziikséges)

A kiemelt projekt kedvezményezettjének

abszorpcids kapacitasa, ill. annak vizsgalata. NFU 2009. IV. negyedev




3.3.5. Tovabbtanulasi utak tamogatasa altalanos iskolatol a diplomaig

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , )
_ , projektek kerete osszege Tam. | Tam. | L. o
Projekt | Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- | o otands
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke e
2009 2010 | 2009 | 2010 [“ 5| (MFt) | (%) | SZ@Ma
#A”: 15-
25 +A": 35-60
Egyforduld Civil ,B”: 26- o ,B”: 65-
s szervezetek 4,267 4,267 32 100% 82
.C": 20- ~C": 20
28
A KO6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas moddja
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 1.422.307
Osszege (eurd)

ESZA / ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
O0sszege (eurod)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukci6 inditasa és zarasa (év/hénap) |

2010. 1V. negyedév. 2011. I. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A tamogatas célja a halmozottan hatranyos helyzetl, roma tanuldk iskolai sikerességének
tamogatasa, esélyegyenldségik biztositdsa az altalanos iskolatdl a fels6fokl intézménybe vald
befogadasig.

A konstrukcié harom, egymasra éplil6, egymast kiegészité komponensbdl all.

A) tanulasi utak tamogatasa a kozépfoku oktatasban, és a felso6foki oktatasba valé
atmenet segitése

Halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk kulcskompetencidjanak (nyelvi, digitdlis, stb) fejlesztése
és felkészitéslik az érettségin valo sikeres szereplésre.

B) Tanoda programok tamogatasa
Halmozottan hatranyos helyzetl, roma, gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6, migrans tanuldk
iskolai lemorzsolddasanak cstkkentése, kozépfoku tovabbtanulasi utak megerésitése.

C) Antidiszkriminacios jelzérendszer kiépitése és tovabbfejlesztése:
Halmozottan hatranyos helyzet(i, kilonésen a roma tanuldkat érinté oktatdsi szegregacids és
diszkriminacids esetek feltarasa és felszamolasa.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator | Indikato

Indikator Bazisért Célértékek




megnevezése mertgk- r tipusa ék 2012 2015
egysége
~A" komponens, 1. és 2. alkomponens - Fels6foki tovabbtanulasi utak
megerositése
kozép- vagy emeltszint(i kimeneti
érettségire, felvételire
felkészité programban o 3
résztvevl halmozottan fo 1000 000 6000
hatranyos helyzet( diakok
szama
A program soran megvalosult eredmény
felkésziton részt vett és
egyetemre, fGiskolara bejutott {o] 300 1000 3600
halmozottan hatranyos
helyzet(i didkok szdma
Ko6zépfoku nyelvvizsgara kimeneti
felkészité foglalkozasokon 9
résztvevé halmozottan fé 1 500 4500 000
hatranyos helyzetl diakok
szama
A program soran megvalosult eredmény
felkésziton részt vett és
akkreditalt nyelvvizsgat 1800 5
és/vagy nyelvi érettségit fé 800 -2 400
szerzett halmozottan 700
hatranyos helyzetl diakok
szama
~B"” komponens - Tanoda programok tamogatasa
Tanodai programokban Fo Kimeneti 2000 6000
résztvevo tanuldok szama 4000 R
9000
A tanodaba jaré tanuldk % Hatas 80 %
aranya, akik eredményei
javultak a bemeneti és 80% 80 %
kimeneti mérések kozott
A korabban sni-vé minésitett, | % Hatas 80 %
de fellilvizsgalat utan
visszahelyezett, illetve a
szegregalt oktatasi 80
koérnyezetbdl integralt % 80 %
kornyezetbe kerlt alsé
tagozatos tanodasok kozott
azok aranya, akik évismétlés
nélkal tovabbhaladtak
Lemorzsolédas a tanodabdl % Hatas Max 10 % Max "
ax
ﬁ/g 10 %
Bukasi arany a tanodasok % Hatas Max 10 % Max
kérében 10 Max
% 10 %
A tanulmanyi programokon % Eredmény |60 %
kivul szervezett rendszeres 60
. 60 %
csoportprogramokon valo %
célcsoport részvételi arany
Kézépfoku iskolai % Hatas Max 15 % Max
lemorzsol6édas a tanodasok 15 Max
korében % 15 %
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Erettségit add kozépfok % Hatas 50 % 50
intézményben tovabbtanuld o 50 %
végz8s tanodasok aranya °
~C" komponens - Antidiszkriminaciés jelz6rendszer kiépitése és
tovabbfejlesztése
. 7y . ” I Kimenet
Reg|onaI|s,,Jg!zqkozpontok db 7 7 7
mukddese
A halmozottan hatranyos Hatas
helyzet( tanuldkat ért feltart db 540 1 1
diszkriminacio-gyanus lgyek 080 620
szama
Egyéni civil kozosségi akcidk Eredmeny
megvaldsuldsa a halmozottan
hatranyos helyzetil tanuldk db 28 56 74
helyi oktatasi feltételeinek
javitasara
. o - Kimenet
Jogi uton képviselt oktatasi db 90 180 270
diszkriminacids esetek szama
Az antidiszkriminacios Eredmeny
jelzérendszer mikodésének o o o o
eredményeképpen feltart és Yo 70% 70% 70%
eredményesen megoldott
diszkriminacids Ggyek aranya

5. A tamogatasi konstrukci6 indokoltsaga (max. 500 karakter)

A halmozottan hatranyos helyzetl, roma, gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6, migrans
gyerekek korében az altaldnos és koézépfokl oktatasbdl vald lemorzsolddas az atlagosnal
magasabb. Az iskolai sikerességet dontéen befolyasolja az er6s6dd szelekcid, az iskolak tarsadalmi
rétegek szerinti szegregalddasa. A kozépiskolai tanulmanyi sikerességhez a civil szervezetek altal
mikodtetett, a személyes oktatas igényeihez alkalmazkodd, tandéran kivili foglalkozasokat nyujto
tanodak nagyban hozzajarulnak.

A halmozottan hatranyos helyzetl és roma didkok kozott a felsGoktatasban résztvevék aranya
messze elmarad kortarsaiktol. A tanuldok gyakran a lakdéhelyi adottsagok miatt, vagy pusztan
anyagi okokbdl nem jutnak hozza azokhoz az oktatasi és képzési szolgaltatasokhoz, amelyek
elengedhetetlenek kdzépfoku tanulmanyaik sikeres befejezéséhez és a fels6foku tovabbtanulashoz.
Az érettségin/felvételin valo sikeres szerepelést segitik jelen komponens keretében tamogatott
célzott nyelvvizsgara és érettségire felkészit6 foglalkozasok.

Az oktatdsi szegregacids és diszkriminacios esetek vizsgalatanak eddigi tapasztalatai azt mutatjak,
hogy az egyes allami ellen6rzések és panaszmechanizmusok kozotti 6sszhang hianyaban ma az
ellenbrzések jelentGs része véletlenszer(i, az egyes intézkedések nem 6sszehangoltak. Az oktatasi
szegregacio és diszkriminacié felszamolasa érdekében szilikséges egy informalt és elfogulatlan civil
szereplOk részvételére épitd jelzGrendszer |étrehozasa, amely lehet6séget biztosit az oktatasi
diszkriminacios esetek, illetve az oktatasi esélyegyenlétlenséget okozd egyéb feltételeknek a
feltérképezésére, a dontéshozok és programgazdak szamara az informaciok becsatornazasara, és
szlkség szerint a kritikus helyzetekben az érintett halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk
érdekeinek jogi uton, vagy egyéb modon torténé érvényesitésre.

6. Tamogathatd tevékenységek kore (max. 1000 karakter)

~A"” komponens,

- Halmozottan hatranyos helyzetl fiatalok kulcskompetencidinak fejlesztése, (pl.
nyelvvizsgadra valo felkészités IKT képzés, kommunikaciés tréningek, életviteli
kompetenciak fejlesztése felzarkdztatd oktatas extrakurrikularis keretek kozott),
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- Halmozottan hatranyos helyzetl fiatalok k&zép- vagy emeltszintl érettségire vald
felkészitése; lemorzsolodas megel6zése

- Extra pedagdgiai szolgaltatdsok biztositasa az érettségi tantargyak, és NAT muveltségi
terlletek esetén (extrakurrikularis keretek k6zott, szakkorok, tanfolyamok stb.)
- Mentori szolgaltatasok biztositasa, Mentori rendszer m(ikodtetése

- Oktatasi tevékenységet segitd kisértékii eszk6zok biztositasa
- Oktatasi intézményekkel vald egylttmiikodési kapcsolatok intézményesitése

~B” komponens Tanoda:

- Kotelez6en megvalositando elemek:
0 Szamitégép és Internet hasznalat biztositasa valamennyi didk szamara

o Bemeneti és kimeneti mérések a TAMOP 3.3.1 kiemelt projekt altal meghatérozott
készség- és képességmérd rendszer alkalmazasaval. Az eredmények ismeretében
kotelez6, a mérési eredményt is feltiintetd, a fejlesztési célokat meghatarozo
egyéni fejlesztési terv készitése.

0o Szerzbédés kotése a felvételt nyert tanodasokkal.
Egyéni fejlédési napld vezetése a folyamatos ellendrzés, értékelés rogzitésére

Az egyéni tanuldsi Utvonalak tdAmogatasa soran a tanuldk fejlesztési igényei szerinti
eszk6zok alkalmazasa.

A fejlesztést segitd eszk6zok beszerzése.

A tanuldk igényeinek megfeleléen pedagdgiai szakszolgdltatds, a nevelési
tanacsadas keretében nyUjtott egyéb szolgdltatdas (pl. gydgytestneveld,
pszichologus, fejleszt6 pedagdgus, logopédus stb.) biztositasa.

Készség- és képességfejleszté programok megvaldsitasa

Tehetséggondozas

Tantargyi felkészités

Idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése.

Szabadidds tevékenységek, klubok miikodtetése (szll6k aktiv szerepvallalasa
lehet6ségének biztositdsa mellett)

A tanuldk identitdstudatanak erdsitése.

A tovabbtanulast  kozvetlendl segitd  tevékenységek, palyaorientacids
tevékenységek megvaldsitasa.

o A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldok szamara kialakitott tamogatasi
rendszerekhez val6 hozzaférés elGsegitése.

o Tanulmanyokat tdmogato, szocialis hatrdnykompenzald eszkdzok és szolgaltatasok
igénybevétele (utazasi, tanulmanyi eszk6zOok, szolgaltatdsok rendelkezésre
bocsatasa a raszoruld didkoknak)

SzUl6kkel vald aktiv kapcsolattartas
Intézménykozi taldlkozdk horizontalis tanulads érdekében
A TAMOP 3.3.1. kiemelt projekt &ltal nydjtott képzésen val6 részvétel

Legaldbb negyedévente a teleplilésen kivil szervezett kompetencia fejlesztést
szolgalé programok

0 Szul6k felkészitése, bevonasa, tdmogatasa a tanuldk tanuldsanak segitésére.

- Migrans tanuldékat befogaddé tanoddk esetében tovabbi kotelez6en megvaldsitandd
tevékenységek:

o Magyar nyelvi kompetencidk fejlesztése

o A szocialis szolgaltatokkal és a menekultigyi civil szervezetekkel valéd aktiv
kapcsolattartas a tanuldk problémainak megoldasaban

O O O o o

o

O O O O

- Tovabbi tamogatott tevékenységek:
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A szul6k aktiv bevonasaval ellathato k6z6sségi, szervezési feladatok
Mentoralas, igény esetén csaladlatogatassal egybekotve

o Csoportos szabadidGs tevékenység szervezése, melyek a tanuldk egyéni
fejlesztési tervére épilnek, szildk intenziv bevonasaval

o Anyanyelv dpolasanak tdmogatasa

Anyanyelvi tolmacsok igénybevétele negyedévente a migrans gyermekek szileinek
tajékoztatasara gyermekiik tanulmanyi el6rehaladasarol

o A tarsadalmi kornyezet és a tobbségi tanuldk érzékenyitését elGsegitd nyitott
tanoda programok mikodtetése

o A kornyez6 telepllések tanuldéi szamara a tanodai nyitott programokon vald
részvétel biztositasa

C) komponens Antidiszkriminaciods jelzorendszer kiépitése és tovabbfejlesztése
- Az oktatasi diszkriminacié elleni kizdelemben érintett szervezetek kozotti haldzatépités:
regionalis jelz6kozpontok kiépitése és tovabbfejlesztése, adatgyljtés és elemzés,
kapcsolatépités, kapacitasfejlesztés az antidiszkriminacids tevékenység szakszer( ellatasa
érdekében. Képzéseken vald részvétel a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk
esélyegyenlGsége és az antidiszkriminacio témakoérében.

- Egyéni civil kozosségi akcidk végrehajtasa a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk jogainak
és érdekeinek érvényesitése érdekében kiilonos tekintettel az aldabbi szempontokra:

« A HHH gyerekek O&vodaztatasanak Osztonzésére iranyuldé programok megvaldsitasa; a
kozoktatasi térvény 65.8 (2) paragrafusa alapjan a HHH gyerekek el6nyben részesitésének
érvényesitése az ovodai felvételnél

« A koOzoktatasi torvény 66. § paragrafusaban elGirtak érvényesitése a HHH tanuldk
aranykllonbségének csokkentésére az egyes iskolakdrzetekben; az egyes kozoktatasi
intézményekben a kiegyenlitett aranyokat, és a HHH tanulék mindségi oktatashoz vald
hozzaférését erosit6 ,beiratkozasi programok” megvaldsitasa

« A sajatos nevelési igénylivé (tovabbiakban SNI) mindsités mértékének csokkentését célzd
preventiv beavatkozdsok 0Osztonzése, ehhez szlikséges koOzOsségi, szil6i tamogatas és
részvétel biztositasa, kulonosen azokon a teleplléseken, ahol az SNI tanuldk aranya
meghaladja az orszagos atlagot

« A sajatos nevelési igénylivé mindsitett tanuldk felllvizsgalatat és sikeres visszahelyezését
tamogatd programok megvaldsitasa

- Jogvédod tevékenység: panaszkezelés, egyéni esetek jogi képviselete meghatalmazas alapjan
és kozérdek(i igényérvényesités Utjan egyéb jogi eljarasok kezdeményezése, lefolytatasa

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 11%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljesséqi szempontok:

- A projekt adatlap hianytalanul ki van toltve

- A kiirasban kért mellékletek csatolva vannak

- A palyazati adatlap mellékletét képez6 nyilatkozatokat a palydzdé pecséttel latta el és cégszeriien
aldirta, tartalmuk megfeleld.

- A becsatolt mellékletek, klilonésen a projekt részletes koltségvetése hidnytalanul ki van toltve

- A palyazat csak elszamolhaté koltségeket tartalmaz

Jogosultsaqi feltételek:

A komponens,

- az elmult két évben a nyelvvizsgara felkészité tanfolyamokon részt vevok legaldbb 80 %-a
sikeres nyelvvizsgat tett-e
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- A programban részt vevdé halmozottan hatrdnyos helyzetl tanuldknak a kozépiskolaban
tanul6 6sszes halmozottan hatranyos helyzet(i tanuléhoz viszonyitott aranya

- A programban részt vevé halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szama

B komponens
- Cégbirdsagi bejegyzéssel rendelkez6 civilszervezetek

- Nyilatkozat arrél, hogy a didkok el6rehaladasat az iskolai tanulmanyi eredmények (félévi, év
végi osztalyzatok) felmérésével és a tanuldk fejlodését a 3.3.1. kiemelt projekt altal
meghatarozott készség- és képességmérd eszkozzel sajat maguk vagy kulsé szakember
alkalmazasaval mérni és értékelni fogjak, melynek eredményérél a programban szamot
adnak.

- A program szakmai vezetGje részérdl szakiranyu végzettség, vagy pedagdgiai szakon,
felsGoktatasban megkezdett tanulmanyok, vagy ezek hianyaban egyéb fels6fokl végzettség
és szakmai tapasztalat igazoldasa a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék eredményes
oktatasa terén.

- Szandéknyilatkozat arrdl, hogy a koézponti program altal nyujtott tovabbképzésen, a
meghatarozott létszamban a tanoda pedagdgusai részt vesznek.

- Nyilatkozat arrdl, hogy a tanodaban a tanodas tanulét iskolai pedagdgusa nem oktathatja.

- Legalabb negyedévente a teleplilésen kivil szervezett kompetencia fejlesztést szolgald
programok terve

- Annak vallalasa, hogy a tanoda a programjaban megjel6lt tanuldi létszamot a program ideje
alatt folyamatosan produkalja és ennek érdekében tanuldi varakozodlistat tart fenn a
lemorzsolddott, vagy a szerzOdésben rogzitett céljukat elért, és tavozd tanuldk poétlasara.

C komponens

- A palyazatokon olyan civil szervezetek indulhatnak, amelyek partnerségi nyilatkozatokkal vallaljak
a regionalis jelzé kézpontok miikodtetését.

- Szakmai felkészlltség és kapacitas igazolasa szikséges a jogvédd tevékenység, civil
szervezetekkel és hivatalokkal valé kapcsolattartas, k6zosségi bedgyazottsag terén.

- A konstrukcidéban tervezett tevékenységek eredményes megvaldsitasanak feltétele, hogy a
konstrukcid kedvezményezettjei tamogatott tevékenységenként (projekt tipusonként) kilénb6z6
kompetenciaval rendelkezd civil szervezetek (illetve azok konzorciumai) legyenek:

- Jogvédos tevékenység ellatasa esetében a diszkriminacio eseteinek feltardsaban,
jogvédelemben, érdekvédelemben szerzett legalabb regionalis szint{ tapasztalat és
megfeleld szakmai kapacitds, illetve a hatranyos helyzetl csoportok, koztliik pedig kiemelten
a romak és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek jogvédelme terlletén vald jartassag
igazoldsa szikséges

- Aregiondlis jelz6kdzpontok kialakitdsat és mlkodtetését olyan civil szervezetek lathatjak el,
amelyek partnerségi nyilatkozatokkal vallaljadk annak mikodtetését, ehhez pedig
gyakorlatuk van civil szervezetekkel és hivatalokkal valé kapcsolatépitésben,
kapcsolattartasban, és tapasztalattal rendelkeznek a hatranyos helyzet( csoportok, koztiik
pedig kiemelten a romak és a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek érdekvédelme
terlletén

- Az egyéni civil k6z0sségi akciok megvalodsitdsahoz a k6z6sségi bedgyazottsag, helyi,
teleplilési viszonyok ismerete és a hatranyos helyzet(i csoportok, kéztlik pedig kiemelten a
romak és a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek érdekvédelme teriiletén szerzett
tapasztalat megléte szlikséges.

Ertékelési szempontok:

A fenti feltételeknek tortén6é megfeleléseken tul:
Relevancia vizsgalat

Médszertan / MinGségi elemek

A projekt eredményeinek fenntarthatésaga
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Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag

Eréforrasok a projekt lebonyolitasahoz, ez iranyu tapasztalat
Horizontalis szempontok (esélyegyenldségi szempontok, kornyezeti fenntarthatdsag vizsgalata)

Teruleti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terlleti hatas, terlleti szinergia, térhasznalat)

A megvalosulas helye a kovetkezb térségek egyikében talalhaté: 311/2007. Korm. rend. szerinti,
komplex programmal nem érintett LHH, illetéleg HH és regionalis szempontbdl HH kistérségek,
240/2006. (XI. 30.) Korm. rend. szerinti tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbol
elmaradott és / vagy az orszagos atlagot jelentésen meghaladdé munkanélklliséggel sujtott

telepiilések, romak altal nagyaranyban lakott terlletek

8. A konstrukcié megvalositasdahoz sziikséges feltételek

érdekében, az Uj Magyarorszagi Fejlesztési
Terv lezarultat kévetdéen szlikséges a Tanoda
programot olyan modon atalakitani, hogy
annak 2013 utani finanszirozdsa koltségvetési
forrasbdl megoldhatd legyen.

A feltételezés leirasa Felelds Hataridoé

A kiirdsok elsG szakaszanak sikeressége| OKM 2009. 1V. negyedév
(elegendé palyazd és nyertes)

A Tanoda program fenntarthatésaga| OKM 2011. IV. negyedév
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3.3.6 A Képzésbe Agyazott Foglalkoztatas — KAF kiemelt

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , )
_ ; projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-

Projekt Kedvezme- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- atandé
kivalasztds| nyezettek max. max. gro'ektek

eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke e

2009 2010 | 2009 | 2010 | < F| MRty | (%) | @M@
OKM
kiemely |Natterintezme 0,36 100% 1
nye
A K6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas moddja
13%

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 180.000
0sszege (eurd)
ESZA / ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret | Nem relevans
0sszege (eurd)
2. Utemezés
Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap) | 2010. 1V. negyedév 2011. 1. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A Képzésbe Agyazott Foglalkoztatds (KAF) program egészének célja, hogy a koézoktatasi
intézményekben jelentkez6 feszlltségek, az iskolai agresszid, a halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldk iskolai sikeressége, hatranyainak ellensulyozasa érdekében asszisztens jeldltek - a formalis
iskolarendszerbdl lemorzsolodott roma fiatalok, felnéttek - szamara biztositson alternativ tanulasi
Utvonalakat a képzés foglalkoztatasi elemmel valé 6sszekapcsolasa révén.

A program harom szervesen Osszekapcsolédd része a TAMOP 3.3.6. A, a TAMOP 3.3.6 B. és a
TAMOP 3.3.6.C. komponensek, a kiemelt projekt és a két palyazatos (automatikus és egyfordulds)
konstrukcié. A B komponens altal megvaldsuld képzési-foglalkoztatdsi modell mikddtetése altal a
roma fiatalok, felnGttek mik6zben érettségit, majd OKJ-s szakképesitést szereznek folyamatosan
dolgoznak és mentori tdmogatassal latnak el régton a projekt kezdetétél fogva szakmai
feladatokat. Ezaltal valédi, eredményes tanulasi folyamat megy végbe, hiszen a tanulasi szakaszt
végigkisér6 foglalkoztatads, ami biztositja a megélhetést, a lemorzsolddas elleni garancia is egyben.
A célcsoport a konstrukcié megvaldsitasa soran valés munkaerd-piaci pozicidohoz jut.

Asszisztens jel6ltek foglalkoztatdsa altal csokken a halmozottan hatranyos helyzetl, féleg roma
gyermekek, tanuldk iskolai lemorzsolddasa, hidnyzasa, javul a massag elfogadasa mind a tanuldk,
mind a pedagdégusok tekintetében, Osszességében javul a didkok, a halmozottan hatranyos
helyzetli és a nem halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk teljesitménye, iskolai sikeressége. A
konstrukcié 6sszességében hozzajarul a roma tanuldk oktatasi helyzetének javitdsahoz, iskolai
sikerességéhez, a korszer( pedagdgiai kultira kialakulasahoz, a tarsadalmi kohézid erGsitéséhez,
az egyenldtlenségek csokkentéséhez.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei
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Indikator Infllk’ator Indikator ., Célértékek
megnevezése mertek- e Bazisérték
? egysége P 2012 2015

A KAF egyik célcsoportjat
képez6, a programba bevont
intézményekben dolgozo fé eredmény 0 400 800
kiképzett szakemberek

(mentorok) szama

A képzett roma asszisztensek

- , db eredmény 0 400 800
jeldltek szama

A programban célcsoportjai

szamara tartott regionalis db eredmény 0 4 8

konferenciak, tematikus
workshop-ok szama

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter) |
Az EU elvarasainak megfeleld oktatasi rendszer képes a tanuldk hatranyainak ellensulyozasara, az
egyenld esélyek biztositasara, a lemaradok felkarolasara / célzott megsegitésére. A romak

e

novel6 konstrukcido révén az érintett tanuldk teljesitménye mérhetéen javul, ezért sziikséges e
fejlesztések tamogatasa, elterjesztése.

A kozoktatasi intézményekben jelentkez6 feszliltségek, az iskolai agresszié, a halmozottan
hatranyos helyzetli tanuldk hatranyainak ellensilyozasa érdekében oktataspolitikai cél roma
asszisztens jelblteket alkalmazni a kozoktatdsi és kozmlivel6dési intézményekben. A konstrukcio
egyben lehet6séget ad egy alternativ képzési-foglalkoztatdsi modell alkalmazasara, ami a formalis
iskolarendszeren kivili oktatasra épit. Beigazolddott, hogy ezen az Uton valddi esélyekhez jutnak a
programban résztvevék. A szocidlisan hatranyos helyzet(i rétegeknek nyujtott képzések
onmagukban nem hatékonyak, s mivel az iskolarendszer(i oktatas jelenleg nem nyujt megoldast a
probléma kezelésére, szikség van az Uj tanuldsi formaként megjelend képzési-foglalkoztatasi
modell szélesebb kor( alkalmazasara, kiterjesztésére.

|6. Tamogathaté tevékenységek kore (max. 1000 karakter) |
- a 2007-2008-as AT TAMOP 3.2.1. A kiemelt projekt soran kifejlesztett képzések anyagainak
biztositasa valamint rendszeres szupervizié a palyazo intézmények mentorai és asszisztens jel6ltek
szamara

- a kiemelt projekt a kordbban kifejlesztett képzési anyagokat aktualizalja

- kutatasok, tanulmanyok és interjuk készitése, tanulmany és modszertani kotetek 6sszeallitasa

- képzés

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 5%

|7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

Részletes és indokolt projekt- és koltségvetési terv

A projektjavaslat szerkezetének egységessége

A projektterv tartalmazza a kotelez6 adatlapokat, nyilatkozatokat

Jogosultsagi feltételek:
A projektjavaslatot az arra jogosult szervezet nyUjtotta be.
A projektjavaslat kapcsolddik az OP-ban meghatarozott célkitlizésekhez

Ertékelési szempontok:

Relevans korabbi tapasztalat, tudas, készségek és képesités megléte a szakértbk részérdl

A projektgazda er6forrasai, a szervezeti feltételek (emberi er6forrasok és eszk6z6k)
maradéktalanul rendelkezésre allnak

A projekt megvaldsitdsahoz sziikséges munkafeltételek, targyi eszk6zok biztositdsa megfeleld

Az esélyegyenl6ség szempontjainak érvényesitése (roma emberek, fogyatékos emberek, férfiak és
nok)
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8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa

FelelGs

Hatarido

A 2007-2008-as TAMOP 3.2.1 A /2 lezarasa

NFU - Projektgazda -
OKM

2011
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3.3.6 B. ,Képzésbe Agyazott Foglalkoztatas” kézoktatasi kézmiivelédési
és kozgyljteményi intézményekben

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett

_ , projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezmeé- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke ProJt
2009 2010 | 2009 | 2010 sezzlie

012 (MFt) (%)

kézoktatasi,
Egyforduld |kdzmlivel6dés

s i és ) o )
/automatik | kozgy(ijtemén 2,48 11-12 ) 100% | 180-220
us yi
intézmények

A Ko6zép-magyarorszagi Régio6 forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas moddja

10 %

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 953.846
0sszege (eurd)

ESZA / ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret
0sszege (eurod)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap) 2010. 1. negyedév 2010. 1. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A 2007-2008-as AT 3.2.1./A valamint a 2009-2010-es AT TAMOP 3.3.6 A komponens Képzésbe
Agyazott Foglalkoztatds (KAF) kiemelt programhoz szorosan kapcsolddik a KAF automatikus
tamogatasi konstrukcié, mely sordn kivalasztasra kerllnek a szakmai tamogatasban részesild, a
KAF programot lebonyolité koézoktatasi, kozmlivelodési és kozgyljteményi intézmények. A
konstrukcié soran a roma fiatalok, felnéttek egyitt palydznak a kozoktatasi, kézmlivel6dési és
kozgyljteményi intézményekkel.

A konstrukcid célja a roma fiatalok, feln6ttek képzésének, foglalkoztatasanak biztositdsa az
érettségi és az OKIJ-s szakképesités megszerzésének ideje alatt. Az asszisztens jeloltek a
foglalkoztatds soran mentori tdmogatds mellett az intézményben konkrét pedagodgiai, segitd
feladatokat latnak el. A konstrukcio biztositja a célcsoport mentoralast.

A program sikerének zaloga az, hogy a befogadé munkahely és a roma munkavallalé kozott valodi
jogviszony/munkaviszony valdsuljon meg. A célcsoport tervezett foglalkoztatasa koézoktatasi,
kozmlivelddési és kozgyljteményi intézményekben valdsul meg, ahol egyben a szakmai képzéshez
szlikséges gyakorlatot is megszerzik.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikétor Indikator | o yiator |, . . .. [Célértékek
- meérték- ti Bazisérték
megnevezése egysége ipusa 2012 2015
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Roma assmsztens,JeIoItek 5 eredmény 0 400 800
foglalkoztatasa
Intézményi mentorok szama {o] eredmény 0 400 800
Bevont intézmények szama db kimenet 0 200 400

|5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter) |
Bizonyitott tény, hogy a magyar kozoktatasi rendszer nem minden esetben biztosit egyenld
esélyeket. A leginkabb hatranyos helyzetli, f6leg roma gyermekek, tanuldk gyakran sodrodnak a
kevésbé jol felszerelt, kevésbé jo oktatdsi szolgaltatasokat nyuajté iskoldkba, itt koénnyen
lemorzsolddnak, elvesztik motivacidjukat, teljesitménylik romlik. Az iskolai sikerességet dontGen
befolyasolja az er6s6d6 szelekcio, az iskolak tarsadalmi rétegek szerinti szegregaldédasa.

A konstrukci6 roma asszisztens jeloltek kozoktatdsi, kozmlvel6dési és kozgyljteményi
intézményekben vald elhelyezkedésének tamogatasaval hozzajarul a tdbbségi tarsadalom
massaggal szembeni elfogadasanak elésegitéséhez, a tarsadalmi kohézid erdsitéséhez.

A program révén javul a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldok iskolai teljesitménye, a
kozoktatasi intézmények és a szil6k kozotti konfliktusok szama csékken, javul a roma kozosségek
és a kdzml(velddési, a kézoktatasi intézmények egylittmlkodése.

|6. Tamogathaté tevékenységek kore (max. 1000 karakter) |
- foglalkoztatdsi tamogatas biztositdsa a programban résztvevl intézményekben elhelyezkedd
roma munkavallaldknak (leendd asszisztens jeldltek)

- foglalkoztatasi tdamogatas biztositdsa a programban résztvevé intézményekben elhelyezkedd
roma munkavallaldkat tAmogaté mentoroknak

- az asszisztens jeloltek szamara biztositott oktatas és képzés és ennek jarulékos koltségek

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 5%

|7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter) |
Teljességi szempontok:

A palyazathoz csatolni kell az 1 évnél nem régebbi a Kt. 1993. LXXIX. térvény 105. §-a alapjan
készitett kozoktatasi esélyegyenléségi intézkedési tervet

Részletes és indokolt projekt- és koltségvetési terv

A projektjavaslat szerkezetének egységessége

A projektterv tartalmazza a kotelez6 adatlapokat, nyilatkozatokat

Jogosultsagi feltételek:
A projektjavaslatot az arra jogosult szervezet nyujtotta be.

Ertékelési szempontok:

A palyazatok elbirdlasa soran el6nyben részeslil a kedvezményezett térségek besorolasarol szold
311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. sz. melléklete alapjan a komplex programmal segitendd
leghatranyosabb helyzetl kistérségekhez tartozé kistérségben miikodé intézmény palyazata
Tertleti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terlleti hatas, terlleti szinergia, térhasznalat)

8. A konstrukcié megvalositasdahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
A 2007-2008-as TAMOP 3.2.1 A/2 OFI kiemelt| NFU - OKM 2010
szolgdltatdsainak biztositdsa és a TAMOP
3.3.6.C. elinditasa
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3.3.6 C. A ,, Képzésbe Agyazott Foglalkoztatas” szakmai tamogatasa

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt| IH dontés tervezett , )
- projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-

HienjEse Kedvezmé- (Mrd Ft) (Mrd Ft) min.= ) M.~ 1 oatandé
kivalasztas nvezettek kére max. max. roiektek

eljarasa 4 2011/2 | 0sszege |mértéke pszJéma

2009 | 2010 [2009( 2010 | “1T| (MFY) | (%)
egyfosrdulo civil szervezet(ek 0,54 180-540 1-3
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas modja
10 %

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 207.692
0sszege (eurd)
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)
2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukcié inditasa és zarasa (év/hdnap) | 2010. I. negyedév 2010. 1. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter) |

A konstrukcio keretében kertl kivalasztasra az a szakmai, szolgaltatd feladatokat ellatd szervezet,
amely a B) komponensben kivalasztasra kerild intézményeknek folyamatos szakmai tdmogatast
nyujt. A kivalasztott szervezet annak érdekében, hogy minél szélesebb kérben vegyék igénybe a
kozoktatasi, kézmdlvelddési és kozgyljteményi intézmények a B) komponens szerinti palyazati
lehet6séget szakmai kommunikaciot folytat.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator Indikator | ;.0 stor f e sz Célértékek
G e A meérték- tipusa Bazisérték
e egysége P 2012 2015

W,orlfsr)o.polf 'szervezese d 0 50 100
palyazo intézmények részere
Int,ezmenyl tanacsadasok 0 500 1000
szama
Adatbazisban szerepld
intézmények szama 0 200 400

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter) |
A,TAMOP 3.3.6.C. komponens soran kivalasztott szervezet a szakmai tamogatast biztositja a
TAMOP 3.3.6.B. komponens nyertes intézményei szdmara, mivel a megvaldsitas soran az egyedi
igényeknek megfeleld, az adott problémakra azonnal reagald projekttdamogatasra van szlikség.

A nagyszamu, homogén palyazat megvaldsulasat tdmogatdé szakmai hattéranyagokat, kutatasokat,
képzéseket a kiemelt program biztositja, azonban ezen tulmenden sziikség van egy rugalmas, az
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intézményi elvarasokhoz, kiilonb6z6 igényekhez igazodni képes szakmai szolgaltatd szervezetre,
aki a program végrehajtasa soran a helyi igényekre reagalva, rendszeresen rendelkezésre all.
Szakmai tédmogatdson tul szikség esetén menedzsment tdmogatast is biztositani tud, mar a
palyazati idGészak soran is, ezzel is segitve az eredményes, hatékony és szabalyos
projektvégrehajtast.

|6. Tamogathaté tevékenységek kore (max. 1000 karakter)

- intenziv kommunikacié

- a projektek folyamatos szakmai és mdodszertani tdmogatasa

- egylttmikodés a kiemelt projekt megvaldsitéjaval és egyeztetés szakmai kérdésekben

- rendszeres folyamat-tanacsadas nyujtasa

- szakmai workshopok (jo gyakorlatok megismertetése), tréningek lebonyolitasa, koordinacidja,
szervezése

- haldzatos miikodés megszervezése - A szakmai szolgaltatdé megszervezi a haldzatos mikodés,
egymastdl tanulds kereteit. Negyedévente rendszeres tudasmegoszté forumokat szervez,
gondoskodik arrdl, hogy a magas szinvonal( programokat lebonyolité intézmények tapasztalata, a
jo gyakorlatok megismerése érdekében a mentoroknak, asszisztens-jel6lteknek hospitalasi
lehet6sége legyen.

- adminisztrativ, menedzsment tamogatast nyujt - A program sikeres lebonyolitasa érdekében az
intézményeknek szlikség esetén adminisztrativ, menedzsment tdmogatast nyujt.

- felmérések készitése - Rendszeres felméréseket készit a program értékelése és az optimalis
elérehaladasa, a tapasztalatok azonnali beépitése érdekében. Az altala mikodtetett adatbazis
lehetOséget teremt a résztvevd intézmények dnértékelésére és kiilsé értékelésére.

- A szakmai szolgdltaté koteles egyuttm(ikodési megallapodast koétni az A) komponens -
megvalositojaval (OFI) és az 6sszes, B) komponens soran kivalasztott intézménnyel.

- A szakmai szolgdltatdé rendszeres I|atogatasokat tesz a koézoktatdsi, kozmlivel6dési
intézményeknél, tdAmogatja a roma pedagdgiai asszisztens jeldltek és a mentorok munkajat. Az A)
komponens megvaldsitdjaval szakmai kérdésekben folyamatosan egyeztet.

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 5%

|7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

Részletes és indokolt projekt- és koltségvetési terv

A projektjavaslat szerkezetének egységessége

A projektterv tartalmazza a kotelez6 adatlapokat, nyilatkozatokat

Jogosultsagi feltételek:
A projektjavaslatot az arra jogosult szervezet nyujtotta be.

Ertékelési szempontok:

A palyazo szervezet(ek)nek biztositania kell az orszagos lefedettséget.

Relevans korabbi tapasztalat, tudas, készségek és képesités megléte a szakérték részérdl

A projektgazda er6forrasai, a szervezeti feltételek (emberi er6forrasok és eszk6z6k)
maradéktalanul rendelkezésre allnak

A projekt megvaldsitdsahoz sziikséges munkafeltételek, targyi eszk6zok biztositdsa megfeleld

Az esélyegyenl6ség szempontjainak érvényesitése (roma emberek, fogyatékos emberek, férfiak és
nék)

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelbs | Hataridé
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A TAMOP 3.2.1.A. kiemelt program szakmai
tdmogatasanak biztositasa

OKM - Projektgazda

2010. 1. negyedév
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TAMOP 3.3.7. Minéségi oktatas tamogatasa, valamint az egész életen at
tarto tanulas elésegitése a kultira eszkozeivel az LHH kistérségek
esélyegyenlosége érdekében

1 Osszefoglalé adatok

Palyazatok,
kiemelt IH dontés tervezett ) .
oroiakt projektek 6sszege Tam. | Tam. | ..,
_TOJEKY | Kedvezmé-nyezettek kerete (MrdFt) min. min. gatandé
kivalasztas - (MrdEt) max. max. -
o kére rdFt . L projektek
eljarasa 0sszege |merteke

szama
2009 | 2010 |2009|2010 2%1112/2 (MFt) | (%)

A komponens:

A kozoktatasrol szolo
1993, évi LXXIX.
térvény 3. § (2)
bekezdésében
felsorolt kozoktatasi
intézmény fenntartok
kozll az
6nkormanyzatok,
onkormanyzati 250('3350
térsulésok, egyhazak, peérkezet

, rojektek
Egyfordulo |szervezetek, zér

{1 ZErve K, 6,9 6,9 20-100 | 100% |szamanak
s palyazat |kgitségvetési szervek fliggvényé

B komponens: a _ben
muzealis modosulha
intézményekrdl, a t)
nyilvanos konyvtari
ellatasrdl és a
kézmUvel6désrél
sz0l6 1997. évi CXL.
térvényben
meghatarozott
kulturalis intézmény
fenntartoi

A KMR-ben elszamolhaté kiadasok

A megosztas alapja Nincs Ihh kistérség a KMR-ben
A megosztas aranya (a KMR-re es6 rész) % | 0%

2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap) | 2009. III. negyedév 2009. 1V. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A cél a TAMOP 3. prioritasanak célkitlizéseihez igazodd, a mar elfogadott, illetve elindult kdzoktatasi,
kulturdlis és esélyegyenl6ségi programokkal harmonizalo - a kistérségi specifikumokat kézvetlendl is
megvaldsitd - fejlesztési projektek tamogatdasa.

,,,,,,

egész életen at tartd tanulas feltételeinek javitasa a leghatranyosabb helyzet(i (LHH) kistérségekben.

Cél az esélyegyenldség és minGségi oktatas szempontjabdl a legoptimalisabb kdzoktatasi és kulturalis
intézményfenntartdi kérnyezet kialakitédsa a kistérségen belil.
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A konstrukcié egyik alapveté célja, hogy az LHH kistérségekben elGsegitse az esélyegyenlGség
érvényesilését és megerdsitse az iskolarendszer esélyteremtd szerepét a halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk vonatkozdsdban az aldabbi konkrét célok elérése révén: a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyerekek és tanuldk iskolai szegregacidéjanak csokkentése, indokolatlan fogyatékossa
minGsitésiik csokkentése, korai és rendszeres O&vodaztatasuk elGsegitése, tovabbtanulasi Utjaik
megerfsitése, minGségi oktatasi szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésik javitdsa, az iskolai
diszkriminacié cstkkentése.

Tovabbi cél, hogy az LHH kistérségek fejlesztési tervik alapjan javithassak a kistérség sziikségleteihez
leginkabb igazodd kulturalis szolgaltatasokat, elsGsorban a ko6zmdlvel6dési programok, konyvtari
szolgaltatasok és muzeumpedagodgiai programok és szolgaltatasok fejlesztésével.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Célértékek

Ll Indikator Bazisért
Indikator megnevezése mérték- tipusa ok
egysége P 2015

A komponens

Akkreditalt pedagdgus f6 kimenet
tovabbképzésben (1 vagy tobb)
tanusitvanyt szerzett
pedaadausok szama

Akkreditalt pedagdgus db Kimenet A célértekeket és
tovabbképzésben megszerzett tovabbi indikatorokat

. . @z LHH eljarasrend
tanusitvanvok szama . ;

PP Z szerint a projektek

A pedagogiai programban db Eredmeény értékelése alapjan, a
megjelenitett és megvaldsitott, tamogatasi !
modularis programok szama szerz8désben lehet
A pedagogiai programban db Eredmény régziteni.

megjelenitett és megvaldsitott
témahetek szama

IKT-val segitett tandrdk aranya | szazalék | Eredmény
(feladatellatasi helyen megtartott
Osszes tandérahoz képest)

A hatranyos helyzet(i tanuldk db kimenet
integralt  nevelését tédmogatd
madszertani képzéseken
tanusitvanyt szerzett
nedaadausok szama
IPR-moddszerrel  oktatott  o6rak % eredmény
aranya az érintett tanuldcsoportok
Osszes 6raszamahoz képest

A program keretében megvaldsult db eredmény 0
nem formalis és informalis programok

szama

Az egész életen at tartdé tanulast fé eredmény 0

segitd tamogatott programokba
bevont tanuldk szama

B komponens

Akkreditalt feln6ttképzési db Output
programok szama
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Felnottképzési akkreditaciot nyert db Output
intézmények szama
Le:bonyoll'tott feln6ttképzések db Output
szama
A képzést sikeresen befejezbk hatas
kozal aktiv foglalkoztatottakka %
valtak aranya a képzést kovets 1
éven belil
Tamogatott felnGttképzési db Output
programokon résztvevék szama
A képzésbe bevont résztvevék eredmény
kozil a képzést  sikeresen db
befeiez6k aranva
A képzésen kivli, egyéb output
felnGttképzési szolgaltatasok
(help-desk, mentoralas, db
konzultacid, stb.)
iaénvbevételének szama
Nem formalis és informalis db eredmény
tanulasi alkalmak szama
Tamogatott programok keretében eredmeny
informalis szakmai programok db
szama
Nem formalis tanulasi alkalmak £ output
résztvevlinek szama
Konyvtari tavhasznalatok Db , eredmeny
szamanak névekedése (hasz)nalat
Az Orszagos Dokumentum-ellatasi eredmény
Rendszerben teljesitett Db
dokumentumkiildések szamanak | (kuldés)
novekedése
A tananyagok és oktatashoz kimenet
kapcsolédd anyagok Db
hozzaférhet6ségének novekedése (rekord)
az orszagos lel6hely-
nvilvantartashan
Konyvtarszakmai tovabbképzo Db kimenet
tanfolyamok szamanak (tanfolya
emelkedése m)
Formalis oktatast segito db Output
muzeumpedagdgiai foglalkozasok
szama
Informalis és nem formalis db Output
tanulast segit6
muzeumpedagdgiai foglalkozasok
szama
Formalis oktatast segito o Output
muzeumpedagdgiai
foglalkozasokon résztvevo didakok
szama (csoportlétszam x alkalom)
Informalis és nem formalis fo Output

tanulast segit6
muzeumpedagdgiai
foglalkozasokon résztvevo diakok
szama (csonortlétszam x alkalom)
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Formalis oktatast segitd % Eredmény
muzeumpedagdgiai foglalkozasok
aranyanak noévekedése az 6sszes

muzeumi rendezvénv aranvaban
Informalis és nem formalis % Eredmény

tanulast segit6
muzeumpedagdgiai foglalkozasok
aranyanak névekedése az 6sszes
miizeumi rendezvénv aranvaban

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A minbségi és esélyteremtd kozoktatds megteremtésének kovetelménye kilondsképp indokolt a
leghatranyosabb helyzet(i kistérségekben, ahol az orszdgos atlag alatti - a kompetencia
eredményektdl az infrastrukturdlis elldtottsdgon keresztll az iskolai szegregacidig - szinte minden
oktatasi min6séget méré mutatd. E kistérségek teleplilései ugyanakkor rendre alacsonyabb aranyban
részesllnek az e problémak csokkentését célzd orszagos fejlesztésekbdl, mert a nyilt palyazatokban
nem képesek versenyezni a jobb helyzetben lév6 fenntartdkkal. Indokolt ezért a TAMOP 3.1.4, 3.2.3.,
3.2.4. és 3.2.8. tartalmi elemeivel atfedd, attol lehatarolt kilon konstrukcié inditdsa, amelyben e
kistérségek a kistérségi szinti mindségbiztositott kdzoktatasi és esélyegyenlGségi intézkedési tervek,
tovabba kulturdlis stratégidk alapjan automatizalt eljarasban kapjak meg a szlikséges fejlesztéseket.
E kistérségekben kiemelten fontos a mindségi és esélyegyenlGségi szempontok alapjan a
legoptimalisabb fenntartéi koérnyezet kialakitasa, amelyet csak egy kistérségi alapu fejlesztésben
lehet megvaldsitani.

Szintén kiemelt fontos a kulturdlis szolgaltatdsok mindségének és kindlatanak javitdsa, annak
érdekében, hogy a kultlra kistérségi intézményeinek szolgaltatasai révén hatékonyan hozzajaruljon a z

LHH kistérségek felzarkoztatasahoz.

6. Tamogathatd tevékenységek kore (max. 1000 karakter)

Kompetencia alapa oktatas, minéségi oktatashoz valé egyenl6 hozzaférés
biztositasa

- A kulcskompetencidk fejlesztését tamogatd, Ujszer(i tanuldsszervezési eljarasok taneszkozok
bevezetése (tantargyi integracid, epochalis oktatds, mulzeumpedagdgia, stb.), modern
pedagdgiai modszertan alkalmazasa (kooperativ technikak, projektmddszer, témahét, stb.);

- A kulcskompetencidk fejlesztését, az Ujszer( tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasat tdmogato
oktatdsi programok bevezetése és adaptacidja;

- Digitdlis tartalmak, taneszkézok oktatdsi gyakorlatban valé haszndlata, digitalis készségek
fejlesztése pedagdgusok szamara
mentori és szakértéi tdmogatas igénybevétele;

- A hatranyos helyzet(i gyerekek, tanuldk és a sajatos nevelési igényl gyerekek, tanuldk tobbségi
ovodakban, iskoldkban valo integralasat elGsegitdé programok intézményi alkalmazasa, a
szakmai felkészilést szolgald pedagdgus-tovabbképzéseken valé részvétel, tovabba az

- A lemorzsoldédas és kirekeszt6dés megel6zését tdamogatd személykdzpontl, egyéni tanulasi
utak, komplex végigkisérési folyamatok kialakitasa
alapu kompetenciafejlesztés céljaival;

- Az intézmény pedagdgiai dokumentumainak mddositdsa, oly mddon, hogy az a jelen
palyazatban vallalt tevékenységek sikeres megvaldsitasat el6segitse és tdmogassa;

- Regionalis, kistérségi, telepllési - intézménykozi — egylttmikodések kialakitdsa elsésorban a
tertleti, intézmények kozotti egyenlbtlenségek csokkentése érdekében

- Akkreditalt tovabbképzési anyagok atalakitdsa és bevezetése a tanarképzésben,
tovabbképzésben

- kozoktatasi vezet6képz6 programok tamogatasa

- pedagogusok szerepvaltdasanak tamogatdsa képzési programok kidolgozasaval, képzési
szolgaltatasok fejlesztésével
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A palydzok tanacsaddi segitséget kotelesek igénybe venni a komplex- és IKT helyzetelemzés
elkészitéséhez, az esélyegyenldségi helyzetelemzés figyelembevételével. Az igy elkészilt
helyzetelemzések alapjan kell 6sszeallitani a projektet.

A fejlesztési programok sikeressége szempontjabdl kiemelt jelentésege van a nyilvanossag
biztositasanak. A palyazonak biztositania kell, hogy a fejlesztési programot a szlildk, tanuldk,
iskolaszék, egyéb érdekelt helyi szereplbk meg a palydzat benyujtdsa el6tt megismerjék,
véleményezzék. A tevékenységek koOzOtt tervezni szikséges a nyilvanossag biztositasanak
folyamatossagat (pl. szul6k felkészitése, folyamatos tajékoztatasuk), illetve annak lehet6ségét, hogy az
érdekelt helyi szerepl6knek legyen lehet6ségiik az eredmények értékelésére.

Kotelez6 komponens

1. Fenntartdk, helyi oktatasiranyitasban érintettek szakmai és szakért6i tdmogatasa

2. Helyi koOzoktatdsi stratégia készitése, helyi és térségi tervezés, intézkedési cselekvési terv
kialakitasa

3. kOzoktatasi és esélyegyenl6ségi helyzetelemzések alapjan intézményfenntartdi optimalizacios terv,
valamint minden intézményre vonatkozo fejlesztési terv készitése és végrehajtasa

Egy évesnél nem régebbi Kozoktatési Esélyegyenléségi Intézkedési terv benyljtasa. Azon teleplilések
esetében, amelyek 40%-os hatranyos helyzetl tanuldi aranyt meghalad6 altalanos iskolai feladat-
ellatasi hellyel rendelkeznek, a tervet a TAMOP 3.3.1 kiemelt projekt keretében biztositott kozoktatasi
esélyegyenlGségi szakértéjének jéva kell hagynia.

4, Az oktatds hatékonysagat néveld helyi fejlesztési tervek

5. Az oktatas eredményességét és mindségét, egyenl6 hozzaférését javitd intézkedés bevezetése,
ehhez szlikséges tovabbképzések, szakemberképzések

6. oktatasiranyitasi, tanligyigazgatasi, értékelési, tervezési szakemberek képzése, felkészitése

7. projektmenedzsment, palyazatird tréningek

A  40%-ot meghaladdé HH aranyu altaldnos iskolai feladat-ellatasi hellyel rendelkez6
telepilések/tarsuldsok esetében kotelez6 komponens:

Kozoktatasi esélyegyenléségi intézkedési terv végrehajtasanak tdmogatasa:

A. Iskolai szegregéacié csokkentése. A halmozottan hatranyos helyzetl(i tanuldk iskolai korzetek,
iskoldk kozotti kirivé aranykiilénbségeinek csékkentését, valamint - tobb intézményt /tagintézményt
mikodtetd fenntartok esetében - a széls6ségesen szegregalt iskolak/tagiskoldk/telephelyek
atalakitasahoz, esetleges funkciovaltasat célzo fejlesztések megvaldsitasa.

B. A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk mindségi oktatashoz valé hozzaférésének tdmogatasa:
C. Komplex felllvizsgalati, visszahelyezési programok magas sajatos nevelési igényl gyermek-,
tanuldarannyal rendelkez6 telepiléseken

D. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korai (3 éves kortdl torténd) dvodaztatasat biztosito
szakmai programok miikodtetése

E. Erettségit add kozépfokd oktatdsi intézményben, illetve minGségi szakképzést biztositd
szakiskolaban tortén6 tovabbtanulasi utak megerdsitése

Az esélyegyenlGségi beavatkozasokban érintett intézmények kotelezé részvétele a kompetencia-alapu
fejlesztést tdAmogaté komponensben is.

Kistérségi kulturalis szolgaltatasok fejlesztése

A konyvtari halézat nem formalis és informalis képzési szerepének erdsitése az élethosszig
tart6 tanulas érdekében

- Tavoli elérésli, esetenként 24 6ran keresztll elérhetd online szolgaltatdsok megvalositasa,

- Az egységes orszagos lelGhely-nyilvantartas elveihez igazoddé konyvtari elektronikus
kataldgusok, adatbazisok fejlesztése

- Kulturalis, kézoktatasi, kozhasznu és helyi digitalis tartalmak megjelenitése és szolgaltatasa,

- Komplex, interaktiv konyvtari honlapok, portalok kialakitasa els6sorban a formalis oktatasban
résztvevé csoportok igényeinek megfelel6en, a szolgaltatédsok igénybevételét, hatékonysagat
méré moddszerek alkalmazasa a konyvtari mindségfejlesztés program keretében kidolgozott
teljesitmény-mutatdkkal,

- A konyvtarhasznaldk, kiemelten a koOzoktatdsban részt vevOk digitalis és informaciokeresési
készségeinek fejlesztésére irdnyuld helyszini és online programok

- Az olvasaskulturat fejleszté programok, kampanyok kialakitasa, kilonds tekintettel az
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iskolaskoruakra,
- Iskolai 6rak a konyvtarban
- Konyvtarosok tovabbképzése a szolgaltatasfejlesztésekhez kapcsoldéddan.

MGazeumok oktatasi-képzési szerepének erdsitése

a) Muzeumok és iskolak partnersége
A muzeumi gyljteményeken alapuld, az iskolai igényekhez, tantervekhez szervesen illeszkedd, a
gyermek- és ifjusagi célcsoportokra iranyuldé muzeumpedagdgiai programsorozatok tervezése és
megvaldsitdsa a muzeumi gylijtemények jellegéhez igazodva.
- Mdazeumi éra
- Mazeumi szakkorok
- Tematika, modszertani kiadvanyok, feladatlapok, flizetek,

b) Iskolabarat élményprogramok, muzeumok az informalis tanuldsért

Az élethossziglani tanulds jegyében, az éves kiallitasi tervhez és a helyi kulturdlis értékekhez kapcsolddd
programcsomagok, korosztélyokra lebontott, és a csoportok specidlis igényeire alapozott
foglalkozassorozatok kidolgozasa és megvaldsitdsa a muzeumi gy(jtemények jellegéhez igazodva.

- Tematikus tarlatvezetés

- Tematikus foglalkozas

- Mlihelyfoglalkozas, mihelymunka:

- Szlnidei napkozis taborok gyerekeknek

- Orokség iskola

- Specialis muzeumi foglalkozas

- Szabadegyetem felsObb osztalyos didkoknak, feln6tteknek

- Egész napos csaladi foglalkozas

- Tematika

- Modszertani kiadvanyok

- Feladatlapok, fluzetek, segédanyagok

Barmely tevékenységcsoport megpdlyazésa esetén: Minden projekt esetében kapcsolddo
tevékenységként tamogathaté a programokhoz kapcsolédd el6zetes helyzetfeltdrds, a projekt
megvalositasahoz szikséges szolgaltatasok igénybevétele, projektmenedzsment tevékenység, valamint
adminisztracids tevékenység.
A 10%-o0s atjarhatdsag elve alapjan mindkét tevékenységcsoport esetében tdmogathatok ERFA-tipusu
jarulékos, kiegészité infrastrukturalis fejlesztési tevékenységek szorosan a tamogathatd
tevékenységekkel 0Osszefliggd, azok hatékony bonyolitdsdhoz sziikséges kismértékl infrastruktira-
fejlesztések:
- A muzeumpedagogiai foglalkozasok helyszinéll szolgald helyiség foglalkoztatd, illetve oktatd
funkcidjanak ellatédsahoz sziikséges kismérték(i feltjitasa, atalakitasa
- Az oktatashoz szlikséges IKT és egyéb, a projekthez szorosan kapcsolodd és nélklilozhetetlen
miszaki eszk6z0k beszerzése
- Az oktatashoz szlikséges, az oktatas helyszinéil szolgald helyiségben az oktatdshoz sziikséges
batorok beszerzése
- A projektben megvaldsulé oktatashoz szikséges demonstracios eszk6zok, segédanyagok,
hangzo6 anyagok, filmek beszerzése.
Kozmiivelodés az egész életen at tarto tanulasért

a) a kulturalis szakemberek at- és tovabbképzése az 1/2000 (I.14.) NKOM rendelet médositasardl sz416
25/2007.(1V.24) OKM rendeletben megfogalmazott tovabbképzési formak a) és b) tipusanak
megfeleléen, tovabba e-tanacsaddk képzése (az e-tanacsadoi képzés megvaldsitasahoz az
eMagyarorszag Centrum altal az e-tanacsadoi képzésre kidolgozott tananyag hasznalata kotelez6):

- képzések meghirdetése, megszervezése, a potencidlis résztvevOk toborzdsa, a képzés

lebonyolitdsa

- a fent meghatarozott, de nem tdmogatasbol megvaldsuld képzésen vald részvétel tdmogatasa
b) Iskolai oktatashoz kapcsoldédd, iskolarendszeren kivili kézmlivelédési programok tamogatdsa:
lebonyolitdsa, fejlesztése, bevezetése; képesség- és kompetencia-fejlesztd, tehetséggondozé
programok, példaul dramapedagodgia és egyéb, kreativ képességet fejleszté alkotdé programok;
kozosségi kapcsolatépité programok tdmogatadsa; helyi megtarté képességet el6segité informalis és
non-formalis képzési programok lebonyolitasa
c) Demokratikus jogok gyakorldsadt segit6 kompetencidk fejlesztése: a demokratikus
intézményrendszer, az érdek- és jogvédd intézmények megismerését, a partnerség és haldzatosodas
megismertetését, népszer(isitését, a tarsadalmi integraciot, és a demokratikus magatartas el6segitését
tamogatd programok kidolgozasa, szervezése, lebonyolitdsa
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d) Digitdlis irastudas és alapkompetencidak fejlesztése: digitalis alapképzés helyi tematikajanak
elkészitése és lebonyolitasa; e-tanacsadas

e) Nyelvi kompetencidkat fejlesztd programok: idegen és nemzetiségi nyelvi képzések szervezése,
lebonyolitasa;

A fenti tevékenységekhez kapcsoldédoan:

- tanulasi igények felmérése (kérddives felmérések, interjuk, konzultaciok, egyéni és csoportos
igényfelmérés);

- a képzések népszer(sitése, tajékoztaté anyagok készitése,

- képzések lebonyolitasa; képzésben maradast segité mentoralas, utankovetés.

f) KozmUvelddési intézmények felkészitése felndttképzést segité szolgaltatasok nyujtasara, képzések
szervezésére és lebonyolitasara.

- a tananyagdfejlesztést megalapozd, a helyi munkaerd-piaci igényeket és sajatossagokat feltard
elemzés elkészitése;

- legaldbb egy Uuj, a helyi igényekhez igazodd felnbttképzési program kidolgozasa és
akkreditalasa;

- a kézmlvelédési szakemberek felkészitése képzési tevékenység végzésére;

- képzésenként minimum 10, maximum 30 f6 részvételével legalabb két, minimum 90 6ras, a
helyi igényekhez igazodoé felnbttképzés megszervezése és lebonyolitdsa, melybdl az egyik a
palyazo altal a jelen palyazat keretében kidolgozott tananyagra épil, a tovabbi(ak) pedig
adaptalt program(ok);

- az intézményi feln6ttképzési akkreditacids folyamat lefolytatdasa, az intézményi akkreditacié
megszerzése;

- feln6ttképzési konzultacids szolgaltatas kialakitasa;

- help desk tipusu (tanulast segitd) tevékenységek;

- figyelemfelkelt6 kommunikacios kampany (legalabb a helyi média bevonasaval);

- a tamogatott programmal kapcsolatos nyilvanossag biztositasa a megvaldsité intézmény, vagy a
fenntartd szervezet honlapjan.

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 10

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljesséqgi szempontok:

K6zoktatasi komplex szakértd altal ellenjegyzett kistérségi kézoktatasi intézkedési terv

Kozoktatasi esélyegyenlGségi szakért6 altal ellenjegyzett kistérségi kozoktatasi esélyegyenlGségi terv
Kistérségi intézményfenntartdi optimalizacios terv

Kistérségi kulturalis stratégia

- Az adatlap minden koételezéen kitdltend6 része ki van toltve

- A kotelezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridén bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

A projekt javaslatot az arra jogosult szervezet nyujtotta be

A projekt kezdési idopontja késObbi, mint a palyazat benyujtasanak idépontja
Az igényelt tdmogatas megfelel a minimum / maximum tdmogatasi 6sszegeknek
A tervezett tevékenységek szerepelnek a tdmogathatd tevékenységek kozott

A projektgazdara nem vonatkozik a kizaré okok egyike sem

Ertékelési szempontok:

A palyazo kornyezete és szolgaltatasi fejlettsége

A palyazo szervezet eréforrasai, tapasztalatai, partnerségi kapcsolatai

A projekt céljanak 6sszhangja az OP és a konstrukcié céljaival

A projekt céljanak 6sszhangolasa a kiemelt projektek keretében, kdzponti fejlesztések révén
megvaldsulé fejlesztésekkel

A projekt szakmai értékelése
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Er6forrasok, projektterv értékelése

Pénzligyi értékelés

A projekt fenntarthatdsaga

Horizontalis szempontok (kdrnyezeti fenntarthatdosag, esélyegyenldség)

El6nyt élveznek a kistérségi egylittmikodésen alapuld projektek, valamint az Integralt K6zosségi és

Szolgaltato Terekben (IKSZT) megvaldsuld fejlesztések.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
Az LHH kistérségek idében elkészitik a kedvezményezettek 2009. II. negyedév

kozoktatasi és esélyegyenléségi
dokumentumokat, valamint kulturalis
stratégidjukat
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3.4.1. Nemzetiségi és migrans tanulok nevelésének és oktatasanak
tamogatasa

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ ; projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztdas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke -
2009 2010 | 2009 | 2010 | “ 17 (MFt) (%) szama
Kozoktatasi
intézmények és
fenntartok,
felsGoktatasi
intézmenyek, 1,22 1,22
alapitvany, civil " "
(A A
szervezet, Kompo Kompo
tankényvkiadok P P A”: 7 - 15
. lamint azok nens:0, nens:0, A" 53-115
egyfordulds va : : 8 "’ 100%
konzorciumai B” B” ,B” 10-21 .B": 20 -
" " 20
A "B" kompo komp.o
komponens 5. nens nens.
; > 0,422 0,422)
tevékenysege
esetében
kézml(ivel6dési
intézmények is
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret 714.638
Osszege (eurd)
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
Osszege (eurd)
2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukcié inditdsa és zarasa (év/hdnap) | 2010. III. negyedév 2010. 1V. negyedév
3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)
A konstrukcid célja a nemzetiségi és migrans tanuldk nevelésének, oktatasanak,

beilleszkedésének és a tobbséggel valé harmonikus egylttélésének tdmogatasa.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikétor I;‘é'r"taétk"_" Indikitor |  Bazisért Célértékek
megnhevezese egysége tlpusa ek 2012 2015
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Nemzetiségi nyelven
fejlesztendd oktatasi db output 0 13 40
programok szama
Nemzetiségi nyelvre forditott,
nyelvileg adaptalt pedagdgiai db output 0 70 100
tankonyvek szama

A projektbe bevont
interkulturalis program
alapjan tanulé migrans f8 output 150 250 500
gyerekek/tanuldék szama

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A specidlis célcsoportnak mindsulé nemzeti, etnikai kisebbségekhez, migrans csoportokhoz
tartozé tanuldk nevelésére, oktatdsra utdobbiak harmonikus tarsadalmi beilleszkedésére
iranyulé fejlesztések javitjdk az oktatas eredményességét és erdsitik tarsadalmi
kohéziés szerepét.

6. Tamogathaté tevékenységek kore (max. 1000 karakter)

"A" komponens (nemzetiséq):

1. Uj nemzetiségi oktatdsi programok kifejlesztése

2. Meglévo magyar nyelvl tartalmak forditdsa, adaptacioja a kisebbségi nyelvre

3. Akkreditalt nemzetiségi pedagdgus-tovabbképzésekhez kapcsoldddan képzbk képzése
4. Megléw tananyagok kibvitése oktatasi programokka

"B" komponens (migransok):

1. Akkreditalt interkulturalis tovabbképzéseken vald részvétel tamogatasa,

2. Ovodai és iskolai nevelési program, interkulturdlis nevelési-oktatasi elemekkel vald
kiegészitése

3. Interkulturdlis pedagdgia terén hazai és eurdpai ,j0 gyakorlatok”, eljarasok
megismerése és adaptacidja

4. A pedagogus alapképzési programokhoz interkulturdlis oktatassal kapcsolatos
modulok fejlesztése, tovabbfejlesztése, bevezetese.

5. Uj tovabbképzési akkreditalt programok kifejlesztése

6. Az interkulturdlis oktatdshoz kapcsolédd szaktanacsaddi, mentori képzések
kifejlesztése

7. A 2007-08-as AT soran interkulturdlis oktatds terén referencia iskoldkka vald
intézményekkel kapcsolattartas, fejlesztéseik adaptacioja. Hospitacios latogatasok a
referencia intézményekben.

A tervezett ESZA/ERFA arédny (%): 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

Az adatlap minden kotelezéen kitoltendd része ki van toltve

- A kotelez6 nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerlt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

1) Meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkez6 intézményi kor

2) A palyazat céljaban és targyaban illeszkedjen a palyazati felhivasban megfogalmazott célokhoz
3) A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

4) A projekt kezdési id6épontja nem lehet korabbi a palyazat beadasi idejénél, és befejezddik a
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5)

6)
7)

8)

palyazati felhivasban foglalt id6pontig

Palyazat megvaldsitdsanak idotartamanak a palyazati felhivasban megadott id6intervallum
maximuman belll kell lennie

A koltségvetésben kizardlag tdmogathato tevékenységek szerepelnek

B komponens: azon telepliléseken mikodd tanintézmények, fenntartok, ill. tevékenyked6 civil
szervezOdések palyazhatnak, ahol varhatdéan nagyobb szamban keril sor migrans tanuldk
beiskoldzasara

A tamogatasban részesll6 szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

Ertékelési szempontok:

1) Innovaciéra nyitott, megfelelé fejlesztési elképzelésekkel, egyenl6 hozzaférést biztositd
intézmény

2) Megfeleld szakmai kompetencidkkal, fejlesztd, koordinald, menedzsment tapasztalatokkal,
ESZA 4altal finanszirozott programok megvaldsitdsdban szerzett tapasztalatokkal rendelkezd
szakmai szervezet

3) Terlleti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terlleti hatas, terileti szinergia)

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
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3.4.2. Sajatos nevelési igényl gyerekek integracioja

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett

_ , projektek kerete osszege Tam. Tam. | o
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. pgrojektek
eljarasa kére O0sszege |mértéke )
2009 | 2010 | 2009 | 2010 |201%/2 szama

012 (MFt) (%)

+A”.komponens
Specialis célu
(nem t6bbségi)
k6zoktatasi
intézmények ~A” 10-30

szakellatérends
zer: ped.
szakszolgalatok
, szakértdi
bizottsagok

»~B” komponens B: 10-20 A 30-50
Egyfordulds A 2,94 2,94 100% | B: 50-100

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztds maddja

A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret 2.193.692
0sszege (eurd)

ESZA / ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

Konstrukcié inditdsa és zarasa (év/hdnap) | 2010. II. negyedév 2010. III. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

Az ,A"” komponensben:

kiemelt cél, hogy a sajatos nevelési igényl gyerekek nevelésében, oktatasaban részt vevd
intézmények (specialis és tObbségi) szervezetében és mikodésében végbemenjen a szakmai
mindség megujulasa, megvaldsuljon a gyermekek kérében megnyilvanuld képességbeli és tanulasi
szlkségletekhez valé alkalmazkodas. A konstrukcid tdmogatdsaval a specialis intézmények
alkalmassa valnak arra, hogy integralhaté tanuldikat felkészitsék a tobbségi iskolakba vald
atmenetre, folyamatos segitséget nyUjtsanak az egylttnevelésben részt vevOk szamara,
tdmogassak a tobbségi intézményeket a sajatos nevelési igényl tanuldk befogadasaban. A
befogadd intézmények mikodése, pedagdgiai gyakorlata alkalmassa valik az egyéni kiildnbségek
kezelésére, az egyéni tanuldsi utak tdmogatasara.

A fejlesztéspolitika egyik f6 célja a munkaerGpiaci részvételt és a munkaerd mindségét hosszabb
tavon is javitd beavatkozadsok megvalodsitdsa. Ezt a célt valdsithatja meg a sajat eszkozeivel az
oktataspolitika példaul a szakmai ellatérendszer fejlesztése altal.

A"B” komponens kiemelt célja, hogy az ellatdrendszer a megvaltozott jogszabalyi kérnyezet kinalta
Uj feladatok megvaldsitasara felkésziltté valjon, és a szolgaltatasaik megfelel6 szinvonalon
eljussanak az intézményekben is az ellatasra szoruldkhoz.

A komponens tovabbi célja, hogy az ellatorendszer (a kézoktatasrol szold 1997. évi LXXIII torvény
34. §. a-e, g pontjaban felsorolt) intézményei
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a) szakmai megujulasuk révén,

b) magas szinten képzett, az elvarasok valtozasahoz folyamatosan igazodé kompetenciakkal,
tudasokkal rendelkez6 szakembereik segitségével

c) a szlikségletekhez igazodo, elérhetd, korszerl komplex diagnosztikai és fejleszté eszkozokkel
ellatott, tudatosan szervezett szolgaltatasokat

d) helyi szinten eljuttassak a sajatos nevelési igényl gyerekekhez.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator Indikeior | Indikator | Bazisért Célértékek

megnevezese egysége tipusa ék 2012 2015
+A” komponens
A tovabbképzésben, ”
felkészitésben résztvevd fo output 300 900 1500
pedagdgusok szama
»~B” komponens " 300 500
Felkészitésekben résztvevd fo output 150
szakemberek szama
+A” komponens
SNI tanuldkat integrald db output 45 150 200
intézmények szama
~B"komponens:
A dokumentaltan szakellatasra
szorulé gyerekek koziil a % output 0 20 30
ténylegesen terapiaba bevont
tanuldk aranya

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

~A"” komponens:

A sajatos nevelési igényl tanuldknak jelenleg csupan 20%-a tanul integralt-tobbségi iskolai
korilmények kozott. A specidlis intézményben oktatott sajatos nevelési igény(i tanuldk életpalyaja
tarsadalmi beilleszkedése bizonyitottan sokkal nehezebb, mint az integralt kérilmények kozott
nevelteké.

A konstrukcié keretében a gyogypedagdgiai intézményekkel egylttm(ikéd6 tobbségi - a sajatos
nevelési igényld gyerekek nevelésében, oktatdsaban részt vevé - befogadd intézmények
tamogatasa el6segiti a szemléletvaltast, az intézmények pedagdgiai gyakorlatdnak megujulasat, az
alkalmazkodast a gyermekek kérében megnyilvanuld képességbeli és tanulasi sziikségletekhez.

~B"komponens:

A sajatos nevelési igényl tanuldk hazai ellatérendszere nem egységes szakmai, szervezési és
finanszirozasi szempontokbol sem. Az SNI gyerekek elldtdsa nagymértékben fiigg az ellato
szakmak (kiemelten a diagnosztika, fejlesztés, terapia, rehabilitacid) szakmai felkésziltségétol. Az
elmult években megjelené jogszabalyi valtozasok, fejlesztések, kulonb6zd szakmai torekvések
mellett jellemzéen még nem alakult ki egy egységes diagnosztikai és protokollrendszer. Az ellatd
szakmakban gyakoriak a feladatatfedések, bizonytalansagok az ellatas szintjeiben megjelend
kompetenciak vonatkozasaban. Az SNI tanuldk integralt nevelésében meghatdrozé mind az
alapellatdsban (nevelési tanacsadok, Ovodak, iskoldak), mind a szakellatasban (szakértdi
bizottsdgok, gydgypedagdgiai intézmények) és specidlis ellatdsban (EGYMIk) k6zrem(ik6do
intézmények és szakemberek felkészlltsége, képzettsége, egyluttmikodési készsége, szellemisége,
valamint intézményei korszer( diagnosztikai és fejleszt6 eszkdzokkel ellatasa.

6. Tamogathatd tevékenységek kore (max. 1000 karakter)

,,A n

- Az NFT 1-ben kidolgozott programok, és eszkdzhasznalat elterjesztése

- Egy(ttnevelést tamogatd tovabbkeépzési programok lebonyolitasa

- Erzékenyitd, felkészité tréningek, programok megtartdsa az egylttnevelésben résztvevo
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valamennyi szerepl6 szamara

- Tovabbképzések, tréningek az egyéni fejlesztéseket végz6é szakemberek szamara

- Intézmények kozotti egytttmikodések, horizontalis tanuldsi formak tamogatasa

- Az egylttmikodést és az egylittnevelést tdAmogatd szakértli szolgaltatdsok és egyéni szakértGi
tamogatasok igénybevétele

- A sajatos nevelési igényl tanulok toébbségi iskolarendszeren bellli oktatdsat, az egyittnevelés
kulonbo6zd szintjét, formait elésegité pedagogiai fejlesztések, és azok gyakorlati megvaldsitasa

- A hatranyos megkllénboztetés felszamolasat tdmogatd tarsadalmi kornyezet kialakitasanak
Osztonzése

- Az egyéni tanuldsi igényekhez, és lehetéségekhez jobban alkalmazkodé tanulasi formak
kinalatanak elterjesztése

- A tObbségi iskola pedagdgusainak tanuldcsoporton, tandran bellli segitése gydgypedagdgus
kézremikodésével

- Fogyatékossag tipusanak megfelel6 infrastrukturadlis fejlesztések (Kotelez6en a 30%-0s ERFA
keresztfinanszirozas terhére)

"
” B

Az ellatérendszerben dolgozé szakemberek - pedagdgusok, gydégypedagdgusok, terapeutak,

pszicholégusok, szocidlis és egészséglgyi terlileten dolgozd, az SNI gyerekek ellatdasaba

bekapcsolddd szakemberek - felkészitését, szemléletformalasat szolgalo:

« tovabbképzések, tréningek, tanacsadasok, szupervizidok, amelyek hozzajarulnak az elfogado,
befogadd tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsdhoz, a befogadd pedagdgiai gyakorlat elterjedéséhez
a kozoktatasi fejlesztések soran atalakuld szolgaltatasokkal kapcsolatban

« Alapinformaciok noévelése (a fejlodés és a tanulds pszicholdgiai tényez6i, diagnosztika, korai
fejlesztés, a tanitds stratégidi, és az oktatds modszerei, a szllok és a szakemberek
egylttmikodése, a pedagdgiai fejlesztés lehet6ségei)

« Az integralt neveléshez sziikséges kompetencidk fejlesztése

« Szakmakozi egyuttmiikodések lehetGségeinek kiépitése, a folyamat elindulasa

» Kooperacidék: a pedagdgiai fejlesztésben résztvevd partnerek - tanuld, pedagdgus, egyéb
szakember, szlilg, fenntartd - egytttmiikodésének létrehozasa az ellatd intézmények kozott

« a szolgaltatéi kindlat adekvat igényekhez igazitott névelése

Az intézmények korszer( diagnosztikai és fejleszt6 eszkozokkel elldtasa.

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 30%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

Az adatlap minden kotelez6en kitoltendd része ki van téltve

- A koételezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerilt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridén bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

1. Meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkezd intézményi kor

2. A palyazat céljaban és targyaban illeszkedjen a palyazati felhivasban megfogalmazott
célokhoz

3. A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

4. A projekt kezdési id6pontja nem lehet korabbi a palyazat beadasi idejénél, és befejezédik a
palyazati felhivasban foglalt id6pontig

5. Palyazat megvaldsitasanak id6tartamanak a palyazati felhivasban megadott idéintervallum
maximuman belul kell lennie

6. A koltségvetésben kizardlag tdmogathatd tevékenységek szerepelnek

7. B komponens: azon teleplléseken m(ikdd6 tanintézmények, fenntartdk, ill. tevékenykedd
civil szervez6dések palyazhatnak, ahol varhatéan nagyobb szdmban keril sor migrans
tanuldk beiskolazasara

8. A tdmogatasban részesll6 szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

9. Esélyegyenldségi programmal rendelkezd
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Ertékelési szempontok:
10.

11.

12.

13.

Innovaciora nyitott, megfelel6 fejlesztési elképzelésekkel, egyenlé hozzaférést biztositd
intézmény

Medfelel6 szakmai kompetencidkkal, fejleszté, koordinald, menedzsment tapasztalatokkal,
ESZA altal finanszirozott programok megvaldsitasaban szerzett tapasztalatokkal rendelkezé
szakmai szervezet

Terlleti kohézid szempontjainak figyelembe vétele (terlleti hatds, terlleti szinergia,
térhasznalat)

A megvalodsulas helye a kovetkezd térségek egyikében taldlhaté: 311/2007. Korm. rend.
szerinti, komplex programmal nem érintett LHH, illetéleg HH és regionalis szempontbdl HH
kistérségek, 240/2006. (XI. 30.) Korm. rend. szerinti tarsadalmi-gazdasédgi és
infrastrukturdlis szempontbdél elmaradott és / vagy az orszagos atlagot jelent6sen
meghaladé munkanélkiliséggel sujtott teleplilések, regionalis polusok, megyei jogu
varosok, kisebbségek, romak altal nagyaranyban lakott tertletek

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
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3.4.3. Iskolai tehetséggondozas

O0sszege (eurod)

1. Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , ,
_ , projektek kerete osszege Tam. Tam. | oo-
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke e
2009 2010 | 2009 | 2010 012 (MFt) (%) Szama
Kozoktatasi
intézmények
fenntartoi,
kézml(ivel6dési
egyfordulds és 1,24 1,24 5-20 100% | 100 - 230
kozgylijteményi
intézmények,
ezek
konzorciumai
A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja
A KMR prioritas terhére elszamolhatoé keret 1.049.690

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)

2. Palyazatos konstrukcio litemezése

Konstrukci6 inditdsa és zarasa (év/hénap) |

2010. II. negyedév

2010. III. negyedév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

szolgald tehetséggondozas tdmogatasa.

A konstrukcid célja a tehetséges tanuldkkal valdé kiemelt foglalkozas, tovabba az esélyndvelést

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikétor Indikator | o ivator | oL . ... Célértékek
2 meérték- ti Bazisérték
megnevezese egysége Ipusa 2012 2015
Kidolgozott tehetséggondozd .
programok szama db eredmény 5 10 15
tehetséggondozasban érintett 5 eredmén 35000 4500 6000
tanulok szama y 0 0
megrendezett tanulmanyi db eredmén 0 60 90
versenyek szama y

5. A tamogatasi konstrukci6 indokoltsaga (max. 500 karakter)

A gazdasagi fejlédés hazai és eurdpai

mutatdinak emelésére az egyik f6
természettudomanyos végzettségl és tudasu szakemberek képzése, (2002-t6l 2010-ig 15%-kal
kell emelni a természettudomanyos végzettséggel rendelkez6k szamat.) illetve a tudasalapu
gazdasag mlikodéséhez sziikséges emberei eréforrasok folyamatos fejlesztése és bovitése.

lehet6ség a
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A kozoktatasi rendszerben hosszu id6 6ta fennalld nivelldlédasi trend megallitdsara a tehetséges
tanulok egyéni fejlodését biztositd Ujszerl, hatékony tanuldsi-tanitdasi formak kimunkalasa
szlikséges.

6. Tamogathat6 tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

- Tehetséggondozo és felzarkdztatd programok inditdsa, megvalositasa (pl.:a tehetség igéretek
felkutatasahoz és komplex fejlesztéséhez szlikséges eljarasok és modszerek széleskorl
elterjesztése, tehetségsegitd kezdeményezések egyuttmikodéseinek kialakitasa,haldzatba
szervezOdésik elGsegitése, tehetséggondozd taborok szervezése)

- Tanulmanyi versenyek megszervezése, lebonyolitdsa (iskolai, terlleti, orszagos fordulds
egyéni; iskolai, tertleti, orszagos fordulds csapat; iskolai egyéni; Iskolai csapat;
internetes/levelezds és  személyes megjelenés(i orszagos egyéni/csapat; csak
internetes/levelezds, egyéni/csapat)

- A versenyeken kiemelkedd eredményeket elérék bevonasa az egymasra éplil6é tehetségsegitd
programokba

A tervezett ERFA arany (%): 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljesséqgi szempontok:

Az adatlap minden kotelezéen kitoltendd része ki van toltve

- A kotelez6 nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerdlt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A palyazatot a benyujtasi hataridén bellil adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

Meghatarozott szakmai, targyi, er6forras feltételekkel rendelkez6 intézményi kor

A pélyazat céljdban és térgyaban illeszkedjen a palyazati felhivasban megfogalmazott célokhoz

A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

A projekt kezdési idOpontja nem lehet korabbi a palyazat beadasi idejénél, és befejezddik a

palyazati felhivasban foglalt id6pontig

5. Palyazat megvaldsitasanak idétartamanak a palyazati felhivdsban megadott idGintervallum
maximuman belul kell lennie

6. A koltségvetésben kizardlag tdmogathatd tevékenységek szerepelnek

7. A tamogatasban részesiil6 szervezet tipusa megfelel a palyazati kiiras feltételeinek

AWNBH

Ertékelési szempontok:

1. El6nyben részestilnek azok a palyazatok, ahol mar korabban is megvaldsitottak, a didkok széles
korét aktivizald, sikeresnek mindsitheté tanulmanyi versenyeket, tehetséggondozast,
felzarkdztatast, hatranykompenzaciot

2. El6nyt élveznek azok a palyazatok, amelyek mogott olyan képz6i, oktatdi csoport all, akik részt
vett mar tanulmanyi versenyek szervezésében, és személyes tapasztalatuk van a kézoktatas,
tehetséggondozas felzarkdztatds, hatréany kompenzacio teriletén. (Legaldbb x személy
Onéletrajzanak bemutatasa, aki hasonlé projekt lebonyolitdsadban vett részt)

3. El6nyt élveznek azok, akik valamely szakmai szolgaltatoval, szakmai, civil szervezettel kdzésen
nyujtjak be palyazatukat

4. EI6nyt élveznek azok, akik az 0sszes tevékenységet megvaldsitjak projektjiik soran

5. El6nyt élveznek azok, akik valamely hazai, és/vagy hataron tuli magyar szakmai szolgaltatéval,
felsGoktatasi intézménnyel szakmai, civil szervezettel, kutatdintézettel, egylttm(ikédésben
nyujtjak be palyazatukat

6. EI6nyt élveznek azok a tanulmanyi versenyek, amelyek kreativ, 6nallé feladatokra épitenek

7. El6nyt élveznek azok a palyazatok, amelyek tervet tartalmaznak a projekt eredményeinek
fenntarthatésagara

94




8.

9.

10.

11.

El6nyt élvez az, aki sajatos nevelési igényl és a hatranyos helyzetl didkokat is bevon a
projektbe

Innovaciora nyitott, megfeleld fejlesztési elképzelésekkel, esélyegyenl6ségi programmal
rendelkez6, egyenld hozzaférést biztositd kézoktatasi intézmény

Terlleti kohézié szempontjainak figyelembe vétele (terileti hatds, terileti szinergia,
térhasznalat)

A megvaldsulas helye a kovetkez6 térségek egyikében taldlhaté: 311/2007. Korm. rend.
szerinti, komplex programmal nem érintett LHH, illetéleg HH és regionalis szempontbdl HH
kistérségek, 240/2006. (XI. 30.) Korm. rend. szerinti tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbol elmaradott és / vagy az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélklliséggel sujtott teleplilések, regionalis pdlusok, megyei jogu varosok, vidékies
térségek

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa FelelGs Hatarido
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3.4.4. Orszagos tehetségsegito halézat létrehozasa (Magyar Géniusz
Integralt Tehetségsegito Program) - ,,B” komponens

1 Osszefoglalé adatok
Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett . .
_ , projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezmeé- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/2 | 0sszege |mértéke ProJt
2009 2010 | 2009 | 2010 | “ 17 (MFt) (%) szama
Civil, egyhazi és
6nkormanyzati
szervezetek,
6nkormanyzato
k, koltségvetési
(képz6,
egyfordulés l'(‘.‘?zmli‘.’e"’d?s". 1,51 1,51 1-10 | 100% | 250 - 450
6zgyujtemenyi
stb.)
intézmények,
maganszemélye
k és alkoto
k6zosségeik,
miihelyeik
A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztds maddja
A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret 1.169.231
0sszege (eurd)
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret
0sszege (eurd)
2. Palyazatos konstrukcio litemezése
Konstrukciod inditasa és zarasa (év/honap) | 2010. II. negyedév 2010. III. negyedév
3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)
A konstrukcio célja a tehetséges gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasa,
tarsadalmi hasznosuldsa és integralasa céljabdl egy orszagos civil bazisu tehetségsegitd haldzat
kialakitédsa, amely 0sszekéti és kibOviti az oktatasi folyamatban kidolgozott és az iskolan kivdili
tehetségsegitd kezdeményezéseket, a tehetséges fiatalok 6nszervezédésének tamogatasaval.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator Indikator | ;o jikator SR Célértékek
megnevezése meérték- tipusa Bazisérték
egysége 2012 2015
A tdmogatott tehetségsegito
programokban részt vevo f6 eredmény 20000 40000 60000
fiatalok szama
Sikeres, iskolan kivli 4j
tehetségsegité programok db eredmény 100 150 200
szama
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A programban részt vevd,
egylittm{kodé tehetségsegitd db eredmény 200 400 600
szervezetek szdma

Tehetségpontok szama db eredmény 100 300 500

5. A tamogatasi konstrukci6 indokoltsaga (max. 500 karakter)

Magyarorszag a tehetségek segitése terén nagy hagyomanyokkal rendelkezik. A tehetségsegité programok a
kora gyermekkortél a kora felnGttkorig a lehet6 legvaltozatosabb teriileteken és tehetségszinten segitik a
tehetséges fiatalokat. E programokban jelenleg kb. Gtvenezer tehetséges fiatal vesz részt. A tébb tizezer
hallgatéra kiterjed, fél évszdzados tudomanyos didkkoéri mozgalom nemzetkézi mércével mérten is
kiemelkedden sikeres Hungarikum.

A fenti kezdeményezések egyuttm(ikodése ma még eseti, és zémében személyes kapcsolatokon alapul. Nem
alakult ki annak a médszertana, mikor és kit érdemes az egyik kezdeményezésbdl a masikba atirdnyitani, és
az sem kell6képpen koruljart, hogy milyen tehetség szamara melyik kezdeményezés lenne a legalkalmasabb
segitség. Nem dertlt ki az, hogy melyek e szerves Onfejlédéssel kialakult rendszer hidnyzd atjarasi pontjai,
szlik keresztmetszetei. Nincs meg a tehetségsegité kezdeményezések hatékonysaganak a sajatossagaikat
figyelembe vevd komplex értékel6 rendszere sem. Nagyon kevés esetben valésul meg a tehetséges fiatalok
OnszervezOdése, a tarsadalom felé forduld feleldsségvallalasa. A tehetségsegité programok sokszor nem
jutnak el az érintettekhez: a tehetséges gyermekekhez, fiatalokhoz, szileikhez, tanaraikhoz, barataikhoz,
szlikebb kornyezetiikhdz. Ha el is jut egy-egy tehetségsegité kezdeményezés hire, az sokszor éppen nem az
a kezdeményezés, amire az adott tehetséges gyermeknek, fiatalnak az adott kérnyezetben sziiksége lenne.
Végezetil: a tehetségsegité szandékoknak ma még csak egy tort része lett feltdarva, és egy még ennél is
kisebb része hasznosul. A tdrsadalmi 6sszefogdsnak, a civil szervez6désnek a tehetségsegités egy igen nagy
mozgosito erejli mintaja lehet. Kiléndsen nagy tartalékok vannak a helyi, térségi tehetségsegitési formak és
lehetéségek kibontakoztatdsa és integraldsa terén. Mindezen kérdésekre a konstrukcié a tehetségsegités
orszagos civil halézatanak megteremtésével olyan U0j és atfogd valaszt ad, amely a magyarorszagi
lehetéségek mellett a hatdrokon atnyuld EU-regiondlis egylttm(ikédéseket is mozgdsitja, és példaértéki
megoldasokat hozhat mas EU tagallamok szamara is.

6. Tamogathatod tevékenységek kore (max. 1000 karakter)

1. A legkivalébb tehetséggondoz6 programok elterjesztése, Uj tehetséggondozd programok inditésa
2. Tehetségsegit6 szervezetek halozatképzése
3. Tehetséges fiatalok 6nszervezédésének kibontakoztatdsa

A tervezett ESZA/ERFA arany (%): 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

Az adatlap minden kotelez6en kitoltendd része ki van téltve

- A kotelezd nyilatkozatok rendelkezésre allnak

- Az adatlap elektronikus formaban is benyujtasra kerdlt

- A projekt adatlapot sem formajaban, sem tartalmaban nem valtoztattak meg
- A pélyazatot a benyujtasi hataridén belll adtak postara

Jogosultsagi feltételek:

1. Meghatarozott szakmai, targyi, eréforras feltételekkel rendelkez6 palyazé

2. A palyazat céljaban és targyaban illeszkedjen a palyazati felhivasban megfogalmazott célokhoz

3. A palyazat feleljen meg a horizontalis céloknak

4. A projekt kezdési idépontja nem lehet korabbi a palydzat beadasi idejénél, és befejezbdik a
palyazati felhivasban foglalt id6pontig

5. Pélyazat megvaldsitasanak idGtartamanak a palyazati felhivdsban megadott idGintervallum

maximuman belll kell lennie

A koltségvetésben kizardlag tamogathaté tevékenységek szerepelnek

A tdmogatasban részesild szervezet tipusa megfelel a palyazati kiirds feltételeinek

NOo
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Ertékelési szempontok:

El6nyt élveznek azok a palyazatok, amelyek

8. mogoétt magas szintli tehetséggondozoéi szakmai tapasztalat all

9. valamely hazai, és/vagy hataron tuli magyar szakmai szolgaltatéval, felsGoktatasi
intézménnyel szakmai, civil vagy egyhazi szervezettel, kutatdintézettel vagy oktatasi
intézménnyel egylttm(ikodést tartalmaznak

10. tervet tartalmaznak a projekt eredményeinek fenntarthatésagara

11. sajatos nevelési igényl, hatranyos, valamint halmozottan hatranyos helyzetl didkokat is
bevonnak a projektbe

12. tervet tartalmaznak a tehetséges fiatalok bevonasara a program szervezésébe és iranyitasaba

13. minél nagyobb aranyban vonnak be a programba 6nkénteseket

amelyek hatranyos helyzet(i térségben vagy teleplilésen keriilnek megszervezésre

14. a Terlleti kohézié szempontjainak figyelembe veszik (terlleti szinergia, térhasznalat)

15. A koOvetkez6 térségek egyikében valosulnak meg: 311/2007. Korm. rend. szerinti, komplex
programmal nem érintett LHH, illetéleg HH és regiondlis szempontbdl HH kistérségek,
240/2006. (XI. 30.) Korm. rend. szerinti tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
elmaradott és / vagy az orszagos atlagot jelentésen meghaladdé munkanélklliséggel sujtott
telepllések, kisebbségek, romak altal nagyaranyban lakott tertletek, aproéfalvas, tanyas
térségek

16.

Egyéb specialis feltételek
Egyuttm(ikodési készség mas tehetséggondozd programokkal

8. A konstrukcié megvalositasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa FelelGs Hatarido
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