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I. Prioritas bemutatasa

1. Prioritas tartalma

Prioritas rovid tartalma
(max. 500 karakter)

A gazdasag és a munkaerGpiac valtozasa folyamatos alkalmazkodast kivdn meg a munkavallaloktol és
a vallalkozasoktdl egyarant. A valtozasokhoz vald alkalmazkodas elésegitésének és a szerkezetvaltasi
folyamatok kezelésének legfontosabb eszk6ze a képzés. Az alkalmazkodoképességet tagan értelmezve
emellett azokat a programokat is tamogatni fogjuk, amelyek a kilonb6z8 szervezeteknek (koztik a
civil szervezeteknek) és intézményrendszereknek a valtozasokhoz valé igazodasat, a gazdasagi-
tarsadalmi kihivasoknak valé megfelelését szolgaljak. A képzéseknek kilon figyelmet kell forditaniuk a
munkaer6-piaci kompetenciak megerdisitésére, koztlik a digitalis irdastudas fejlesztésére.

A prioritas a kovetkez6k intézkedéseket foglalja magaban:
- A képzéshez val6 hozzaférés segitése (2.1. intézkedés),
- A képzés és a palyaorientacid intézményrendszerének fejlesztése (2.2. intézkedés),
- A gazdasagi szerkezetvaltas elGrejelzése és kezelése (2.3. intézkedés),
- Rugalmassag és biztonsag (2.4. intézkedés),
- A partnerség erdsitése a munkaerépiac szereplGi kozott (2.5. intézkedés),

- Civil szervezetek kapacitasainak megerdésitése, a szolgaltatoi szerephez vald
alkalmazkodasuk segitése (2.6. intézkedés),

- Atldthatd munkaerdpiac (2.7. intézkedés).

2. A prioritas célkitiizései

Indikator Célértékek

Indikator megnevezése

mérték-
egysége

Indikator
tipusa

2012 2015

Azoknak a munkavallalasi kor( (15-
64 éves) személyeknek a szama,
akik a prioritas keretében
finanszirozott képzésben részt
vesznek

6

Output

180 000 380 000

Azoknak a személyeknek a szama,
akik a prioritas keretében
tdmogatott kulcskompetencia-
fejlesztést szolgald képzésben részt
vesznek

6

Output

100 000 200 000

A prioritds keretében tamogatott
képzésben érintett vallalatok szama

db

Output

800 1500

Azoknak a munkavallalasi kord (15-
64 éves) személyeknek a szama,
akik a prioritas keretében
finanszirozott  képzést sikeresen
befejezik (zardvizsgat teljesitenek,
bizonyitvanyt szereznek)

6

Eredmény

150 000 315 000

Azoknak a személyeknek a szama,
akik sikeresen befejezik a prioritas
keretében tamogatott
kulcskompetencia-fejlesztést
szolgald képzést

6

Eredmény

90 000 170 000

Azon intézmények szama, melyek a
2. prioritasban fejlesztett oktatasi
programokat felhasznaljak

db

Eredmény

300 1000




II. A tamogatasi konstrukcidok osszefoglalé adatai (2009-2010)

o 0

Projekt lezoajf;(tt%t’ ll:fggglt IH dontés tervezett 6sszege I:ir:_' Tamogata
_ , « " , % p p
So’r Konstrukcié neve kivalasztas Kedvezmg_nyezet (Mrd Ft)* (e 78] max. Tan']og’atas ndo Tamogg_tas
szam eljarasa tek kére 2011/ | 6sszege mértéke prOJgktek formaja
2009 2010 2009 2010 2012 (Ft) szama
- P . Vissza nem
1
2.1.1 Lepj egyet elre! Kiemelt | g7y, RMK-k 12,3 12,3 Nemn 100% 1 téritendd
projekt relevans. ; )
tdmogatas.
- P . Vissza nem
1
2.1.1 Lepj egyet eldre! Kiemelt | rcri RMK-k 1,5 1,5 Nem 100% 1 téritendd
b projekt relevéns. ; ;
tdmogatas.
a) Mikro- és
kisvallalkozasok
Munkahelyi képzések N]%I-III’ZZEV vta?I)IaKIIc()cZ;gScfk a, b, c) a, b, Q) Vissza nem
2.1.3. tamogatasa egyfordulé ¢) Pélus 23 _ _ | 2e __|__ 23 _ | &5 _ | ____| _ 1'_,3_9,,,,,7_5_90%, | 250300 | __ teritendS_ ] '[Tiiriilt:
(L s s millié tamogatas. - .
s palyazat | akkreditacidval N ‘[Tiiriilt:
rendelkezd o =
vallalkozasok \\ \\{ Torolt:
fel "/?tliz'aklfengs"es' Sének | Kiemelt N Visszanem | . [ Torot:
2.2.1.| '€NOLtkepzes minosegene leme NSZFI 4,2 4,2 &m 100% 1 téritendd AN g—
és tartalmanak fejlesztése projekt relevans . . \\ | Torolt:
tdmogatas. W
— [ Toréit:
A pélyaorientacid Vissza nem \
2.2.2.| rendszerének tartaimiés | Kiemelt FSZH 2,8 2,8 Nem 100% 1 téritends (Toréit:
modszertani fejlesztése projekt relevans . .
tdmogatas.
A szak- és feln6ttképzés Vissza nem
273, strukturajanak ata_laklta’sa Egyforgulo TISZK-ek 5,5525793 5,552579 100_—‘_190 100% 10-40 téritendd
(TISZK rendszer fejlesztése)| s palyazat 55 355 millié . .
tamogatas.
A szak- és feln6ttképzés
strukturajanak atalakitasa Vissza nem
2.2.3/| (TISZK rendszer fejlesztese | Egyfordulo TISZK-ek 2,5 2,5 100-250 | 4504 5-20 téritendd
b. a kdzép-magyarorszagi s palyazat millié . .
régioban) tamogatas.
Hataron atnyuld
egylttmiikodés a Szakképz6 és 10-50 Vissza nem
2.2.4 szakképzés és a palyazat felnéttképzo 0,9 0,9 milli6 100% 20-30 téritendd
felnGttképzés terliletén intézmények tamogatas.

1 az Osszegek 260 Ft/eurd arfolyamon szerepelnek.



Munkaer6-piaci

i P . Vissza nem
2.3.2.| elorejelzések készitese, Kiemelt MTA KTI 1,0 1,0 Nem 100% 1 téritendd
szerkezetvaltasi folyamatok projekt relevans tamogatas
elbrejelzése 9 '
a)
komponens
normativ
jellegl
egyfordulods
palyazat a) KKV-k a) 2-150 .
Munkahelymegérz6 kompt:cznens nagyvéllt;)lkoza'sok a) 20 a) 20 MFt térﬁlcl)g?tla'si a)tr:;lgl—égo Vissza nem
2.3.3. tamogatas_ kgpzessel egyfordulds ) 5 & alatti b) 11% b) 1% 6%)01I\EI)I-:t szabalyok ogso- | Ferltend,o o
kombinalva palyazat véllalkozasok a (2 TR - ,,S)#,,,,,,,,,,,,,,,,,E),l,s,_é, — -szerint- — 1 — 1060 — ;:tf"}"?qa}%%;\
c) KMR-ben MFt N
komponens
normativ
jellegi
egyfordulds
palyazat
a) Védett
a) szervezetek
Hatranyos helyzetlieket egyforduld El)eICE;la'jz}I(Zi a?ﬂﬁl_%o Vissza nem
2.4.2. f°9'a'koét?;‘s’zié‘:;"ez‘atek s pa{)y)azat foglalkoztatd 1,8 1,8 b) 10- 100%?2 70-90 téritends
1 . | szervezetek és a 100 tdmogatas.
egyforduld - )
s palyazat velak millio
egylttmikodo
civil szervezetek
a) . . a) 25-
(o a) vallalkozasok
palyszat | e el 150
Atipikus foglalkoztatasi egyforduld ci?/iglysuztet::yejelzgt?:k b) 20-50 gg 28:28 Vissza nem
2.4.3. formak tdamogatasa s palyazat b) szocidlis ! 4,545 2,745 1,8 millié 100%3 és 1 téritend6
és kiemelt . . 345 tamogatas.
: szbvetkezetek és i) o)1
projekt millié
c) kiemelt OFA c) nem
: c) FSZH, RKK-k A’
projekt relevans
A munkahelyi egészség és
2:4.4. brl‘itl?qul(saaug feiJIeelelzzntg?:’ésa Kiemelt Nem Vissza nem
- munkatgy , . OMMF 3,75 3,75 : 100% 1 téritendé
fejlesztése a foglalkoztatas projekt relevans . .
2.7.1 N PP, . tamogatas.
kifehéritése érdekében
Erdekképviseleti szervezetek Erdekkénviseleti a) 70- Vissza nem
2.5.1.| kapacitasainak fejlesztése palyazat szervepzetek 2,5 2,5 120 100% 30-60 téritendd
millio tdmogatas.

2 A véllalkozasoknal felmerdild képzési illetve foglalkoztatdsi koltségek esetében az altalanos csoportmentességi rendeletben meghatarozott mértékeket kell alkalmazni.
3 A véllalkozasoknal felmerdild képzési illetve foglalkoztatdsi koltségek esetében az altalanos csoportmentességi rendeletben meghatarozott mértékeket kell alkalmazni.

- - { Torétt: 400

1 oreit: 2,5

* | Toroit: 2,5

(Toroit: 5

J JU L




b) 50-
200
millié
c) 10-30
millié
MunkaerG6-piaci szolgaltatast Munkaer6-piaci Vissza nem
2.6.2 nyujté civil szervezetek Kozvetett szolgaltatast 16 16 5-20 100% 120 téritends
"7 | kapacitdasanak megerdésitése| tamogatas nyujto civil ! ! millio tamogatas
szervezetek 9 )
Tartalék (arfolyam-kulonbozet)** 5,695 5,695
Osszesen: 52,6986, 34,644, 50,8986, | 33,044, | 34 - { Formazott tablazat
*A 2007-08-as akcidterv maradvanykereteit nem foglalja magaba. N {Taralt: 54,49858

** Az arfolyam kiilonbozet miatt prioritdsonként tartalékot képeztiink. A konstrukciok az eredeti keretésszegekkel kertilnek meghirdetésre, a

arrolyam 0z \(en - tartals ' o z er 3 < . . { Toréit: 35,844
tartalék prioritason bellili esetleges felhasznalasardl a tényleges forrasfelhasznalas alakulasa ismeretében szilethetnek javaslatok az SZMM-mel " { L

egyetértésben. . [ Teroit: 52,69858
( Toroit: 34,244

U

A tdmogatasi intenzitdsok mértékét minden esetben Ugy kell meghatarozni, hogy érvényesiljon az elszamolhatd koltségekre vetitett 85% unids
forrds - 15 % hazai allamhaztartdsi forrds szerinti finanszirozasi arany. Ettdl eltérni csak jogszabalyban meghatérozott allami tdmogatasi
szabalyok érvényesitése esetén lehet.

Definicié alapjan a hazai adllamhaztartasi forras részét képezi a helyi 6nkormanyzatok, mint kedvezményezettek dnrésze is.



III. A tamogatasi konstrukciok bemutatasa

(A keret 6sszegek esetében a 2007-08-as akciéterv maradvanykereteit nem foglalja
magaba. )

2.1.1. Lépj egyet elore!

1. Osszefoglal6é adatok

Palydzatok, kiemelt | IH déntés tervezett . .
) ) projektek kerete osszege Tam. | Tam. | L. -
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- .
) P gatando
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/ | 6sszege |mértéke el
2009 2010 | 2009 | 2010 2012 (MFt) (%) Szama
a) 12,3 a)
Kierpelt FSZH, RMK-k b) 1,§ (apolasi 12,3 Ner,n 100% 1
projekt dijasok b) relevans.
programjara) 1,5

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas modja Aranyositas: Igen / Nem

Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.

(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato6 keret | 2,484 Mrd Ft

0sszege: (A menedzsment koltségek 18%-at kell a KMR prioritas

terhére elszamolni.)

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 0,5%

A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 12,420 milli6 Ft
tipusu koltség 6sszege

2. Utemezés

A projekt inditasa és zarasa (év/hdnap) a) 2009. II. félév a) 2011. 1. félév
b) 2009. III. negyedév b) 2011. II. negyedév
(Az apolasi dijasok
programjanak inditasat
lehet6vé tevl szerzGdés-
médositasra 2009.
szeptember 30-ig sor
kerl)

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A program célja az alacsony iskolai végzettségli, a szakképzetlen, valamint az elavult szakképesitéssel
rendelkez6 felnGttek képzése, akiket a hagyomanyos képzési programok nem, vagy csak nagyon
korlatozottan érnek el. A programba bekapcsoldéddk szamara lehetGség nyilik, hogy az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezd felnbttek megszerezzék a szakképzésben vald részvétel feltételét jelentd
alapfokl végzettséget, és/vagy a szakképzésbe valé bekapcsoléodashoz sziikséges bemeneti
kompetencidkat, s hogy a munkaer6-piaci igényeknek megfelel6 szakképzettséget szerezzenek.

A program kiegészil egy komponenssel, amelynek célja az apoldsi dijban részesildék képzésének
elésegitése. Ez lehetévé teszi, szamukra, hogy az inaktivitasban toltétt idészak alatt fejlesszék
tudasukat és készségeiket, és ezaltal az apolasi dij rendszerébdl vald kilépést kovetéen jobb esélyuk
legyen az elhelyezkedésre.




4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator Tz slérté
Indikator megnevezése mérték- Intfllkator Bazisérték Celértekek
egysége (LR 2012
Képzésben résztvevok szama " .
fo Kimenet 0 23 000
A képzésben résztvevok kozil
a leghatranyosabb helyzet(i 8 )
P P p (o] Kimenet 0 3 600
térségben €l6 résztvevok
szama
Képzést eredményesen . i
elvégzék szama fo Eredmény 0 20 000
A projekt keretében alapfoku . i
végzettséget szerz6k szama f6 Eredmeny 0 2 000

5. A tamogatasi konstrukcid indokoltsaga (max. 500 karakter)

Magyarorszag alacsony gazdasagi aktivitasi és foglalkoztatdsi ratajaban meghatarozé szerepe van a
legalacsonyabb iskolazottsaguak (nyolc osztalyt vagy kevesebbet végzettek) nemzetkozi
Osszehasonlitasban alacsony foglalkoztatdsi aranyanak. Mig a munkanélklliségi rata az egész
népességben nem érte el az 5%-ot, az alacsony iskolai végzettséglieknél 18% korul volt. Rendkivil
rossz munkaerG-piaci helyzetiik oka elsGsorban az, hogy a gazdasagi szerkezetvaltas kovetkeztében
igen magas aranyuk rekedt a munkaerdpiacon kivil megfelelé munkalehetéségek hijan, reintegracidjuk,
illetve aktivizélasuk pedig a tobbnyire tobbéves inaktiv periddus utdn komoly kihivast jelent. Az
alacsony iskolai végzettségliek hatranyai a felnOttképzésben valé részvétel tekintetében is
megnyilvanulnak: az EUROSTAT adatai szerint 2005-ben mindossze 0,7 szazalékuk vett részt
képzésben, illetve oktatasban, ami az egyik legalacsonyabb részvételi arany az Eurépai Unidban.

A ,Lépj egyet el6re!” program — amelynek ezzel a konstrukciéval immar a harmadik szakasza kezddédik
meg - ezeket a hatranyoknak a csokkentését szolgalja. A korabbi Lépj egyet elére programokban a
HEFOP keretében 15,4 ezer f6 képzésbe vondasara keriilt sor, mig a TAMOP konstrukcié keretében tobb
mint 25 ezer 0 jelezte részvételi szandékat.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 felnGttek szakképzésre vald felkészitése,
felzarkdztatasa, az adott szakmahoz sziikséges kompetencidk elsajatitdsa és szakképzése

- altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd, szakképesités nélkuli felnSttek szakképzése

- érettségivel rendelkez6 szakképzetlen feln6ttek szakképzése

- elavult szakmakkal rendelkezGk esetében Uj szakképesités megszerzése

- hianyszakmak esetén raéplld szakképzés megszerzése

- célcsoportnak nyujtott pénzbeli tAmogatas

- mentoralas

- a programmal kapcsolatos tajékoztatas, figyelemfelkeltés

- nyomonkovetés

- képzd intézmények és a tdmogatott képzési programok szakmai és mindségellendrzése

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 0,5%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

A projektdokumentaciéo megfelelé formatumban, és a felhivasban meghatarozott feltételeknek
megfelel6en kerult benyujtasra

Jogosultsagi feltételek:




tapasztalatokkal.

tertleti kohézid).

Ertékelési szempontok:

kell forditani,

forditania. A projekt

szamara,
programokhoz,

nyomonkovetését.

> rugalmasan igazodjon az érintett célcsoport 6sszetételéhez,

A kedvezményezett(ek)nek olyan, az AFSZ részét képezé intézmény(ek)nek kell lennie, amely(ek)
rendelkezik (rendelkeznek) a program lebonyolitasahoz sziikséges szakmai és adminisztrativ
kapacitasokkal, illetve mas uniods forrasbdl finanszirozott programok végrehajtasaban szerzett

A projektben érvényesiteni kell a horizontalis szempontokat (fenntarthatdsag, esélyegyenlGség,

- A forraskeretb6l minimum 15%-ot a leghatranyosabb helyzet( kistérségekben él6k képzésére

- A projektgazdanak a forraskeret legalabb 50%-at az alacsonyabb (legfeljebb alapfokl iskolai)
végzettséggel rendelkezb6k képzésére és legalabb 60%-at szakképzetlenek tdmogatasara kell

> az egyéni igényekhez és a munkaerG-piaci lehetéségekhez igazodd kompetenciak,
szakképzettség megszerzéséhez nyujtson tdmogatast,

> az orszag egész terlletén tegye hozzaférhetévé a képzési lehetséget az érintettek
o komplementer médon kapcsolédjon a hazai forrdsbdl finanszirozott, hasonld célu

- biztositsa a képzd intézmények ellenGrzését, a tdmogatasok felhasznalasnak

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziikséc

es feltételek (max. 3 db)

hatdsainak fliggvényében moddosulhat.

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido

A HEFOP és a TAMOP keretében inditott FSZH 2009. majus 31.
projekt tapasztalatainak 6sszegzése,

értékelése beépitésével indithatd.

Az Uitemezés a valsag munkaerd-piaci SZMM 2009. augusztus 31.




TAMOP 2.1.3. Munkahelyi képzések tamogatasa

1. Osszefoglal6é adatok

o

A

4 A képzésben vald részvétel bruttd koltsége két részbdl tevédik 6ssze: 1. a képzési koltség, utazdsi és
szallaskoltség, 2. az alkalmazott képzésben vald részvétele miatt kiesd bére, kozterhei. A tdmogatas az 1. pont
alatti kdzvetlen koltségeket fedezi, a 2. pont szerinti kiadasok a vallalkozas dnrésze.

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett , ,
Proiek projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt |y edvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.= | M= gatands
kivalasztas . max. max. .
P nyezettek kore .. B projektek
eljarasa 2011/ | 9sszege meértéke szama
2009 2010 | 2009 | 2010 | 5005 | (MFt) | (%)
a) Mikro- és
kisvallalkozésok
Normativ |b) Kézepes b
jellegli  |vallalatok 5 5 & éoc) a,b,9) | 450500 —
egyfordulés |c) Pdlus T S S I I A D . rrfl e | 75-90%" - F T [ Torolt: 3,5
palyazat akkredita’cﬂiéval ‘\\\\\\\ {Tér&lt: 3
rendelkezd NN
vallalkozasok \{ Tordlt: 7
. { Toroit: 3,5
A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil { Torolt: 3
A megosztas mddja Ardnyositds: Igen / Nem [T SIt: 7
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans. orott:
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato6 keret |2009-ben: O M(dFft . [ Torolt: 1,2
Osszege: 2010-ben: 0 Mrd Ft {Tér&lt- 12
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 0
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |0
tipusu koltség 6sszege
2. Palayzatos konstrukcio iitemezése
Palyazat meghirdetése és lezarasa | 2009. december A keret kimertléséig.
3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)
A konstrukcio célja, hogy a munkaer6 versenyképességének, az alkalmazottak foglalkoztathatésaganak,
munkahelyi  készségeinek és kompetencidinak javitdsa révén ndvelje a vallalkozasok
versenyképességét, a technoldgiai fejlédéshez vald alkalmazkodasat, és 6sztondzze a foglalkoztatokat
munkavallaldik tudasanak folyamatos fejlesztésére. A palyazat tovabbi célja, hogy olyan vallalkozasok
is hozzajussanak a tamogatasokhoz, amelyeknek erre — méretikbdl és szlikés eréforrasaikbdl addédoan
- korabban nem volt lehetdséglik, és igy a képzések révén kialakuljanak a tudatos emberi eréforras
gazdalkodas alapjai a mikro-, kis-, és kézépvallalkozasoknal.
4. A tamogatasi konstrukcio célértékei
Indikator . Célértékek
—_ a T Indikator PP
Indikator megnevezése meérték- tipusa Bazisérték 2012
egysége P
A program keretében { TorsIt: 4500 ]
képzésben résztvevo f6 Kimenet 0 3000 . orolt:
munkavallalék
Képzést eredményesen L , 1 Torolt: 4
elvégzdk szdma fo Eredmeny 0 2800 { J



5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A munkahelyeken bellli képzéseknek kiemelt jelentésége van mind a versenyképesség megdrzése,
mind a munkanélklliség megel6zése szempontjabdl. Magyarorszagon azonban a foglalkoztatottak
csekély része vesz csak részt a cégek és a munkavallalok valtozasokhoz vald alkalmazkodasat és
fejlédését elésegité munkahelyi képzésben. A kis- és kézepes vallalkozédsok nehezen tudjak a sziikséges
képzéseket finanszirozni, megszervezni, és a kies6 munkavallalé helyettesitése is nehezen megoldhatd
szamukra. A mikro- és kisvallalkozasok alkalmazottai koérében joval alacsonyabb a képzésben
résztvevok aranya, mint a nagyobb vallalkozasoknal, ami elsGsorban a kisebb vallalkozasok
koltségérzékenységébdl adadik.

6. Tamogathaté tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

a, b, c)
- szakmai képzés és az Eurdpai Unidval kapcsolatos képzések, amennyiben azok a vallalkozas
tevékenységi koreihez kapcsolodnak,

- a vallalkozas mikodésével kapcsolatos képzések (pénzlgyi, szamviteli, add, vam,
tarsadalombiztositasi stb.),

- idegen nyelvi képzés,
- informatikai képzés,
- munka- és egészségvédelemmel kapcsolatos képzés,

- a vallalkozas tevékenységével Gsszefliggésben kornyezetgazdalkodassal kapcsolatos képzés.

ERFA tipusu koltségek tervezett ardnya: 0%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

- A palyazo a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta.

- A palyazat megfelel6 példanyszama kerllt benyujtasra.

- A projektdokumentacié megfelel6 formatumban, és a felhivadsban meghatarozott feltételeknek
megfeleléen kerilt benyujtasra.

Jogosultsaqi feltételek, értékelési szempontok:

A tamogatasban részesul6 projektek kivalasztasa a palyazati dokumentacio részét képez6 palyazati
Utmutatoban kozzétett formai, jogosultsdgi, szakmai és pénzligyi szempontok alapjan torténik.
Normativ jellegli egyfordulds palyazat esetén amennyiben adott palyazat vonatkozasaban az
Utmutatoban felsorolt kévetelmények maradéktalanul teljesliinek, a forraskeret kimeriléséig a palyazat
befogadottnak és ezaltal tdmogatottnak mindsdil.

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felelds _ Hatarido
Elinditasat a 2.3.3. konstrukcid NFGM-NFU, SZMM 2009. november

el6rehaladdsa alapjan lehet mérlegelni,
realisan 2009 novemberében

10




TAMOP 2.2.1. A szakképzés és a felnéttképzés minéségének és tartalmanak fejlesztése

1. Osszefoglal6é adatok

Palydzatok, kiemelt | IH déntés tervezett , ,
. projektek kerete Osszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- gatandé
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/ | 0sszege mértéke| Pros
2009 2010 | 2009 | 2010 2012 (MFt) (%) Szama
Kiemelt Nem
projekt NSZFI 4,2 4,2 relevans. 100% 1
A Kbzép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja Aranyositas: Igen/ Nem
Aranyositas eseten(f/oz)aranyosmas kulcsa 23,8%
A KMR prioritas terhére elszamolhat6 keret 999,6 millid Ft
Osszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion belul
Aranyszam (%) 10%
A KMR prlorltas’tel_'_herfa e_I_szamoIhato ERFA 99,96 millié Ft
tipusu koltség 0sszege
2. Utemezés
Projekt inditasa és zarasa | 2010. szeptember 2012. augusztus

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A képzési rendszer atfogd, Gsszehangolt fejlesztésének célja, hogy a képzés kibocsatdsa rugalmasan
alkalmazkodjon a munkaerg-piaci kereslethez, ezaltal javuljon a munkaer6 alkalmazkodo képessége. A
kiemelt projekt folytatasa a TAMOP 2.2.1 projekt keretében megkezdett fejlesztésének.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator . célértékek
Indikator megnevezése mérték- oy Bazisérték
- tipusa 2012
egysége

OKJ-s képzettséget szerzok

[nyomonkdvetése a db Eredmény | 25 000 150 000
bizonyitvany alapjan a

palyakovetési rendszerben
Kifejlesztett tananyagtartalom

. db Output 0 3000
elem szama
Valamennyi
Feladatbank bévitése (j . szakképesitéshez
vizsgafeladatokkal db Eredmeny 3000 elkésziilnek a

vizsgafeladatok

5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A szakképzés és a felnGttképzés rendszeréhez kapcsolddod fejlesztések hozzajarulnak ahhoz, hogy a
képzési kibocsatds igazodjon a folyamatos gazdasagi valtozadshoz, elGsegitik a gazdasag
munkaerdigényének a kielégitését és segitik a rugalmassag és a foglalkozasi mobilitas lehetGségeinek
megteremtését a munkavallalék szamara. A masodik projektidészakban - a kialakitast és kiprébalast
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kévetéen - folytatni kell az orszagos és tematikus kiterjesztést igényld fejlesztéseket, illetve be kell
fejezni a modularis képzés bevezetéséhez szikséges fejlesztéseket, meg kell hatarozni a szakmai
képesitéseknek az Orszagos Képesitési Keretrendszerbe torténd illesztéséhez sziikséges feladatokat.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

1. A projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos tevékenységek:

- Palyakovetés rendszerének kisérleti miikodtetéseinek tapasztalatai alapjan sziikségessé valo
korrekcidja, és orszagos hatokorl bevezetése,

- Tananyadfejlesztés teljes korlivé tétele (valamennyi sajat modulra),

- Mérés-értékelés kiterjesztése valamennyi OKJ-ben szerepl6 szakképesitésre,

- A szakmai tanarok, oktatok tovabbképzése

- A szakképesitések OKKR-be tértén6 beépitésével kapcsolatos feladatok elvégzése

- Képzési kereslet novelésére alkalmas eszkdzok-mddszerek.

2. A projekt elGkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységek
- igényfelmérés,

- a programmal kapcsolatos tajékoztatas, figyelemfelkeltés,

- nyomonkévetés,

- atdmogatott képzési programok szakmai és mindségellenérzése.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

- A palyazé a benydjtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta.
- A palyazat megfelel6 példanyszama kerllt benyujtasra.

- A projektdokumentacié megfelel6 formatumban, és a felhivasban meghatarozott feltételeknek
megfeleléen kerilt benyujtasra
Jogosultsagi feltételek:

- A projekt kedvezményezettje az NSZFI.

- A palyazatnak érvényesitenie kell a horizontdlis szempontokat (fenntarthatdsag,
esélyegyenlGség, tertleti kohézid).

Ertékelési szempontok:

= A palyazé kérnyezete

= A palyazé szervezete

= A projekt céljanak értékelése

* Szakmai értékelés

= Er6forrasok a projekt lebonyolitasahoz, ez iranyl tapasztalat
= Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag

*  Projektterv értékelése

= A projekt eredményeinek fenntarthatésaga

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido

A 2008-ban induld projekt szakmai| NSZFI 2010. augusztus 31.
megvaldsitasanak id6szaka lezarul, az

eredmények Gsszesitése megtorténik.
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TAMOP 2.2.2. A palyaorientacié rendszerének tartalmi és médszertani fejlesztése

1. Osszefoglal6é adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett , ,
) . projektek kerete Osszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt | Kedvezmé- (MrdFt) (MrdFt) min.- 1 min-= - gatandé
kivalasztas| nyezettek max. max. projektek
eljarasa kore 2011/ | 0sszege mértéke 1S
2009 2010 | 2009 | 2010 | 5075 | (MRt | (%) | Som@
Kiemelt Nem
brojekt FSZH 2,8 2,8 relovans | 100% 1

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas maddja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa 23,8%

(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhatd keret |666,4 millio Ft

Osszege:

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Aranyszam (%) 10%

A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 66,64 millio Ft
tipusu koltség 6sszege

2. Utemezés

A projekt inditasa és zarasa (év/hdnap) | 2010. oktober 2012. november®

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A projekt célja az orszdgosan egységes palyaorientacidés rendszer megalapozasa és kialakitasa, a
palyaorientaci6 moddszertananak megujitasa, a palyaorientacidval foglalkozé szakemberek koérének
bdvitése, felkészitésiik mindezzel hozzajarulva a kereslet-vezérlet szakképzés kialakitdsahoz. Cél a piaci
informaciohianyok, az inadekvat palya- és szakmavalasztédsok szamanak csokkentése és a
keresletvezérelt szakképzés megteremtése.

A projekt célja az UMFT els§ AT idészakdban megkezdett fejlesztések folytatasa. A fejlesztési ciklus
végére (2013/15) minden palyavalasztas/palyakorrekcio el6tt allo fiatal és feln6tt, (munkavallald és
munkaado6) szamara elérhet6 és j6 minGségl karrier utat tdmogatd rendszert szikséges kialakitani,
amely csokkenti az iskolai lemorzsolddast, javitja a munkaeré-piaci beilleszkedést, belépést, segiti az
atmenet (munka- tanulas- munka) dsszes fazisat.

Jelen intézkedés célja az egyes karrier-, munka-, palya-tandcsadast (guidance) érinté nemzeti
regionalis fejlesztések ©sszehangoldsa masfelél az elsé AT idGszakdban megkezdett munka
folytatasaként egy egységes szakmai- etikai és modszertani alapokon all6 nemzeti LLG rendszer
kialakitdsa, majd a tadmogatasi iddszak végét kovetéen (2013/15) a rendszer folyamatos
mikodtetésének biztositdsara felhasznaldi értékelés és monitoring kialakitasa.

5a projekt megvaldsitasanak idészaka meghaladja a 24 hoénapot.
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4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator -y Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Intfllkator azisérték
egysége L) 2012 2015
Palyaorientacids
7 7 7 sy 6
tanagsadasban r,eszesylok 6 Eredmény 308 900 / +10% + 10%
szama (személyes és ev

tavtanacsadas egyitt)

Palyaorientacioval kapcsolatos
tréningekben résztvevé f6 Output 2000 4000 6000
szakemberek szama

5. A témogatési konstrukcio indokoltséga (max. 500 karakter)

A jol kiépitett, az életutat végigkiséré szolgaltatasi rendszer javitja az egyén munkavallaloi képességeit,
segiti a tarsadalmi beilleszkedését, ezért a 21. szazadi tarsadalmak versenyképessége és kohézidja
szempontjabdl is fontos a mindenki szamara elérhet6 nemzeti rendszer kialakitasa. Ez a feladat azonban
csak keresztiranyu szakpolitikai Iépéseken keresztil érvényesitheté maximalisan.

A konstrukcié valaszt ad a tudasalapu tarsadalommal, a befogadd kézbsséggel kapcsolatos kihivasokra,
valamint elGsegiti a munkaerG-piaci kereslet és kinalat hatékonyabb egymasra taldlasat. ErGsiti az
allampolgari és a munkavallaldi rugalmassagot és alkalmazkoddképességet. A regionalis és lokalis
szolgaltatasnyljtasi helyszinek kialakitasaval (erre a 3. AT id6szakadban palyazatos konstrukcio
formdajaban kerll sor) el6segiti a ,guidance for all!” elv érvényesulését, a keresztiranyd
egyluttm(ikbdések facilitdldsaval tamogatja az integrdlt humanpolitikai (oktatdsi, munkatgyi)
megoldasok terjedését, a komplex és életut szemlélet(i szolgaltatasnyujtasat.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- palyaorientacidval kapcsolatos kutatasok végzése, szakirodalom feldolgozasa

- a palyaorientaciéban kézrem(ik6d6é szerepl6k (tanarok, palyavalasztasi intézetek, m(ivel6dési
hazak, foglalkoztatasi szolgdlat stb. munkatarsainak) felkészitése, képzése,, tréningje a
palyaorientacidval kapcsolatos dontések segitésére, illetve a képzésekhez kapcsolddo révid
képzési tematikak, tananyagok kidolgozasa, valamint posztgraduadlis képzés tamogatasa a
megfelel6 végzettséggel rendelkez6 szakemberek szamara

- regionalis teamek, illetve multiplikator halézat miikodtetése az orszagos lefedettség
biztositasa érdekében,

- szoftverfejlesztés, tébbcsatornas palyaorientacids portal fejlesztése és izemeltetése
- palyaorientacidval foglalkoz6 szakmai, valamint tajékoztaté anyagok és filmek fejlesztése,
elkészitése, disszeminacio

- a szaktadrcdk, valamint a szocidlis és civil szervezetek és a szakemberek kozotti
kapcsolattartds biztositasa, virtudlis kozdsségének kialakitdsa, a szakmai kommunikacio
fejlesztése, a szakmai 6nmlivelés elGsegitése, szektorok kozotti regionalis és helyi workshopok
tartdasa, szervezése, a palyaorientaciot végz6 szervezetekkel valé egyuttm(kodés,
kapcsolattartas

- tanulmanyutak megvaldsitdsa és azok beszamoldinak elkészitése

- a palyaorientacids szolgaltatasokkal vald felhasznaldi elégedettség mérése, (j palyavalasztast
tamogato kérdbivek kialakitasa, tesztelése, bemérése és bevezetése

8 Az indikator egyiittesen tartalmazza 2007-2008. akcidterv keretében megvaldsuldé projekt személyes
tanacsaddasra vonatkozd indikatorat, valamint a létrejové palyaorientaciés honlapon keresztll informaciokat
szerz6k varhatd alakulasat.
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projektmenedzsmenttel kapcsolatos feladatok ellatasa, adatszolgaltatas

a palyaorientaciohoz kapcsol6do, illeszkedd egyéb fejlesztéseket végzd szervezetekkel vald
kapcsolattartas, informéacidcsere

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

A palyazd a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta.
A palyazat megfelel6 példanyszama kertlt benyujtasra.

A projektdokumentacié megfelel6 formatumban, és a felhivasban meghatarozott feltételeknek
megfeleléen kerilt benyUjtasra

Jogosultsagi feltételek:

A projekt kedvezményezettje foglalkoztataspolitikai és munkaulgyi feladatokat ellatd, orszagos
hataskorl kézponti koltségvetési szerv.

A projektnek érvényesitenie kell a horizontalis szempontokat (fenntarthatésag, esélyegyenléség,
tertleti kohézio).

Ertékelési szempontok:

A palyazd kérnyezete

A palyazd szervezete

A projekt céljanak értékelése

Szakmai értékelés

Er6forrasok a projekt lebonyolitdsahoz, ez iranyu tapasztalat
Tervezett koltségvetés és kiltséghatékonysag

Projektterv értékelése

A projekt eredményeinek fenntarthatésaga

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido

A 2008-ban induld projekt szakmai

megvaldsitasanak idészaka lezarul, az FSZH 2010. szeptember 30,

eredmények OGsszesitése megtorténik.
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TAMOP 2.2.3. A szak- és feln6ttképzés struktirajanak atalakitasa - TISZK rendszer
fejlesztése

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett

_ ) projektek kerete bsszege Tam. | Tam. | oo
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. pgrojektek
eljarasa kore Osszege |mértéke p
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 201V szama

2012 (MFt) (%)

jogszabalyban

Egvfordulss | Meghatarozott 5,552 m?l?ig )
gytort formaban 5,552579355 5793 100% 10-40
palyazat 400
megalakult 55 millié
TISZK-ek
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |0
0sszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 10 %
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |0
tipusu koltség 6sszege
2. Palyazatos konstrukcio iitemezése
A palyazat inditdsa és zarasa | 2009. majus 2009. junius

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A TISZK rendszer kialakitdsanak célja, hogy a koltségvetési forrasokkal hatékonyabban gazdalkodo, a
gazdasag igényeihez igazodd, diverzifikalt képzési strukturaval rendelkezd, a munkaer6-piaci keresletre
rugalmasan reagalni képes szakképzé intézményrendszer alakuljon ki, amely tényleges valasztasi
lehetéséget kindl a tanuldk szamara. Tovabbi cél, hogy a tartalmi, mddszertani fejlesztések
megvaldsulasaval, a foglalkoztathatésaghoz sziikséges kompetencidk kialakitasaval és fejlesztésével, a
képzési rendszer azokat a naprakész ismereteket adja at, amelyekre a gazdasag igényt tart.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Ingllkator Bazisérték
- tipusa 2012
egysége

E palyazat keretében
projektet megvalosité TISZK- 6 Kimenet 0 30 000
ek Osszes tanuldlétszama
A konstrukcid keretében

képzésben résztvevok oktatok f6 kimenet 0

és szakemberek szdma

Tamogatott intézményekben A pélyazatban

tanuldk kozil a munkahelyi 6 Kimenet | kell megadni a +10%
gyakorlati képzésben bazisértéket.
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résztvevok szamanak

novekedése

Szakképzést sikeresen A projektek

befejez6k aranya a zérasakor

tamogatott TISZK-ek % Eredmény végzett +25%
esetében a nem tdmogatott felmérés

intézményekhez képest alapjan

Szakképzésbdl kilépdk és A projektek

tovabb nem tanuldk kozil a zarasakor

szakmajukban elhelyezkeddk % Hatas végzett 70%
aranya (palyakovetési felmérés

rendszer alapjan) alapjan

5. A tamogatasi konstrukcid indokoltsaga (max. 500 karakter)

A szakképzl intézmények szama, a képzések szétaprdzottsaga neheziti a koordinacidt, korlatozza a
képzési szinvonal ellenGrzésének, a targyi, személyi feltételek fejlesztésének lehetbségét, a fejlesztési
forrasok hatékony felhasznaldsat. Az integracidé Osztonzésével - nem kizarva a vertikalis TISZK-ek
létrehozasat -, a tartalmi, mddszertani fejlesztések Gsszehangoldsaval a munkaeré-piaci igényekre
jobban reagdld, versenyképes szaktudast biztositd, fenntarthatd intézményrendszer megteremtésére
nyilik lehet6ség.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- a szakképzé iskolak egyuttm(ikodésével, integracidjaval, koncentracidjaval kapcsolatos
szervezetfejlesztés, beleértve a felsGoktatasi intézményekben folyd fels6fokl szakképzést is, kdzos
tudas- és humanerdforras-menedzsment, irdnyitasi rendszer kialakitasa;

- az Uj képzési struktura kialakitdsdhoz kothetd, a gazdasdg igényeihez igazodo, korszer(,
modularis képzésre vald felkészités;

- a hatranyos helyzetli, az oktatasi rendszerb6l lemorzsolédok szakképzésbe bevonasa,
munkavallaldi kompetenciaik fejlesztése,

- helyi gazdasagi strukturabdl, munkaaddi igényekbdl fakadd, a helyi specidlis szlikségleteket
kielégité tananyagfejlesztés

- kozosségi funkcidk ellatédsa, melynek keretében palyavalasztasi és palyaorientacios, feladatokat
latnak el, valamint a gyakorlati képzéssel kapcsolatos tanacsadast nyljtanak.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

- A palyazo a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta.
- A palyazat megfelelé példanyszama kerllt benyuljtasra.

- A projektdokumentacié megfelel6 formatumban, és a felhivasban meghatarozott feltételeknek
megfeleléen kerilt benyUjtasra
Jogosultsagi feltételek:

A palyazé:

- Szakképzé iskolai tanuldinak Iétszama legalabb 1500 f6

- Folyamatosan képzés-kindlatot biztosit a hatranyos helyzetl és sajatos nevelési igényl tanuldok
szamara,

- Feln6ttképzési feladatokat is ellat.

- A palyazat érvényesiti a horizontalis szempontokat (fenntarthatésag, esélyegyenlGség, tertleti
kohézid).
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Nem kaphat tamogatast az a palyazé, amelynek a palydzati projektje kiterjed azokra a
kedvezményezett intézményekre, amelyek a HEFOP 3.2.2. és HEFOP 4.1.1., illetve a TAMOP
2.2.3., és a TIOP 3.1.1. palyazatokon, tovabba a regionalis operativ programok 4. prioritdsanak
keretében a szakképzd intézményrendszer fejlesztésére, a szakképzéssel Gsszefliggb
tevékenységekre tdmogatast nyertek.

Ertékelési szempontok:

= A palyazé koérnyezete

= A palyazo szervezete

= A projekt céljanak értékelése

= Szakmai értékelés

= Er6forrasok a projekt lebonyolitdsdhoz, ez irdnyl tapasztalat
= Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag

=  Projektterv értékelése

= A projekt eredményeinek fenntarthatdésaga

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido
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TAMOP 2.2.3/B A szak- és felnottképzés struktirajanak atalakitasa — TISZK rendszer
fejlesztése a kozép-magyarorszagi régioban

1. Osszefoglalé adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett

_ ) projektek kerete bsszege Tam. | Tam. | oo
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. pgrojektek
eljarasa kore Osszege |mértéke p
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 201V szama

2012 (MFt) (%)

jogszabalyban

¢ 100
Egyfordulds meghatarozott millié -
(s formaban 2,5 2,5 100% 5-20
palyazat 250
megalakult milli6
TISZK-ek
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhatd keret |2,5 Mrd Ft
0sszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 0
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 10%
tipusu koltség 6sszege
2. Palyazatos konstrukcio iitemezése
A palyazat inditasa és zarasa | 2009. augusztus 2009. oktéber’

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A TISZK rendszer kialakitdsanak célja, hogy a koltségvetési forrasokkal hatékonyabban gazdalkodo, a
gazdasag igényeihez igazodd, diverzifikalt képzési strukturaval rendelkezd, a munkaer6-piaci keresletre
rugalmasan reagalni képes szakképzé intézményrendszer alakuljon ki, amely tényleges valasztasi
lehetéséget kindl a tanuldk szamara. Tovabbi cél, hogy a tartalmi, moddszertani fejlesztések
megvaldsulasaval, a foglalkoztathatésaghoz sziikséges kompetencidk kialakitasaval és fejlesztésével, a
képzési rendszer azokat a naprakész ismereteket adja at, amelyekre a gazdasag igényt tart.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Ingllkator Bazisérték
- tipusa 2012
egysége

E palyazat keretében
projektet megvalosité TISZK- 6 Kimenet 0 15 000
ek Osszes tanuldlétszama
Oktatoi képzésbe,
tovabbképzésbe bevont
tanarok, szakoktatdok
szama

o Kimenet 0 200

7 A projektek megvalésitdsanak idétartama maximum 12 hénap lehet.
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Tamogatott intézményekben
tanuldk kézll a munkahelyi A pélyazatban
gyakorlati képzésben fé Kimenet | kell megadnia +10%
résztvev6k szdmanak bazisértéket.
novekedése

A projektek
Az oktatdi zarasakor
képzést/tovabbképzést % Eredmény végzett 90%
sikeresen befejez6k aranya felmérés

alapjan

Szakképzést sikeresen A projektek
befejez6k aranya a zarasakor
tamogatott TISZK-ek % Eredmény végzett +25%
esetében a nem tdmogatott felmérés
intézményekhez képest alapjan
Szakképzésbdl kilépok és A projektek
tovabb nem tanuldk kozil a zérasakor
szakmajukban elhelyezkeddk % Hatas végzett 70%
aranya (palyakoévetési felmérés
rendszer alapjan) alapjan

5. A tamogatasi konstrukcid indokoltsaga (max. 500 karakter)

A szakképzl intézmények szama, a képzések szétaprdzottsaga neheziti a koordinacidt, korlatozza a
képzési szinvonal ellenGrzésének, a targyi, személyi feltételek fejlesztésének lehetGségét, a fejlesztési
forrasok hatékony felhasznaldsat. Az integracidé Osztonzésével - nem kizarva a vertikdlis TISZK-ek
létrehozasat -, a tartalmi, moddszertani fejlesztések Gsszehangoldasaval a munkaer6-piaci igényekre
jobban reagald, versenyképes szaktudast biztositd, fenntarthatd intézményrendszer megteremtésére
nyilik lehetdség.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

- a szakképzé iskolak egyuttm(ikodésével, integracidjaval, koncentracidjaval kapcsolatos
szervezetfejlesztés, beleértve a felsGoktatasi intézményekben folyd fels6fokl szakképzést is, kdzos
tudas- és humanero6forras-menedzsment, iranyitasi rendszer kialakitasa;

- az Uj képzési struktira kialakitasdhoz kothetd, a gazdasag igényeihez igazodd, korszerd,
modularis képzésre vald felkészités; (e tevékenységre a forrasok legalabb 50%-at kell forditani)

- a hatranyos helyzetli, az oktatasi rendszerb6l lemorzsolédok szakképzésbe bevonasa,
munkavallaldi kompetenciaik fejlesztése,

- helyi gazdasagi strukturabdl, munkaaddi igényekbdl fakadd, a helyi specidlis szlikségleteket
kielégité tananyagfejlesztés

- kozosségi funkcidk ellatédsa, melynek keretében palyavalasztasi és palyaorientacios, feladatokat
latnak el, valamint a gyakorlati képzéssel kapcsolatos tanacsadast nyujtanak.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- A palyazo a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta.
- A palyazat megfelelé példanyszama kerllt benyuljtasra.

- A projektdokumentacié megfelel6 formatumban, és a felhivdsban meghatarozott feltételeknek
megfeleléen kerilt benyujtasra
Jogosultsagi feltételek:
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A palyazé:
- Szakképz6 iskoldi tanuldinak létszama legalabb 1500 f6

- Folyamatosan képzés-kindlatot biztosit a hatranyos helyzet( és sajatos nevelési igényl tanuldok

szamara,
- Feln6ttképzési feladatokat is ellat.

- A palyazat érvényesiti a horizontalis szempontokat (fenntarthatésag, esélyegyenlGség, tertleti

kohézid).

Nem kaphat tédmogatast az a palyazo, amelynek a palyazati projektje kiterjed azokra a
kedvezményezett intézményekre, amelyek a HEFOP 3.2.2. és HEFOP 4.1.1., illetve a TAMOP
2.2.3., és a TIOP 3.1.1. palyazatokon, tovabba a regionalis operativ programok 4. prioritdsanak
keretében a szakképzd intézményrendszer fejlesztésére, a szakképzéssel Gsszefliggh
tevékenységekre tamogatast nyertek.

Ertékelési szempontok:

= A palyazé kérnyezete

= A palyazé szervezete

= A projekt céljanak értékelése

= Szakmai értékelés

= Eréforrasok a projekt lebonyolitasahoz, ez iranyl tapasztalat
= Tervezett kiltségvetés és koltséghatékonysag

= Projektterv értékelése

= A projekt eredményeinek fenntarthatdsaga

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido
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TAMOP 2.2.4. Hataron atnyalé egyiittmiikédés a szakképzés és felnSttképzés teriiletén

1. Osszefoglal6é adatok

Palydzatok, kiemelt | IH déntés tervezett , ,
, projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-

Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/ | Osszege mértéke pszJéma

2009 2010 | 2009 | 2010 | 5005 | (Ft) (%)

Eqvfordulds Szakképz6 és 10 millio

I ipar | felnéttképzd 0,9 0,9 - 100% | 20-30

paly intézmények 50 millié
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas modja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato6 keret |200,0 millié Ft
Osszege:

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 10%
A KMR prlolrltas’tether’e e_l_szamolhato ERFA 20 milli6 Ft
tipusu koltség 0sszege

2. Palyazatos konstrukcio iitemezése
A palyazat inditasa és zarasa | 2010. szeptember 2010. december

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A tamogatds célja a szak- és felnGttképzés terliletén szerzett magyar tapasztalatok ataddsa a
szomszédos orszagok) szak- és felnGttképzéssel foglalkozo intézményei, valamint munkaligyi kézpontjai
szamara. A tapasztalatatadason tul a konstrukcié olyan szakmai tdmogatads nyUjtasara is lehet6séget
el6. A szak- és felnGttképzés terliletén szerzett tapasztalatok atadasa, valamint a szak és felnGttképzés
tertletén megvaldsuld egyuttmikddések hozzajarulnak az egységes munkaerdpiac kialakitadsahoz.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- iy Bazisérték
P tipusa 2012
egysége

Hataron atnyuld, nemzetkozi
egyuttmkodésben megvalosuld db Input 0 25
fejlesztések szama

A partnerekkel kézdsen
szervezett képzésben résztvevo Fé Output 0 200
szakért6k szama

Az egyluttm(ikodés keretében
adaptalt és bevezetett db Eredmény 0 15
mddszerek szama
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5. A tamogatasi konstrukcié indokoltsaga (max. 500 karakter)

A konstrukcié hozzaadott értéke, hogy a bekapcsolédd partnerek kozvetlen tapasztalatokat
szerezhetnek a magyarorszagi fejlesztések eredményeir6l, amelyeket alkalmazhatnak sajat munkajuk
soran. Az intézménykozi kapcsolatok lehetévé teszik a képzési rendszerek kozotti azonossdgok és
kulonbségek megismerését, a rendszerek, képzési tartalmak és moddszerek egymashoz vald
kozeledését.

6. Tamogathato tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

- Magyarorszagon mar létezd felnbttképzési, szakképzési modszertan terjesztésére iranyuld
konferencidk, szeminariumok, szakmai mihelyek szervezése,

- felnGttképzési és szakképzési mddszertan terjesztését szolgald képzés,

- ko6zds (innovativ) programfejlesztés,

- tudastranszfer,

- egyuttm(ikodés a felnGttképzés iranyitdsa (akkreditacié, mindségbiztositds, munkaer6-piaci
szolgaltatasok) teriletén,

- holnapfejlesztés, webes fellilet Iétrehozasa,

- a mddszertan kulféldi alkalmazésahoz nyujtott szakmai tdmogatas

- projekt végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységek

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

- A palyazo a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta.

- A palyazat megfelelé példanyszama kerllt benyujtasra.

- A projektdokumentacié megfelel6 formatumban, és a felhivdsban meghatarozott feltételeknek
megfeleléen kerilt benyujtasra

Jogosultsagi feltételek:

- A kért tdmogatas 6sszege a megitélheté minimum és maximum értéken belll van.

- A palyazo szervezet alapszabalyaban meghatarozott céljai 6sszhangban vannak a konstrukcid
céljaival.

- Palyazé megfelel a kiirdsban meghatarozott intézményi kérben meghatarozottaknak.

- A projekt elszamolhato koltségeinek %-ban maximalisan meghatarozott részei megfelelnek a
felhivasban foglaltaknak.

- Horizontalis szempontok érvényesitése (fenntarthatdsag, esélyegyenlGség, terileti kohézio).

Ertékelési szempontok:

- A programhoz és annak célkitlizéseihez vald kapcsolddas,

- Mddszertan / minGségi elemek,

- A projekt eredményeinek fenntarthatésaga,

- Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag,

- Er6forrasok a projekt lebonyolitdsahoz, ez iranyu tapasztalat.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felelés Hatarido
Az els6 palyazati kor tapasztalatairdl| NFU 2010. junius

értékelés készil.
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TAMOP 2.3.2. Munkaeré-piaci elérejelzések készitése, szerkezetvaltasi
folyamatok el6rejelzése

1. Osszefoglal6é adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett

. i projektek kerete Gsszege Tém. Tém. Tamo-
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. gro'ektek
eljarasa kore 2011/ | 6sszege |mértéke A
2009 2010 | 2009 | 2010 | 5015 | (MFt) | (%) | SZma
Kiemelt MTA KTI 1,0° 1,0 Nem 1 1009% 1
projekt relevans
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja Aranyositas: Igen/ Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa 30%
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |0,3 Mrd Ft
Osszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion belul
Aranyszam (%) 10%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 30 millié Ft
tipusu koltség 6sszege
2. A konstrukcio litemezése
A projekt inditasa és zarasa (év/hdnap) | 2010. januar 2013. augusztus®

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcio elsédleges célja, hogy a munkaeré-piac keresleti és kindlati oldalardl, annak valtozasairdl,
illetve az azt befolyasol6 tényezdk alakulasardl informacidkat nyujtson az alabbi munkaerd6-piaci
szerepldk, leendd felhasznaldk (a tovabbiakban: célcsoport) részére, illetve az alabbi célokra:

«  Kormanyzati és regionalis szint{ oktatas- és foglalkoztataspolitikai dontések elGkészitése,

- Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat operativ munkajanak megalapozasa

o a munkaerd kozvetités,
0 a munkaer6-piaci igények szerinti feln6ttképzés
terdletein,

» Az egyetemek és fGiskolak képzési szerkezetének alakitasahoz,

« A Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok szakképzési strukturat alakitd tevékenységéhez,

« A TISZK-ek (illetve szakképzés szervezési tarsulasok) szakképzési strukturat alakitd
tevékenységéhez,

« Az altalanos iskolak és kozépiskolak szintjén folyd palyaorientacios tevékenységhez,

« Az egyetemi, fGiskolai képzési folyamatban Iév6k szamara megvaldsitandd, a szakiranyok,
kiegészit6 képzések valasztasat, illetve a munkaerd-piaci tdjékozodast segité informacios
szolgaltatok tevékenységéhez,

« A palyaorientacids célt informacidszolgaltatashoz.

A konstrukcié konkrét célja orszagos munkaeré-piaci elérejelzések modell-keretben torténdé
készitésének megalapozasa és munkaerd-piaci eldrejelzések elkészitése. A jovOre vonatkozd statikus
eredményeken, trendeken tul egy dinamikus elGrejelzési modell kialakitasa a cél, mely késGébb (mar
nem e palyazat keretein belll) ismételheté adatfelvételekkel Gjra toltheté adatokkal, igy idétavija
meghosszabbithatd, az eredmények pedig idében és foldrajzilag, illetve agazati és képzettségi szerkezet
szintjén 6sszehasonlithatoak lesznek az azonos modellszerkezet kévetkeztében.

8 Maximalis mérték. A részletes projektterv alapjan keril meghatédrozasra.
° A projektmegvalésitas idészaka meghaladja a 24 hénapot.
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4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

" , Indikator |y ik ator i g Célértékek
Indikator megnevezése meérték- tipusa Bazisérték
egysége P 2013
Kldolgozott'kogep'- €s h'osszu tavu Db Output 0 1
keresleti el6rejelzési modell
Kidolgo,zott_ kij’,zep- és hosszu tavu Db Output 0 1
kinalati elérejelzési modell
Agazati elérejelzés ismérve Agzistt)c_)k Eredmén 0 10
(TEAOR szerint) e Y
Foglal-
Foglalkozasokra, foglalkoztatdsi k?Ozalzci_k,
csoportokra vonatkozé elGrejelzés glal- Eredmény 0 200
- 2 koztatasi
ismérve (FEOR alapjan)
csoportok
szama

5. A tamogatasi konstrukcid indokoltsaga (max. 500 karakter)

A tamogatds a munkaer6-piaci kereslet és a kindlat bemutatadsaval, a kereslet és kinalat
egybevetésével, az elhelyezkedés esélymutatdinak bemutatasaval segiti azokat a mechanizmusokat,
intézményeket, amelyek célja a munkaerbigények kielégitése, és az allaskeresék elhelyezkedésének
tdmogatdsa. A konstrukcié keretében tdmogatott kézéptavi munkaer6 keresleti elGrejelzés és erre
épll6 szolgaltatas Gsszességében a munkaerd kereslet és kinalat kozotti tavolsag csokkentését, az
O0sszhang kialakitdsat szolgalja, segiti a palyavalasztdk, illetve palyamodositok tajékozodasat, a
munkaerGpiac altal igényelt képzettségek megvalasztasat.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

« Adatfelvételi, adatgyljtési szempontrendszer kidolgozasa

«  Nemzetk0zi tapasztalatok 6sszegylijtése a munkaerG-piaci el6rejelzés témakdorében,

« A gazdasagi novekedést, szektoridlis, agazati viselkedést leird, szimulalé és el6rejelz6 magyar
makro-modellezési tapasztalatok 6sszegy(ijtése, a hasonld munkakban résztvevé milihelyek,
kutatok rendszeres munka-kapcsolatanak megteremtése

* A kOzép- (3-5 éves) és hosszU tavu (10-15 éves) munkaerG-piaci elGrejelzés matematikai-
statisztikai modell-kereteinek kidolgozdsa, programozasi és informatikai hatterének
megteremtése

°  keresleti el6rejelzés modell-keretének kidolgozasa,
° a kindlati oldal el6rejelzési modell-keretének kidolgozasa

« A hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok fejl6d6-, és foglalkoztatdé képességét meghatarozd
tényez6k vizsgalatai, tekintettel a fejl6dést, a piaci bedgyazottsdgot és a foglalkoztato
képességet elGsegits fejleszté beavatkozasokra is

« A keresleti és kinalati elGrejelzés modell-kereteinek 6sszekapcsolasa, szimulacids futtatasok, a
rendszer stabilitdsanak tesztelése

« A létrehozott adatbazisok segitségével kisérleti elérejelzés elkészitése

« Javaslatok megfogalmazasa:

°  oktatasi rendszerrel kapcsolatosan megfogalmazott elvarasok,
° munkaer6-piaci koOzvetit6, illetve a palyaorientaciés rendszerrel kapcsolatban
megfogalmazott elvarasok.

+ A kereslet-kindlati el6rejelzés eredményeinek értelmezésével, kiilonféle igények szerinti
feldolgozasaval, valamint ezek kozlésével és elterjesztésével kapcsolatos feladatok

«  Tajékoztatads és nyilvanossag

« A projekt megvaldsitasaval 6sszefliggé menedzsment és adminisztracids tevékenység

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 10%.
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7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:

- A palyazat a felhivasban el6irt formai és tartalmi kritériumoknak megfelel.

Jogosultsagi feltételek:

- A kedvezményezett az MTA KTI.
- A kedvezményezett egytttm(ikodési megallapodast két az SZMM-mel.
- A palyazatnak érvényesitenie kell a horizontdlis szempontokat
esélyegyenlGség, tertleti kohézid).
Ertékelési szempontok:

- A programhoz és annak célkitlizéseihez val6 kapcsolddas,

- Modszertan / minGségi elemek, elemzések helytallésaganak vizsgalata
- A projekt eredményeinek fenntarthatésaga,

- Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag,

- Er6forrasok a projekt lebonyolitasahoz.

(fenntarthatésag,

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido
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2.3.3. Munkahelymegorz6 tamogatas képzéssel kombinalva

U

1. Osszefoglal6é adatok
PapIZ:jZeittZt’ gfg::lt IH d6ntés tervezett 6sszege
MrdFt o
Projekt Kedvezmé- (MrdFt) ( ) TAm. min.-max, | T4m. min.- 1;2:316
kivélasztas | nyezettek ijss'ze e .(MFt). max. gro'ektek
eljarasa kére 9 mértéke (%) pszJa'ma
2011/
2009 2010 2009 2010 i
a) komponens
normativ
jellegl a) KKV-k
egyfordulds b) a) 20 Mrd
palyazat nagyvallalk A - .
b) komponens| ozasok Pt a) 20 Mrd Ft a) 2-150 MFt . Allam|l - a) min.100
i P b) 10 Mrd tamogatasi |b) 5-60
egyfordulos a)5f6 Ft b) 10 Mrd Ft b) 10-600 MFt szabalyok |c)250- —
palyazat alatti | 55 g odoMdFrt | | o156 | oA weo. { Torolt: 40
c) komponens| vallalkozds | Y =T - - - oo oo oo o oo o oo oo oo oo = 3 T { o
normativ ok a KMR- RN Tordlt: 2,5
jellegli ben L {Tér&lt: 2
egyfordulds AR
pélyazat | Torait: ,5
\
— — — .. { Torsit: 5
A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |a) Max. 6 Mrd Ft
Osszege: b) Max. 3 Mrd Ft
c).1,9 Mrd Ft | { Toréit: 2,5

ERFA tipusi koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Aranyszam (%) 0%

A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 0%
tipusu koltség 6sszege

2. Palyazatos konstrukcio iitemezése

Palyazat meghirdetése és lezarasa a) 2009. I. félév (a hazai A keret kimertléséig.
tamogatasi keret
kimerUlésétdl figgben)
b) 2009. II. félévben
négyszeri meghirdetéssel
c) 2009. II. félév

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A program célja a munkavallalé képzésben vald részvételével a munkahelyek megdrzése, a
munkanélkulivé valas megelGzése, a vallalkozas foglalkoztatasi potencialjanak megtartasa a munkaidd
atszervezésével, csokkentésével. Ezaltal a valsdg okozta szikséghelyzetben, a munkaidé egy
részében a munkavallald szamara lehetéség nyilik arra, hogy korszer(i szakmai ismereteket
szerezzen, tovabbfejlessze készségeit és tudasat. A program keretében tamogatas nyuljthaté a
képzéshez és a képzés miatt kies6é munkaid6é idejére jutd bérkoltséghez (legfeljebb a minimalbér
kétszeresének/6tszorosének megfelel bért figyelembe véve).

A tdmogatds a vallalkozasoknak nyujtott pénzigyi tdmogatas révén kozvetetten hozzdjarulhat a
munkahelyek megtartasahoz. A képzésnek koszénhetéen a munkavallalok alkalmazkoddképessége,
versenyképességes javul. A képzés OKJ-s képzés vagy a munkaerG-piaci kulcskompetencidk
fejlesztésére (pl. idegen nyelvi, informatikai), vagy a szakképzésbe valé bekapcsolédashoz sziikséges
bemeneti kompetencidk megszerzésére iranyuld, vagy felzarkdztatd akkreditalt képzés, vagy
felzarkdztatd oktatds lehet.

A konstrukcié egyenlege az dllamhaztartds szempontjabdl pozitiv, ha figyelembe vesszik a




munkanélkiliséghez kapcsolodd pénzbeli
allastalansag negativ egyéni és tarsadalmi kévetkezményeinek megel6zését.

ellatasok oldalan

jelentkez6 megtakaritast és az

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator megnevezése

Indikator
mérték-
egysége

Indikator
tipusa

Bazisérték

Célértékek

2010

a) komponens

Képzésben résztvevé
munkavallalok szama

”

fo

Kimenet

25 000

Képzést eredményesen
elvégz6k szama

fé

Eredmény

22 500

A tdmogatas révén
kozvetlentl megdrzott
munkahelyek szédma

fé

Eredmény

25000

A tdmogatas révén kozvetve*
meg6rzétt munkahelyek
szama

”

fo

Eredmény

50 000

b) komponens

Képzésben résztvevé
munkavallalok szama

”

fo

Kimenet

10 000

Képzést eredményesen
elvégz6k szama

fé

Eredmény

9 000

A tamogatas révén
kozvetlenlil megG6rzott
munkahelyek szédma

”

fo

Eredmény

10 000

A tdmogatas révén kozvetve*
meg6rzétt munkahelyek
szama

”

fo

Eredmény

20 000

c) komponens

Képzésben résztvevo
munkavallalék szdma

fé

Kimenet

Képzést eredményesen
elvégz6k szama

fé

Eredmény

A tdmogatas révén
kozvetlentl megl6rzétt
munkahelyek széma

fé

Eredmény

A tamogatas révén kozvetve*
meg6rzétt munkahelyek
szama

fé

Eredmény

0

*A tdmogatds a tdmogatas ideje alatt és azt kovetden a tdmogatds idészakaval megegyezd ideig, azaz
maximum 2 évig tartd létszammegtartdsi kotelezettség révén a kozvetlenil tdmogatott munkahelyeken felil a
vallalkozas statisztikai allomanyi Iétszamanak megtartasahoz jarul hozza.

5. A tamogatasi konstrukcid indokoltsaga (max. 500 karakter)

Az utdbbi idészak munkaer6-piaci adatai mar Magyarorszagon is tikrézik a gazdasagi valsag hatésait.
Az Allami Foglalkoztatési Szolgéalat munkaligyi nyilvantartasanak elézetes adatai szerint 2008. végén
Osszesen 477,4 ezer allaskeresO szerepelt a regiszterben, ami 32,3 ezer fvel tobb az el6z6 évinél. A
novekedés Uteme 7,3%-nak felelt meg.

A valsag miatt bekdvetkezd leépitések terlletileg elsGsorban a fejlettebb nyugati régidkat érintik
(Nyugat-Dunantul, K6zép-Dunantul). A kereslet visszaesése (illetve az ezzel kapcsolatos varakozasok)

28

| { Torsit:

| { Teran: 2

{ Teroit: 2

{ Toroit: 2

A J

{ Torsit:




kovetkeztében els6é korben a végs6 felhasznalasra szant termékek jellemz6en nagy foglalkoztatotti
létszammal mikodd gyartdi készilnek elbocsatasokra, amelyeket fokozatosan kévethetnek az ezek
szamara beszallitd kisebb vallalkozasok.

A létszamleépitések megelGzése gyors és a vallalkozdsok igényeihez igazodd beavatkozast igényel. A
munkanélkulivé valas a munkavallalok egy része esetében megel6zhets, ha a vallalkozasok - révid
atfutdsi id6vel - olyan tamogatashoz jutnak, amely atmenetileg lehetévé teszi szamukra a
munkaer6koltségek mérséklését anélkil, hogy a munkavallaldik egy részét el kellene bocsataniuk.

6. Tamogathaté tevékenységek kdére (max. 1000 karakter)

A konstrukcio keretében azoknak a munkaltatoknak nydjthatd tamogatds, akik az atmeneti gazdasagi
visszaesésbll adddo foglalkoztatasi nehézségeiket a munkaviszony megsziintetésének megel6zése
érdekében a munkavallalok képzésével, munkaszervezési intézkedések bevezetésével kezelik.

A képzés koltségéhez nyujt tdmogatast a konstrukcid. A képzés OKJ-s képzés vagy a munkaerd-piaci
kulcskompetencidk fejlesztésére (pl. idegen nyelvi, informatikai) vagy a szakképzésbe vald
bekapcsolddashoz szikséges bemeneti kompetencidk megszerzésére irdnyuld, vagy felzarkdztato
akkreditalt képzés, vagy felzarkdztato oktatas lehet.

A képzésen tulmenden tamogatads nyujthaté a képzésben résztvevé munkavallalénak a képzésben
toltétt munkaidejére jutd bérkoltségének kompenzacidjadhoz a mindenkori legkisebb munkabér
(minimalbér) kétszereséig, illetve nagyvallalkozasok esetében 6tszoroséig.

Atmeneti tdmogatasként maximum O6tszédzezer eurdnak megfeleld 6sszegig legfeljebb 100%-o0s
tdmogatasi intenzitassal vehetd igénybe tdmogatas.

A csoportmentességi rendelet alapjan igénybe vett tdmogatds esetén a program keretében nyujthato
tamogatas két részbdl all:

o az érintett munkavallalé kies6, nem munkavégzéssel, hanem képzéssel toltétt munkaidejére
jutd ténylegesen kifizetett bérkoltség (legfeljebb a minimalbér kétszeresének/6tszorésének
megfelel§ bérkoltséget figyelembe véve),

o a képzés koltségének tamogatasa.
Ebben az esetben a mikro-, kis- és koézépvallalkozasok (tovabbiakban KKV) esetében a teljes
tdmogatds vonatkozdsaban a tamogatasintenzitds 70-80%, a nagyvallalkozasok esetében 60-70%
lehet. A tdmogatas a képzés koltségét fedezi, és ennek részeként - legfeljebb az elszamolhatd
koltségek 50%-anak mértékéig - tdmogathatdk az érintett munkavallalé kiesé (nem munkavégzéssel,
hanem képzéssel toltétt) munkaidejére jutd személyi jellegl koltségei.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 0%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

A konstrukcié a) komponense: normativ jellegli egyfordulds palyazat, b) komponense: egyfordulds
palyazat.

A konstrukcié a) komponensének kerete 20 Mrd Ft. A b) komponens 10 Mrd forintos keretet jelent
azoknak a nagyvallalkozasoknak, amelyek legaldabb 10 millié forintos tdmogatast igényelnek, a c)
komponens kerete 1,9 Mrd forintos kerete az 5 f6nél kevesebbet foglalkoztaté KMR

székhely(i/telephely(i vallalkozasoknak.

Az a) komponens esetében szakaszosan allnak rendelkezésre a forrasok: 2009. majus-julius honapokra
10 millidrd forint, 2009. augusztus-szeptember hénapokra 3,75 millidrd forint, 2009. oktober-december
honapokra pedig 6,25 milliard forint all rendelkezésre a palyazatok tamogatasara. A c) komponens

A b) komponens esetében a palydzat négyszer kerll kiirdsra, a palyadzatok elbirdsa folyamatosan
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torténik. A nagyvallalkozasok palyazati igényeinek az elbiradlasara létrehozott bizottsagokban a MEH, az
NFGM és az SZMM képviselGi is részt vesznek. Egy képzési projekt 2 millid6 eurdnak megfeleld
forintésszeglinél magasabb tadmogatasi igénye esetén az eurdpai bizottsdgnak torténd egyedi
bejelentést kdvetéen nyuljthatdé tamogatas.

Jogosultsagi feltételek az 5-249 fét foglalkoztatd KKV-kel és nagyvallalkozésokkal szemben az a)
komponensben:

- A tadmogatas folyositasanak feltétele, hogy a KKV rendelkezzen a székhely szerint illetékes
munkaUlgyi kézpont nyilatkozataval arrdl, hogy nehézségei atmeneti jellegliek, és a
munkavallaldkat csak munkahelymegtartd tdmogatas igénybe vétele mellett tudja ugy
megtartani, hogy ennek megfelel6 munkaszervezési intézkedéseket tesz.

- Az APEH igazolasa a vallalkozas foglalkoztatottjainak létszamaral.

- A tadmogatds id6tartama minimum 3 hénap, és legfeljebb 12 hdnap, a tdmogatés ideje alatt és
azt kovetben a tdmogatas idészakaval megegyez0 ideig, azaz maximum 2 évig
létszammegtartasi kotelezettsége van.

- A képzésben valo részvétel idétartamanak el kell érnie a munkaidé 20%-at, de legalabb 96 oérat
képzésben és a képzéssel kapcsolatos tevékenységekkel kell téltenie a bevont munkavallalonak.

- Abban az esetben, ha a munkaltaté a munkaszervezési intézkedést, a munkaidG-csdkkentést a
kérelem benyuljtasat megel6zéen bevezette, tamogatast csak a projekt benyujtasat kévetd
id6re, a munkavallaldira vonatkozé munkaid6 figyelembevételével vehet igénybe.

- Medfelelnek a kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl szolé 2004. évi XXXIV.
térvényben a mikro-, kis- vagy kézépvallalkozasokra vonatkozd feltételeknek.

- Tamogatas iranti kérelmet azok a munkaltatdok nyujthatnak be, amelyek megfelelnek az alabbi
feltételeknek:

- Palyazatahoz benyujtja a regiondlis munkaigyi kézpont tdmogatd nyilatkozatat.

- az APEH igazoldsa szerint az alkalmazottai |étszdma (a nyugellatasban, szocialis
elldtdsban nem  részeslild, munkaviszonyban vagy szOvetkezeti tag,
munkaviszonyban foglalkoztatottak szamardl), az igazolas kidllitasanak napjan
fennalld allapota szerint (a kidllitast kettovel megel6z6 hodnap utolsé napjan
foglalkoztatott Iétszamra vonatkozodan) minimum 5 f8 volt;

- Magyarorszagon székhellyel rendelkezik, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség terlletén
székhellyel és Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezik.

A jogosultsagi feltételek a nagyvallalkozasok esetében (b) komponensben) megegyeznek az a)
komponens jogosultsagi feltételeivel - kivéve az illetékes munkalgyi kézpont nyilatkozatat, az APEH
igazolast, és a 2004. évi XXXIV. térvénynek valé megfelelést -, de a palyazati kiirds tovabbi feltételeket
hatdrozhat meg a nagyvallalkozasokra vonatkoz6 eurdpai unids szabdlyok figyelembevételével. Az 5
fonél kevesebbet foglalkoztaté vallalkozasok esetében a feltételek megegyeznek az a) komponens
jogosultsagi feltételeivel, kivétel a minimalisan 5 fOs létszam és a létszammegtartasi kotelezettség
szamitdsanak mddja.

Ertékelési szempontok:

A tamogatasban részesil6 projektek kivalasztasa a palyazati dokumentacid részét képez6 palyazati
Utmutatoban kozzétett formai, jogosultsagi, szakmai és pénziigyi szempontok alapjan torténik.
Normativ jellegl egyfordulds palyazat esetén - amennyiben adott palyazat vonatkozasaban az
Utmutatoban felsorolt kdvetelmények maradéktalanul teljesilnek -, a forraskeret kimeriléséig a
palyazat befogadottnak és ezaltal tdmogatottnak mindsul.
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8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséges feltételek

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido

A valsagkezel6 csomag részeként,| NFGM-NFU 2009. 1. negyedév
kormanydontést kévetben indithato.

A konstrukcié mielébbi inditéasa érdekében NFGM-NFU 20009. 1. félév
gyorsitott eljarassal kell kiirni a palyazatokat

és a tdmogatodi okiratot a déntést kovetben

megkuldeni a kedvezményezetteknek, tovabba

atutalni az el6leget.

Az APEH adjon ki naprakész igazolasokat a NFU A palyazat kiirasa.

vallalkozasoknak a tényleges foglalkoztatotti
Iétszamukrél a program megvalositasa
érdekében.
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TAMOP 2.4.2. Hatranyos helyzetiieket foglalkoztaté szervezetek fejlesztése

1. Osszefoglal6é adatok

Palyazatok, kiemelt IH dontés tervezett , ,
. , projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-
_Projekt | Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- gatandé
kivalasztas | nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/ | Osszege mértéke| PO
2009 2010 | 2009 | 2010 2012 (Ft) (%) Szama
Hatrényos azn‘ir’”'iléo
Egyfordulés | helyzetlieket _ 10 .
palyazat foglalkoztato 1,8 1.8 b)lg(()) 100% 70-90
szervezetek millié

A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas maddja Aranyositas: Igen/ Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.

(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhatd keret | 540 millié Ft

Osszege:

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 5%

A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |27 millid Ft
tipusu koltség Gsszege

2. Palyazatos konstrukcio iitemezése
Palyazat inditasa és zarasa | 2009. augusztus 2009. oktéber

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A konstrukcid célja a szervezeti kultira fejlesztése, a munkahelyi integraciét tdmogaté szolgaltatasok
kialakitasa révén javitsa a hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasanak feltételeit a védett és a nyilt
munkaer6-piaci foglalkoztatas esetében egyarant.

Az a) komponens a védett foglalkoztatokra irdnyul. Célja, hogy tdmogassa az egészségkarosodott és
fogyatékos embereket magas aranyban foglalkoztatd szervezetek esetében a hosszi tavd,
megalapozott stratégia kialakitasara képes menedzsmentnek és szervezeti kultiranak a kialakitasat.
Ezeknek a szervezeteknek a menedzsmentje nem csupan tékehidanyban szenved, de gyakran nem
rendelkeznek olyan gazdasagi hattérrel és lehet6ségekkel, amelyek lehet6vé tennék vezet6- és
szervezetfejlesztési programok megvaldsitasat. A hatrdnyos helyzetleket foglalkoztatd
szervezetek, vallalkozasok piaci hatranya a kevésbé hatékony termelésre és a piaci kereslet-
kindlat viszonyara vezethet6 vissza, amely a munkavallalékat sujtjdk leginkabb, tovabb
révén a piaci valtozasokra aktivan reagald, hatékonyabban m(ikéd6é vallalati menedzsmentek
alakulhatnak ki az egészségkarosodott és fogyatékos embereket foglalkoztatd vallalkozdsoknal. Kialakul
a stratégiai vallalatvezetés igénye, a munkavallalokat motivald légkdrben irdnyitd szervezeti kultdra.

A b) komponens non-profit szervezetek és a munkaltatok egyluttmikodését tamogatja a ,befogadd
munkahelyi gyakorlatok” elterjesztése érdekében. Befogadé munkahelyi gyakorlatnak tekintjik azokat
a kezdeményezéseket, amelyek hatranyos helyzetli emberek nyilt munkaerd-piaci integracidjat segitik a
vallalati kultira fejlesztésén, szemléletformalason, a beilleszkedést segitd szolgaltatasok kialakitasan
keresztil. A konstrukcid ezaltal az elhelyezkedés segitésén til a munkahely megtartasat, a munkaban
maradast is tamogatja. E konstrukcié keretében hatranyos helyzetlinek tekinthetdk kilénbésen a romak,
a megvaltozott munkaképességli személyek, a tartds munkanélkiiliség vagy inaktivitast kovetden

10 A vallalkozasoknal felmerilé képzési illetve foglalkoztatdsi koltségek esetében az altaldanos
csoportmentességi rendeletben meghatarozott mértékeket kell alkalmazni.
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I[munkéba &lldk, a borténbél szabaduldk.

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator iKa Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Ir::c,llkator Bazisérték

egysége LAEE 2012
HosszU tava vallalati fejlesztési
stratégiak szdma védett Db Output 0 20
szervezeteknél
Hatranyos helyzetl emberek
foglalkoztatasat segité non-profit
szervezetek és munkaltatok Db Output 0 20
kozott létrejott egyuttmiikodési
megallapodasok szama
Kgnjplex fejlesztési folyam.,aton Db Eredmény 0 30
végigvezetett szervezet szama
Fejlesztett szervezeteknél
foglalkoztatott hatranyos helyzetd F6 Hatas 0 5000
munkavallaldk szama

5. A tamogatasi konstrukcid indokoltsaga (max. 500 karakter)

a) komponens: Az egészségkarosodott és fogyatékos munkavallaldkat foglalkoztatd akkreditalt
vallalkozasok miikodési feltételei jelentésen modosultak az elmult harom évben. Ezt a valtozast a '90-es
évek masodik felétél markansabba valé munkaer6-piaci, gazdasagi, emberi jogi fejlédési folyamatok
valtottak ki. Ezek a valtozasok viszonylag felkésziletlentl érték azokat a vallalkozdsokat, amely a
korabbi vonatkozé jogszabdly szerint kijeldlt célszervezetként, illetve szocidlis foglalkoztatdoként
mUikodtek. A kijel6lt célszervezetek jellemz&en nem tOkeerds vallalkozasok profilbdvités keretén belll
alakultak at fejleszt6, rehabilitacids szolgaltatast nydjtd Gzleti eredményt felmutatd szervezetekké - ezt
a tamogatasi rendszer nem is preferdlta. Az egészségkarosodott és fogyatékos személyeket
nagyszamban foglalkoztatd akkreditalt szervezetek tulnyomd része 2006. juliusa eldtt kijeldlt
célszervezetként mikodott, egyszerli kézi munkat igénylé, szerény hasznot hozéd feldolgozdipari
tevékenységet folytatva. A jelenlegit megel6z6 tamogatdsi rendszer alapvet6 tulajdonsaga volt, hogy
elsGsorban a foglalkoztatds megvaldsitasara 6sztondzte a munkaaddk jelent6s részét, kevésbé a piaci
kértlményekhez rugalmasan igazodé hatékony vallalkozdsok kialakitdsara. A szervezetek jelentGs része
néhany éven belll - létszamat tekintve — nagy szervezetté valt, ami szintén elsGsorban az allami
Osztbnzési kornyezet, nem pedig piaci motivumoknak koszénhetdé noévekedés eredménye volt. A
szervezeti nbvekedés nem hozta egyértelmlien a szervezeti struktirak atalakuldsat, fejlédését, illetve a
vallalkozdsok tulnyomd részére nem jellemz6 korszer(i vallalatvezetési kultirdk megjelenése,
megszilardulasa.

b) komponens: A hatranyos helyzetli emberek munkaer6-piaci integracidjanak eredményességét, a
foglalkoztatas tartdssagat alapvetéen meghatarozza, hogy a munkahelyi beilleszkedés sikeressége és
az, hogy a foglalkoztatd szervezet mennyire képes befogadd kdérnyezetet biztositani a hatranyos
helyzetli munkavallalé szamara. Nem csak az egyén szempontjabdl van jelentésége, hanem a
munkaltaté szempontjabdl is, hiszen a munkavallal6 teljesitményét dontéen befolydsolja a munkahelyi
kérnyezet. Ezért indokolt segitséget nyljtani a befogaddé munkahelyi gyakorlatok kialakitasdhoz. Az
EQUAL Program keretében kidolgozasra kerilet ilyen modellek; ezek szélesebb koérl alkalmazasat,
elterjesztését is lehet6vé teszi a tdmogatas.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

a) komponens:

Szervezetfejlesztést megel6z6 tevékenységek

- interjuk, kérddivek, felmérések — készitése,

- vallalati folyamatok felmérése,

- szervezeti funkciok vizsgalata,

- kockazatelemzés, kockazati térkép készités,

- vezet6k és munkatarsak kompetencia vizsgalata, felmérése,
- munkakoérelemzés.

Szervezetfejlesztési tevékenység
- szervezeti folyamatok Ujratervezése,
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- szervezeti atalakulds tdmogatasa.

- menedzsment fejlesztési tervek elkészitése és megvaldsitasa.

- kompetencia térkép kialakitasa,

- munkakor értékelési rendszer kialakitasa,

- teljesitményértékelési rendszer kialakitasa,

- vezet6i és munkatarsi érdekeltségi és 6sztonzési rendszerek kialakitasa.

Nem szakma-specifikus képzések megvaldsitasa
- vezetbfejlesztési eszk6zok alkalmazasa,
- hosszu tavu fejlesztési tervek kialakitasa

b) komponens:

Non-profit szervezetek és munkaltatdk egylttmikoédése keretében:

- munkahelyi szervezet-fejlesztési igények felmérése,

- hatranyos helyzetliek munkaba allasat, munkaban maradasat segité szolgaltatasok kialakitasa,
kipréobalasa (pl. munkahelyi mentor),

- hatranyos helyzetli emberek felkészitése a munkavallaldsra, készségfejlesztés,

- szervezetfejlesztés, esélyegyenl6ség elvének érvényesitése a szervezeti kultiraban,

- szemléletformalas.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya (%): 5%.

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)

Teljességi szempontok:
A pélyazat a felhivasban elGirt formai és tartalmi kovetelményeknek megfelel.

Jogosultsagi feltételek:

a) komponens:

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltaték akkreditacidjanak,
valamint az akkreditalt munkaltatdk ellendrzésének szabalyairdl szd6lé 176/200. (IX.2.) Kormany
rendelet 4.§ (1) b)-d) szerinti akkreditacids tanulsitvannyal rendelkezé vallalat nyujthat be palyazatot.
b) komponens:

Hatranyos helyzetliek integraciéjat segité non-profit szervezet és hatranyos helyzetlieket
foglalkoztatd, vagy ilyen munkavallalok felvételét vallalé foglalkoztatd szervezet konzorciumai
palyazhatnak.

Mindét komponens esetében jogosultsagi feltétel, hogy a palyazat érvényesitse a horizontalis
szempontokat (fenntarthatésag, esélyegyenlGség, tertleti kohézid).
Ertékelési szempontok:
a) komponens:
- A projekt jaruljon hozza
» atudatos vallalatiranyitashoz,
» a korszer(i vallalatiranyitasi eljarasok alkalmazasahoz,
« a munkavallaldk képességei eredményesebb kihasznalasahoz,
« a szervezeti hatékonysag erdsitéséhez,
» atamogatasi figgéség enyhlléséhez,
« atamogatott szervezet piaci miikodésének erdsitéséhez
- modszertan / minéségi elemek,
- a projekt eredményeinek fenntarthatdsaga,
- tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag,
- er6forrasok a projekt lebonyolitasahoz, ez irdnyl tapasztalat,

b) komponens:

- A projekt jaruljon hozza
« a hatranyos helyzetliek munkaers-piaci integracidjahoz és a munkahely megtartasahoz,
« a munkavallaldk képességei eredményesebb kihasznalasahoz,
» a szervezeti kultiraban az esélyegyenlGség szempontjainak érvényesitéséhez

- mddszertan / mindségi elemek,

- a projekt eredményeinek fenntarthatésaga,

- tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag,

- erGforrasok a projekt lebonyolitdsdhoz, ez irdnyl tapasztalat,
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|- horizontdlis szempontok (esélyegyen|3ség, fenntarthatdsag) érvényesitése.

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa

Felel6s

Hatarido
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TAMOP 2.4.3. Atipikus foglalkoztatasi formak tamogatasa

1. Osszefoglal6é adatok

Palydzatok, kiemelt | IH déntés tervezett , ,
. , projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt | Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- gatandé
kivalasztas| nyezettek max. max. roiektek
eljarasa kore 2011/ | 0sszege mértéke| Pros
2009 2010 | 2009 | 2010 2012 (MFt) (%) Szama
a) véllalkozasok és
komponens: veluk 25 millié
o Uttmkodo 1,4 1,4 - 150 100%*"! 25-50
egyfordulgs Z2YTHTHO50 millié ’
palyazat szervezetek
b) ) 20 millié
komponer}s. szocialis -
egyfordulés | = o etkezetek 2,645 0,845 | 1,8 50 millié | 100% 60-80
palyazat és és OFA 345 1
kiemelt millié
projekt
<)
komponens: |£o 1 pyy-k 0,5 0,5 Nem 100% 1
kiemelt relevans
projekt

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil

A megosztas maddja Aranyositas: Igen / Nem

Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.

(%)

A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |a) komponens: 380 millié Ft

0sszege: b) komponens: 345 millié Ft + 82 millié Ft
c) komponens: 0

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil

Aranyszam (%) a) komponens: 5%

b) komponens: 15%

c) komponens: 0%

A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |a) komponens: 19,0 millié Ft

tipusu koltség 6sszege b) komponens: 51,75 millié Ft + 4,1 millié Ft
c) komponens: 0

2. Palyazatos konstrukcié iitemezése

a) komponens esetében a palyazat 2009. szeptember 2009. november
meghirdetése és zarasa

b) komponens esetében a tamogatas 20009. II. félév A keret kimertiléséig, de
nyujtasanak idészaka legkés6bb 2010. december
c) komponens esetében kiemelt projekt 20009. II. félév 2011. I. félév
inditdsa és zardsa

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A tdmogatds célja a foglalkoztatds nem hagyomanyos formainak elterjesztése, szervezett
foglalkoztatassa alakitasan keresztil a hatranyos helyzetliek munkaba allasi esélyeinek javitasa.

a) komponens: a szezonalis, alkalmi munkak folyamatos foglalkoztatdssd szervezése a nem
foglalkoztatottak tartds foglalkoztatasa és a foglalkoztatas biztonsdganak megteremtése érdekében, a
foglalkoztatas és a képzés 6tvozése.

1A vallalkozasoknal felmeriils képzési, illetve foglalkoztatasi koltségek esetében az altaldnos

csoportmentességi rendeletben meghatarozott mértékeket kell alkalmazni.
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b) komponens: szocidlis szévetkezetek tdmogatasa a hatranyos helyzetliek 6nfoglalkoztatéva valasanak
elésegitése érdekében.

c) komponens: Uj atipikus munkahelyek (pl. tdvmunkahelyek) létrehozadsanak Gszténzése a meglévo
munkahelyek atalakitasaval, a munkaer6-piaci szereplok képzésével és innovativ atipikus foglalkoztatasi
modellek tdmogatasaval.

3. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator ika Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Irn::";zt: Bazisérték

egysége P 2012
A,tan)ogatotg prOJek,Fek k,ereteben F8 output 0 600
képzésben résztvevék szama
A t,amogatott képzés sikeresen elvégzbk F8 Eredmény 0 540
szama
A tdmogatott projektekben nem
hagyomanyos foglalkoztatasi formak F6 Eredmény 0 1000
keretében foglalkoztatottak szama
Ebbdl a szocidlis szovetkezetek révén ,, .
munkalehetéséghez jutok szama Fo Eredmeny 0 350
Ebbdl az Gjonnan létrehozott
tavmunkahelyeken foglalkoztatott F6 Hatas 0 200
munkavallalék széma

5. A tamogatasi konstrukcid indokoltsaga (max. 500 karakter)

a) komponens: Bar Magyarorszagon a foglalkoztatasi rata az unids atlagtdl jelent6sen elmarad, ha a
ledolgozott munkadrak szamat is figyelembe vesszliik, akkor Magyarorszag minddssze 1,7
szazalékponttal marad el az unids atlagtdl. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalasi kori népesség joval
kisebb hanyada dolgozik, mint az unids tagallamok tobbségében, de aki dolgozik, az a munkadrak
szamat tekintve joval tébbet dolgozik. A munkaerdpiacon ,kivil 1évék” és a ,belll 1év6k” kozott
ugyanakkor éles a hatarvonal, nehéz belépni a legalis foglalkoztatas keretei k6zé azoknak, akinek nincs
lehet6ségik vagy esélyik a hagyomanyos keretek koOz6tti munkavallalasra. Alacsony a nem
hagyomanyos foglalkoztatasi formak elterjedtsége, illetve az atipikus munkak egy része jellemzéen nem
bejelentett foglalkoztatast jelent. Ezért szlikség van olyan intézkedésekre, amelyek a munkaerdpiactol
tartésan tavol maraddk belépését segitik, az inaktivitasbol valo kilépést és a munka vilagaba vald
bekapcsolddast tdmogatjak. Az alacsony iskolai végzettségl, tartésan nem foglalkoztatott személyek
esetében ilyen eszk6z lehet az alkalmi, szezonalis munkalehetGségekben rejl6 lehetéségek kihasznalasa.
Az atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztésével nem a meglévé munkahelyek atalakitasa, hanem a
munkaerdpiacon kivul levék szamara (j foglalkoztatasi lehet6ségek megteremtése, kifehéritése, a nem
hagyomanyos munkalehet6ségekben rejlé potencial kihasznalasa a cél.

b) komponens:A szocidlis szbvetkezetek az atipikus foglalkoztatasi formak kozul az onfoglalkoztatas
sajatos szervezetei kereteit teremtették meg, és ezdltal a hatranyos helyzetliek munkalehet6séghez
jutasanak egyik fontos eszkdzévé valtak. Magyarorszagon a szovetkezetekrél szold 2006. évi X. térvény
és a szocidlis szOvetkezetekrdl szdlé 141/2006. (IV.29.) Korm. rendelet alakitotta ki a szocialis
szOvetkezetet, mint szervezeti format. A 141/2006. (IV.29.) Korm. rendelet célja, hogy a tarsadalom
tagjait 6sztonodzze, valjanak aktiv szerepl6ivé a szocidlis gazdasagnak egy specidlis szervezeti forma, a
szocidlis szbvetkezet I|étrehozdsaval. A szocidlis szdvetkezetek a szocidlis gazdasagban olyan
szlikségletek kielégitésére térekszenek, melyeket a piac, illetve a civil szektor nem elégit ki. A szocialis
szbvetkezet tevékenységében meghatarozd jellegi a tarsadalom leszakadd rétegei helyzetének
javitasara valo torekvés. A munkanélkiiliség kezelésében, a foglalkoztatés elGsegitésében - kiilonosen a
hatranyokkal rendelkezd tarsadalmi csoportok esetében, valamint a fekete gazdasag visszaszoritasaban
- a szovetkezés, a szOvetkezeti formaban vald jévedelemtermelés megoldast jelenthet. Ehhez azonban
az szlkséges, hogy segité, tdmogatd rendszerek miikddjenek, tobbletforrasok jelenjenek meg ezen a
terileten.

A b) komponens megvaldsitasat egy kiemelt projekt tdmogatja, melynek kerete legfeljebb a
palyazdéknak rendelkezésre all6 keretésszeg 15%-a.

c) komponens: A tdvmunka az egyik olyan atipikus foglalkoztatasi forma, amely mas tagallamokhoz
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képest alacsony aranyt képvisel Magyarorszagon. Fontos szerepe lehet a kisgyermekes szllék és a

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

a) komponens:

- a foglalkoztatas biztonsagat megteremt6é munkaszervezés kialakitasa, szervezetfejlesztés,

- a projekt keretében foglalkoztatott munkavallalok képzése, kompetencia-fejlesztés, a foglalkoztatast
és a képzést 6tvoz6 modellek kialakitasa.

b) komponens:

- vissza nem téritend6 tamogatas szocidlis szévetkezetek szamara,

- foglalkoztatas-bdvités

- piacra jutas segitése,

- szervezetfejlesztés,

- tandcsadasi szolgaltatasok igénybevétele

- képzés, kompetencia-fejlesztés.

A b) komponenshez kapcsolédd kiemelt projekt esetében a szocialis szévetkezetek szakmai
tdmogatasaval 6sszefliggd tevékenységek tdmogathatok.

c) komponens:

- foglalkoztatas-bdvités segitése a munkaerd-piaci szereplék képzésével

- a tdvmunka, mint 6nall6 munkaszervezési forma tartds bevezetéséhez sziikséges menedzsment
technikak elsajatitasanak biztositasa cégvezetk részére

- olyan hosszu tavu foglalkoztatas-bovitést eredményez6 modellek kialakitdsa, amelyek soran meglévé
munkahelyeket tdvmunkahellyé alakitanak at, ezzel egyidejlleg Uj munkahelyeket hoznak létre, és
toltenek be

- munkavallalok munkaerd-piaci képzése, kompetencia-fejlesztés

ERFA tipusu koltségek tervezett aréanya (%):
a) komponens: 5%
b) komponens: 15%
c) komponens: 0%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

A palyazat/projektterv a felhivasban eldirt formai és tartalmi kévetelményeknek megfelel.

Jogosultsagi feltételek:

a) komponens:

- vallalkozasok és a munkakdozvetités terén, munkaeré-piaci programok lebonyolitdsédban tapasztalatot
szerzett non-profit szervezetek konzorciuma

- horizontdlis szempontok érvényesitése (fenntarthatdsag, esélyegyenlbség, terileti kohézid)

b) komponens:
- jogerGs cégbirdsagi bejegyzéssel rendelkezd szocialis szovetkezetek (kivéve iskolaszdvetkezetek)
- horizontalis szempontok érvényesitése (fenntarthatdsag, esélyegyenlbség, terileti kohézio)

A szakmai tdmogatast biztosité kiemelt projekt kedvezményezettie az OFA. Az OFA a szocialis
szOvetkezetek tdmogatasaban, a szocidlis gazdasaghoz kapcsolddé tamogatasi programok
megvaldsitdsaban tapasztalattal rendelkezik (szocidlis szovetkezeteket tédmogato
programot eddig kizardlag az OFA valdsitott meg)..

c) komponens:

- A palyazat kedvezményezettjei a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal és konzorciumi partnerei
(Regionalis Képzd Kézpontok)

- megfelel6 tapasztalat a munkaerd-piaci szolgaltatdsok mddszertani tdmogatdsa és a felnbttképzés
teruletén,

- horizontalis szempontok érvényesitése (fenntarthatésag, esélyegyenldség, terileti kohézid).

Ertékelési szempontok:
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a) komponens:

- Tervezett szolgaltatasok tartalma

- Kedvezményezettek szama és relevanciaja az atipikus foglalkoztatashoz kapcsoldédéan

- A projekt eredményeinek fenntarthatdsaga

- Tervezett koltségvetés és koltséghatékonysag

Er6forrasok a projekt lebonyolitdsahoz, ez iranyu tapasztalat

A projekt megvaldsitasanak helyszine (el6nyben részestl az a palyazd, aki a 33+14 leghatranyosabb
helyzet(i kistérségben tervezi megvaldsitani a projektjét)

Innovativ megoldasok beemelése

b) komponens:

Palyazatokra:

- A szocialis szovetkezet tevékenységének jelenlegi piac- és versenyképessége, a fejlesztés

sziikségessége

Az elérni kivant célkit(izések megvaldsitasanak realitasa

A célkitlizések illeszkedése a térség/teleplilés lehetéségeihez, igényeihez

A szOvetkezetben foglalkoztatott hatranyos helyzetliek (korabban tartés munkanélkiliek, fogyatékkal

él6k, apolasi dijasok) aranya,

A tervezett foglalkoztatas bGvités mértéke

A megpalyazott projekt lebonyolitdsdhoz rendelkezésre all6 eréforrasok, tapasztalatok

A szocialis szovetkezet el6z6 évi eredmény-kimutatasa alapjan, az eredményesség vizsgalata (abban

az esetben, ha a szovetkezet egy éve miikodik)

- A program id6tartamara készitett Uzleti terv minGsége, megvaldsithatésaga,

- A tervezett koltségvetés minésége és a varhatd koltséghatékonysag

Kiemelt projektre:

- A palyazo szocidlis szbvetkezetek tevékenységének, piac- és versenyképességének javitasaban és
fejlesztésiikben vald kézrem(ikodés hatékonysaganak alatdmasztasa

c) komponens:

- Az elérni kivant célkitlizések megvaldsitasanak sziikséglete, realitasa

- A célkitlizések illeszkedése a munkaerg-piaci igényekhez, ennek alatdmasztasa

- Innovativ munkaer6-piaci modellek

- Képzésben résztvevGk szama

- Az Gjonnan létrejévé tdvmunkahelyek szama

- Az atalakitott munkahelyek szama

- Az atszervezések révén létrejové Uj munkahelyek szama

- A megpalyazott projekt lebonyolitdsahoz rendelkezésre allé human er6forrasok, tapasztalatok

8. A konstrukcié megvaldsitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido
A komponensek kozétti  forrdsmegosztas| SZMM 2009. december

indokolt esetben, a tényleges igények alapjan
felllvizsgalhatd.

A konstrukcié szakmai el8készitésébe az SZMM| NFU, SZMM 2009. majus 30.
bevonasra kerdl.
A b) komponens abban az esetben valésithaté| SZMM, NFU 20009. II. félév

meg a  kozvetett tamogatds  helyett
egyforduldés palyazat keretében ha a b)
komponens palyazati dokumentumainak
kidolgozasaban és a palyazatok biralataban,
illetve lehet6ség szerint elGértékelésében a
kiemelt projekt megvalositéjanak képviselGi
részt vesznek. Tovabbi feltétel, hogy az IH a
kiemelt projekt kedvezményezettjével a
tamogatasi szerzGdést legkés6bb a palyazatok
beérkezéséig megkoti.
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TAMOP 2.4.4 - 2.7.1. A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a
munkaligyi ellenérzés fejlesztése a foglalkoztatas kifehéritése érdekében

1. Osszefoglal6é adatok

Palydzatok, kiemelt | IH déntés tervezett . .
: ; projektek kerete osszege Tam. Tam. | 1oo-
.PI,‘O]ekt, Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- gatandé
klva)I,as,ztas nyez__ettek _max. max. projektek
eljarasa kore 2011/ | 0sszege |merteke| © .
2009 2010 | 2009 | 2010 | 50057 | (MFt) | (%)
';'ri’l‘;‘il'('tt OMMF 3,75 3,75 onem | 100% 1
A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas modja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa 31,6% (foglalkoztatottak régidk kozotti megoszlasa
(%) alapjén)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |1,185 Mrd Ft
Osszege:
ERFA tipusi koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 10%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA |118,5 millié Ft
tipusu koltség 6sszege
2. Utemezés
Kiemelt projekt kezdete és befejezése | 2009. december 2012. november!?

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A projekt célja:

- a munkahelyi egészség és biztonsag erdsitése a munkahelyi egészségmeg6rzés fejlesztése, a
munkahelyi balesetek, valamint a foglalkozasi és a foglalkozassal 6sszefliggé megbetegedések
megel6zése, a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozd kévetelmények ellenérzésének
megerdsitése, valamint a munkaltatok és a munkavallaldk tudatossaganak novelése révén,

- a be nem jelentett foglalkoztatas csokkentése a munkalgyi ellenérzéshez sziikséges kapacitasok
fejlesztése és a munkavallalok tudatossaganak novelése réveén.

A projekt a kapacitasfejlesztést az OMMF mindkét szaktertletén (munkaligy és munkavédelem)
egyarant célozza

4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator -y Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Inc’llkator Bazisérték
P tipusa 2012
egysége
Képzésben résztvevs szakemberek ,,
széma F6 Output 0 1055
Az ellencrzott munkaltatok szama a % Eredmény | 5,9% (2007) 7,2%
m(ikodo vallalkozasok aranyaban
oyl x . . A projekt A projekt
Munkavallaldk és munkaltatok Hatds induldsakor végzett indulasakor
tudatossaganak névekedése felmérés alapjan végzett
lehet felmérés

12 A projektmegvalésitas idészaka meghaladja a 24 hénapot.
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meghatarozni. alapjan lehet
meghatarozni.

5. A tamogatasi konstrukcid indokoltsaga (max. 500 karakter)

a) Munkavédelem

A 2007-2012. koOzotti idGszakra szdld Uj munkavédelmi kozOsségi stratégia elsddleges célja a
munkahelyi egészség és biztonsag javitdsa, a munkabalesetek és a munkaval 6sszefliggd
megbetegedések folyamatos és tartés - 25 %-os - csOkkentése, a kis-és kozépvallalkozasok
tdmogatasa a hatdlyos jogszabalyok végrehajtasa soran. Ahhoz, hogy ennek a stratégianak a hazai
végrehajtasaban az OMMF meghatarozd szerepet tudjon vallalni, kilonos tekintettel a munkahelyi
egészség és biztonsag ellenérzésének a kozelmlltban végrehajtott intézményi integracidjara,
fejleszteni kell az intézmény munkavédelmi kapacitasait és a munkavédelmi szakember utanpdtlast,
valamint meg kell valtoztatni a tarsadalom (mindenekel6tt a munkaltatdk és a munkavallaldk)
munkavédelemmel kapcsolatos szemléletét.

b) Munkaigy

A be nem jelentett foglalkoztatas az egyén és a tarsadalom szempontjabdl is sulyos kévetkezményekkel
jar. A munkavallalékat - bar rovidtdvon magasabb jovedelmet eredményezhet szamukra -
kiszolgaltatotta teszi, és nem biztositja szamukra a szocialis védelemre val6 jogosultsagot. A tarsadalom
egészét érintd hatasokat tekintve a be nem jelentett munkavégzés tisztességtelen versenyhelyzetet
teremt, korlatozza az addk mérséklésének mozgdasterét és/vagy az allami szolgaltatasok minGsége
javitasanak lehetdségeit. A be nem jelentett foglalkoztatds visszaszoritasara iranyuld szankcidk és
0sztbnzO6k csak szemléletformalassal, a kockazatok és hatranyok tudatositdsaval egyutt lehetnek
sikeresek. Ahhoz, hogy az OMMF meg tudjon felelni a munkalgyi ellendrzés terlletét érinté unids és
hazai elvarasoknak, még inkabb hozzajaruljon a feketegazdasag visszaszoritasahoz, sziikség van a
szervezet kapacitdsainak fejlesztésére és a szemlélet formalasara.

6. Tamogathato tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

- MinGségiranyitasi rendszer bevezetése,

- A munkalgyi és munkavédelmi felligyel&i ellen6rzési munka, a statisztikai elemzés és dontés-
elGkészités, valamint a kiszolgald folyamatok tdmogatasa megfelel6 informatikai rendszer bevezetése
révén,

- A munkaugyi és munkavédelmi felligyelGk kapacitds-, tudas- és személyiségfejlesztése és a
funkcionalis allomany képzése,

- A 2007-ben létrehozott Uj, integralt (munkaegészségligyi és munkabiztonsagi) munkavédelmi
hatdsag ellendrzési tevékenységének biztositdsa érdekében a munkavédelmi feltigyelSk
képzése/tovabbképzése az Uj kdvetelményeknek megfeleléen, valamint a munkaegészségigyi és
munkabiztonsagi tudassal egyarant rendelkezd szakember utanpdtlas biztositasa,

- A munkahelyi egészség és biztonsag jelentéségének tarsadalmi elfogadtatdsa, a munkaltatok és a
munkavallalok tudatossaganak névelése, a munkahelyi megel6zés fejlesztése kommunikacids és PR
kampany, valamint a szakmai tajékoztatas és munkavédelmi tanacsadas eszkozeivel,

- A munkavallaldi tudatossag névelése, a be nem jelentett munkavégzés kockazataival és hatranyaival
kapcsolatos figyelemfelkeltést szolgald szemléletformalas, média kampany eszkozeivel.

- A hatdsagi munkat tamogaté intézményfejlesztés (statisztikai, elemzd csoport kialakitasa) és
mddszertani fejlesztés.

ERFA tipusu koltségek tervezett aréanya (%): 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

A projekt megfelel a felhivdsban meghatarozott formai és tartalmi kdvetelményeknek.

Jogosultsagi feltételek:

A projekt kedvezményezettje munkalgyi és munkavédelmi feladatokat ellatd, orszagos hataskorl szerv.
A projektben érvényesiteni kell a horizontalis szempontokat (fenntarthatdsag, esélyegyenldség, terileti
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kohézio).
Ertékelési szempontok:

A projekt jaruljon hozza:

- az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés javitasahoz,

- a feketefoglalkoztatas visszaszoritdasahoz, a munkaltatok és a munkavallalék munkavédelemmel és a
bejelentett foglalkoztatassal kapcsolatos tudatossaganak noveléséhez,

- a szervezet és az altala végzett ellendrzések hatékonysaganak és eredményességének javitasahoz,

- a tarsadalom (els6sorban a munkaltatok és munkavallaldok) tudatossaganak és szemléletének
javitasahoz.

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziiksége feltételek (max. 3 db

A feltételezés leirasa Felelds Hatarido
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TAMOP 2.5.1. Erdekképviseleti szervek kapacitasainak fejlesztése

1. Osszefoglal6é adatok

Palyazatok, kiemelt| IH dontés tervezett . .
o projektek kerete osszege Tam. | Tam. | L. -
et Kedvezmé- (MrdFt) (MrdFt) min.- 1 min-= - gatandé
kivalasztas . max. max. -
oz nyezettek kore . o s projektek
eljarasa 2011/ | Osszege meértéke szama
2009 2010 | 2009 | 2010 2012 (MFt) (%)
a) érdekképviseleti
szervezetek a) 70-
b) 120
jogsegélyszolgalat millié
Egy’for’dulos ot létrehozott 2,5 2,5 b) 50- 100% 30-60
palyazat szervezetek 200
c) érdekképviseleti millid
tevékenységet c) 10-30
ellatd civil millié
szervezetek
A Ko6zép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas maddja Aranyositas az a) és c) komponens esetén.
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa 31,6%
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhaté keret | 790 millié Ft
Osszege:
ERFA tipusu koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 10 %
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 79 millid Ft
tipusu koltség Gsszege
2. Palyazatos konstrukcio iitemezése
Palyazat inditasa és zarasa | 2010. januar 2010. marcius

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

a) komponens - Munkavallaléi és munkaltatoi érdekképviseleti szervezetek fejlesztése

A palyazat célja a munkavallaléi és munkaltatdi érdekképviseleti szervezete human er6forras és
szakértéi  kapacitasainak meger@sitése, valamint a mi{kodés hatékonysaganak novelése
szervezetfejlesztés (tjan, annak érdekében, hogy az érdekegyeztetésben és a szocidlis parbeszédben
hatékonyabban tudjanak részt venni, érdekeiket megjeleniteni, érvényesiteni. A palyazat keretében a
szocidlis partnerek tagsaganak képzését, valamint a szervezetek fejlesztését valdsithatjak meg. Ezaltal
a partnerek képessé valnak arra, hogy egyenrangu félként, felkészllten vehessenek részt a szocialis
parbeszédben, ezzel jarulva hozza a gazdasag kiszamithatdé mikodéséhez.

b) komponens - Munkavallaléi és munkaltatdi jogsegélyszolgalat

A tamogatas célja a jogsegélyszolgalatok tevékenységének kiterjesztése jogsegély, az ingyenes jogi
segitség biztositdsa a munkavallalok és a munkaltatdk szélesebb kére szamara. A jogsegélyszolgalat
ezdltal hozzajarul a munkavallalok alkalmazkoddképességének javulasahoz, a gazdasagi-tarsadalmi
valtozasokra vald felkésziléshez, a munkaeré foglalkoztathatésaganak megdrzéséhez.

c) komponens - Erdekképviseleti tevékenységet ellété civil ernybszervezetek kapacitdsainak fejlesztése
A tadmogatas célja a civil érdekképviseleti tevékenység agazati-szakmai hatokorének, szinvonalanak
fejlesztése, a széleskorl tarsadalmi egyezetések megerdsitése, a tarsadalmi egyeztetésekben résztvevo
szervezetek human er6forras és szakért6i kapacitdsainak megerGsitése, a m(ikodés hatékonysaganak
novelése. A tamogatas lehet6vé teszi, hogy a szervezetek a tdarsadalmi érdekegyeztetésben
hatékonyabban tudjanak részt venni, jobban tudjak érdekeiket megjeleniteni és érvényesiteni a
halézatszerli miikoédés révén, valamint az érintettek bevonasaval.
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4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

Indikator iKa Célértékek
Indikator megnevezése mérték- Intgllkator bazisérték

egysége IDLSS 2012 2015
a) komponens: Képzésben és
ismeretfejlesztésben részt vett % 0 30 50

tisztségvisel6k, munkatarsak és
tagok szama output

a) komponens:
Szervezetfejles_zteS| ’terv ,alae]an darab 0 30 50
szervezetfejlesztést végzé output
szervezetek szama

b) komponens: elzs%og éiés
A jogsegélyszolgalatokhoz 6 . S 3 000 4 000
forduldk szama eredmeny |do|st28k
ala

c) komponens: A halézatokban
résztvevé érdekképviseleti civil % 0 25 40
. output

szervezetek ardnya

c) komponens: Képzésben és
|sm¢retfgjle§ztg§ben részt vett % Nem ismert. 30 50
tisztsegviselOk, tagok és output
munkatarsak szama

5. A tamogatasi konstrukcid indokoltsaga (max. 500 karakter)

Az érdekképviseleti szervezetek (szocidlis partnerszervezetek és civil szervezetek) a hazai
érdekegyeztetési, illetve szocidlis parbeszéd strukturak legfontosabb szereplGi. A szocialis partnerek a
munkaligyi érdekegyeztetésben és szocidlis parbeszédben, a civil érdekképviseleti szervezetek pedig a
tarsadalmat erGteljesen érinté kérdéskorokrol folyd tarsadalmi egyeztetések soran képviselik tagsaguk,
illetve az érintettek érdekeit. Mindkét szervezetrendszer jellemzG6je az altalanos kapacitashiany.

A szocialis partnerszervezetek kozil a szakszervezetek a magangazdasagra vald attérés koévetkeztében
veszitettek tagsagukbdl, erejik szétaprdzodott, a tevékenységiket segitd szakmai hattérintézmények
megsziintek, az 0j, a jelenlegi tarsadalmi rendnek megfelelé intézményrendszer alakuldban van. Ebbdl
kovetkez6en mind a szervezO6dés, mind a tagoknak nyujtott szolgdltatasok hianyosak, a kollektiv
szerzOdéses lefedettség - kilondsen kozépszinten - alacsony. Részben e folyamatoknak, részben a
permanensen valtozd jogi kornyezetnek, a viszonylag magas munkanélkiliségnek, valamint a
jogtudatos magatartas altaldnosan alacsony szintjének kdszénhetéen a munkavallalék munkaerd-piaci
helyzete leginkabb a kiszolgaltatottsaggal jellemezhetd. Sok esetben ugyanez mondhaté el az egyéni és
kisvallalkozasokrol is, de a jogkdveté6 munkaltatdi magatartas a kozép- és nagymunkaltatok szamara is
folyamatos alkalmazkodasi kényszert jelent.

A szocialis partner szervezetek masik oldalat képez6 munkaaddi érdekképviseleti szervezetek,
szOvetségek létrejottét a rendszervaltozast koévetéen a magangazdasag Uj tulajdonosi koérének
érdekmegjelenitési igénye indokolta. Ezen teljesen Uj intézményrendszerre atalakulé gazdasagunkban a
folyamatos alkalmazkodas elvarasa, tagsagi kore részér6l a mindenkori szakmai megfelelés kényszere
nehezedik.

A civil szervezetek esetében a rendszervaltas éta jelentOs fejlédés tapasztalhatd, miutdn a demokratikus
kormanyzas jo feltételeket teremtett az ilyen szervezetek alakuldsahoz. A civil szektor tarsadalmi
érdekegyeztetési folyamatokban tortén6 részvételét és az érdekegyeztetési célu civil szervezetek,
szervezddések hatékonyabb miikédését azonban hatraltatja az agazati-szakmai civil egytttmikoédések
hianya, esetlegessége, erGtlensége; a civil szervezetek gazdasagi bazisanak kialakulatlansaga, a
szakértGi hattér gyengesége.

6. Tamogathaté tevékenységek kére (max. 1000 karakter)

a) komponens: Munkavallaléi és munkaltatéi érdekképviseleti

szervezetek fejlesztése

o Az érdekképviseleti tevékenységet ellatd szervezet alkalmazottai, tagjai és tisztségvisel6i képzése,
készségeinek fejlesztése, elsGsorban gazdasagi, jogi, humaner6forras-gazdalkodasi és idegen nyelvi
akkreditalt képzés keretében;

e eseti jelleggel megvaldsitott ismeretbdvités, képességfejlesztés konferencidk és szemindriumok
keretében, specifikusan az érdekképviseleti tevékenységgel Gsszefiiggben, ezek tematikus kialakitasa,
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valamint szervezése és lebonyolitasa az els6 pontban emlitett célcsoport szamara;

e eurdpai unids és nemzetkoézi bipartit egyattmikodések kezdeményezése, azokhoz vald kapcsolddas;

o érdekképviseletek szervezeti integracidja, szakmai egytttm(ikodése;

o kollektiv szerzédésekkel valo lefedettség novelését célzd intézkedések, a kollektiv szerz6dések
hatalyosulasanak elGsegitése;

e haldzatszer(i egyuttmlkodés kialakitdsa, informacids és érdekképviseleti halézatok |étrehozasa és
mUikodtetése; érdekképviseletek és civil szervezetek érdekképviseleti céli egyluttmikodése, ko6zos
szakértéi és infrastrukturalis bazis fejlesztése, mikodtetése, koz6s tevékenységek, programok
lebonyolitasa.

e nemzetkdzi szakmai egyluttmiikodés, tapasztalatcsere.

b) komponens: Munkavallaléi és munkaltatoi jogsegélyszolgalat

Iétrehozasa

e A munkavallalé, munkaltatdk, kisvallalkozast alapitani szandékozok részére biztositott jogi informacio
szolgaltatas;

e egyéni és csoportos munkajogi, tarsadalombiztositdsi jogi,munkavallaldssal, alkalmazassal és
vallalkozdva valassal 6sszefligg6 jogvédelem, jogi tanacsadas, iratszerkesztés;

¢ jogvitak megel6zése (prevencid);

e az Ugyfélforgalom nyilvantartasa;

* jogesetek értékelése, feldolgozasa;

o tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységek;

e e palyazaton nyertes jogsegélyszolgdlatokkal valoé egylttmiikodési kotelezettséghez kapcsolddd
tevékenységek.

¢) komponens: Erdekképviseleti tevékenységet ellété civil

ernydszervezetek kapacitdsainak fejlesztése

A program a mar létezd orszagos civil ernyGszervezetek kapacitdsait a palyazat altal tamogatottan,
alapelveiben egymassal megegyez6 érdekképviseleti célu civil egylttm(ikbédések intézményestilésére
mozgdsitja és fejleszti. A tédmogathatd tevékenységek teljes kore a civil érdekképviseleti
egyuttm(ikodések kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése szempontjabol értelmezhetd:

e Az érdekképviseleti tevékenységet ellaté szervezet alkalmazottai, tagjai és tisztségviselGi képzése,
készségeinek fejlesztése, els6sorban gazdasagi, jogi, humanerdforras-gazdalkodasi és idegen nyelvi
akkreditalt képzés keretében;

e eseti jelleggel megvaldsitott ismeretbdvités, képességfejlesztés konferencidk és szeminariumok
keretében, specifikusan az érdekképviseleti tevékenységgel Gsszefliggben, ezek tematikus kialakitasa,
valamint szervezése és lebonyolitasa az els6 pontban emlitett célcsoport szamara;

e szervezetfejlesztési terv kidolgozasa és megvaldsitasanak;

e szakértGi tevékenység;

e a szervezet honlapjanak kialakitasa, fejlesztése, akadalymentesitése;

o haldzatszer(i egyluttmikodés az érdekképviseleti tevékenység részeként;

o érdekképviseletek és civil szervezetek érdekképviseleti célu egyuttm(ikodése, k6zos szakértGi és
infrastrukturalis bazis mlkdodtetése, fejlesztése kozos tevékenységek, programok lebonyolitasa;

o kutatas, felmérés, amely a civil szervezetek mar létez6, kilénbdz6 érdekképviseleti egytttmiikddéseit
térképezi fol;

o civil érdekképviseleti egylttm(ikodés nemzetkozi tapasztalatszerzése;

e tagbazis szélesitése.

ERFA tipusu koltségek tervezett aranya: 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

A pélyazat a felhivasban elGirt formai és tartalmi kovetelményeknek megfelel.

Jogosultsagi feltételek:

EsélyegyenlGség és kdrnyezeti fenntarthatésag horizontalis szempontjainak érvényesitése
(fenntarthatdsag, esélyegyenléség, terileti kohézid)

Ertékelési szempontok:

A palyazé szervezet kapacitasai
Szakmai tartalom, megalapozottsag
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Eréforrasok
Pénzligyi értékelés
Fenntarthatdsag értékelése

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziikséc

es feltételek (max. 3 db)

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido
A TAMOP 2.5.1/2008/01 péalyazata keretében| SZMM 2010. majus 31.

megvaldsitasra kertl6 projektek
értékelésére sor kerdl.

id6kozi
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TAMOP 2.6.2. Munkaeré-piaci szolgaltatast nyuajté civil szervezetek kapacitasanak

megerdsitése

1. Osszefoglal6é adatok

Palyazatok, kiemelt | IH dontés tervezett i i
i , projektek kerete dsszege Tam. Tam. Tamo-
Projekt Kedvezme- (MrdFt) (MrdFt) min.- min.- atandé
kivalasztas| nyezettek max. max. | 92
o - . Dot projektek
eljarasa kore 2011/ | 0sszege |mérteke .
2009 2010 | 2009 | 2010 | 5005 | (MFt) | (%) | SZ@Ma
MunkaerG4-piaci

Kézvetett szolgaltatast 5 milli6 -

X : nyujté non- 1,6 1,6 20 milli6 | 100% 120
tdmogatas ) -

profit forint
szervezetek

A Kozép-magyarorszagi Régio forraskerete a konstrukcion beliil
A megosztas modja Aranyositas: Igen / Nem
Aranyositas esetén az aranyositas kulcsa Nem relevans.
(%)
A KMR prioritas terhére elszamolhato keret |240 millié Ft
Osszege:
ERFA tipusi koltségek tervezett aranya a konstrukcion beliil
Aranyszam (%) 10%
A KMR prioritas terhére elszamolhaté ERFA | 24 millié Ft
tipusu koltség dsszege
2. Palyazatos konstrukcio iitemezése
Konstrukcié inditasa és zarasa (év/hdnap) | 2009. oktdber 2009. december

3. A tamogatas célja (max. 500 karakter)

A tdmogatas célja a munkaerd-piaci szolgaltatdsokat nyujto civil szervezetek fejlesztése, a szolgaltatoi

kapacitasok megerdsitése kilondsen a hatranyos helyzet( térségekben.

A tdmogatads a szervezetek bels6 kapacitdsainak erdsitésével, a szervezeti kultira fejlesztésével az
érintett szervezetek altal nyuUjtott szolgdltatdsok mindségének javitdsat, a valtozd tarsadalmi és
gazdasagi feltételekhez vald igazodasat, szakmai innovacios képességének megerdsodését szolgalja. A
fejlesztés eredményeképpen a civil szervezeteknek nagyobb esélye lesz az AFSZ &ltal milikddtetett
munkaerG6-piaci szolgaltatasok rendszerébe vald bekapcsoldédasra és/vagy az innovativ foglalkoztatasi
kezdeményezések kidolgozasara, megvalodsitasara. A minGségiranyitasi rendszer alkalmazasara torténd

felkészliléssel biztosithatd, hogy az orszag egész teriiletén azonos szinvonall szolgaltatasokat kapjanak
az allaskeresok.
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4. A tamogatasi konstrukcio célértékei

L ] Indikator |y jivator |, . . . Célértékek
Indikator megnevezése meérték- tipusa Bazisérték

egysége P 2012
Képzésben résztvevék szama F6 Output 0 250
Kidolgozott 90
szervezetfejlesztési tervek Db Eredmény 0
szama
Min6ségiranyitasi rendszert .
bevezet szervezetek szdma Db Eredmény 0 >0

5. A tamogatasi konstrukcid indokoltsaga (max. 500 karakter)

A konstrukcié szorosan kapcsolédik a TAMOP 2.6.1. projekt keretében kialakitasra keriil§ akkreditécio
rendszeréhez. Az akkreditacié rendszere lehetévé teszi, hogy a jelenleg az AFSZ &ltal nydjtott
szolgaltatasok, illetve a bevezetendd Uj szolgdltatdsok egy részét civil (és egyéb nem kormanyzati)
szervezetek bevonasaval lassa el az AFSZ, azonos sztenderdek alapjan.

Ez a konstrukcidé az aktiv munkaerd-piaci politikdk rendszerében potencidlis szolgaltatoként megjelend,
munkaerd-piaci szolgaltatadsokat nyGjtd civil szervezetek fejlesztését, kapacitdsainak megerdsitését, az
akkreditaciés kritériumoknak valé megfelelés segitését szolgalja. Kiemelt figyelmet kell forditani arra,
hogy a leghatranyosabb helyzetli térségekben is kialakuljanak, meger6sédjenek a civil kapacitasok,
hiszen a térségek felzarkoztatdsaban dont6 szerepe lehet a helyi szervezeteknek. Kiemelt szerepe lesz a
civil szervezeteknek, hogy a 2.6.1 keretében kialakitdsra keril§ és miikddé allandd szakmai
miihelyek munkajaban részt vegyenek az akkreditaciés eljards részprogram-elemeinek
koherens kidolgozasa érdekében.

6. Tamogathato tevékenységek kdre (max. 1000 karakter)

A kézvetett tdmogatds kedvezményezettjei esetében tdmogathatd tevékenységek:

- szervezeti kapacitasok és potenciadlok felmérése,

- szervezetfejlesztési terv kidolgozasa és megvaldsitasa a szervezeti hatékonysag novelése
érdekében,

- mas civil szervezetekkel valé egylttm(ikodés, partnerség,

- tanacsadasi szolgaltatasok igénybevétele,

- minGségiranyitasi rendszer bevezetésére torténd felkésziilés,

- munkatarsak képzése, megvaldsitok képzése,

- a versenyszféraval vald egytttm(ikodés erdsitése.

A tamogatast kezel6 szervezet esetében tdmogathato tevékenységek:
- menedzsment,

- tdjékoztatads, kommunikacio,

- tanacsadas, szakmai segitségnyujtas.

ERFA tipusu koltségek tervezett ardnya (%): 10%

7. Projekt kivalasztasi szempontok (max. 1000 karakter)
Teljességi szempontok:

A palyazat a felhivasban elGirt formai és tartalmi kévetelményeknek megfelel.

Jogosultsdgi feltételek:

A tamogatas kedvezményezettjeivel szemben:
A tamogatasra a munkaerG-piaci szolgaltatast legaldbb 1 éve nyljtd non-profit szervezetek
palyazhatnak.

A palyazatban érvényesiteni kell a horizontalis szempontokat (fenntarthatdsag, esélyegyenldség, terleti
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kohézid).

A tdmogatas-kézvetitbé szervezettel szemben:
-_a foglalkoztatasi céli non-profit szervezetek fejlesztésében tapasztalattal rendelkezik,

- a pénzbeli tAmogatasok kezelésére, nyomon kovetésére alkalmas informatikai rendszerrel rendelkezik.

Ertékelési szempontok:

«  El6nyt élveznek a leghatranyosabb helyzet( kistérségekben m(ikéd6 szervezetek,
» A szervezet altal nyujtott szolgaltatasok kore,
« A fejlesztési igény megalapozottsaga, alatamasztottsaga.

8. A konstrukcié megvalésitasahoz sziiksége feltételek

A feltételezés leirasa Felel6s Hatarido
Az OFA mint a kbézvetett tdmogatas kozvetitéje| NFGM 2009. szeptember 30.

jogszabalyban nevesitésre kerdl.
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